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1 முன்னுைர

1 முன்னுைர
இந்த ஆவணம், ஒரு நிறுவனத்தில் திறந்த மூல ெமன்ெபாருைள ெதாழBல்முைறயில் நிர்வ-
கிப்பதற்கான ஒரு ெசயல்முைறைய அறBமுகப்படுத்துகிறது. திறந்த மூல ெமன்ெபாருைள
சரியான, நியாயமான முைறயில் பயன்படுத்த ேவண்டிய அவசியத்ைதயும், ெதாழBல்நுட்ப,
சட்ட, அறBவுசார் ெசாத்து (IP) ெதாடர்பான அபாயங்களிலிருந்து நிறுவனத்ைதப் பாதுகாப்ப-
ைதயும், திறந்த மூலத்தின் முழுப் பயன்கைளப் ெபறுவைதயும் இது வலியுறுத்துகிறது. இந்தத்
துைறகளில் ஒரு நிறுவனம் தற்ேபாது எந்த நிைலயில் இருந்தாலும்,முன்ேனறுவதற்கும் அதன்
பயணத்ைத ெவற்றBகரமாக முன்ெனடுத்துச் ெசல்லுவதற்கும் ேதைவயான வழBகாட்டுதல்க-
ைளயும் நைடமுைற ேயாசைனகைளயும் இந்த ஆவணம் வழங்குகிறது.

1.1 பின்னணி
ெபரும்பாலான ெபரிய நிறுவனங்களும், கணினி அைமப்பு ஒருங்கிைணப்பு நிறுவனங்களும்
(Systems Integrators), தங்களின் தகவல் ெதாழBல்நுட்ப (IT) அைமப்புகள் அல்லது தயாரிப்பு
மற்றும் ேசைவப் பிரிவுகளில் இலவச மற்றும் திறந்த மூல ெமன்ெபாருைள (Free and Open
Source Software -- FOSS) ஏற்கனேவ பரவலாகப் பயன்படுத்தி வருகின்றன. திறந்த மூல
இணக்கப்பாடு (Open Source Compliance) நிறுவனங்களுக்கு ெதாடர்ந்துஅதிக முக்கியத்துவம்
ெபறும் துைறயாக உருெவடுத்துள்ளது. இதன் காரணமாக, பல ெபரிய நிறுவனங்கள் இதற்-
ெகன இணக்கப்பாட்டு அலுவலர்கைள (Compliance Officers) நியமBத்துள்ளன. இருப்பினும்,
ஒரு நிறுவனத்தின் திறந்த மூல ெமன்ெபாருள் பயன்பாடு மற்றும் ேமம்பாட்டு ெசயல்முைறகள்
இணக்கப்பாட்டு விதிமுைறகளுக்கு ஏற்ப உள்ளனவா என்பைத உறுதி ெசய்வது --- அதுேவ
இணக்கப்பாட்டின் (Compliance)முக்கிய ேநாக்கம் --- மBகவும் இன்றBயைமயாததாகும். ஆனால்,
அதில் மட்டும் நின்றுவிடாமல், பயனாளர்கள் திறந்த மூல சமூகங்களுக்குத் திருப்பிப் பங்க-
ளித்து, திறந்த மூல சூழலின் (Open Source Ecosystem) நீடித்த வளர்ச்சிக்கும் ஆதரவளிக்க
ேவண்டும். எங்கள் பார்ைவயில், திறந்த மூல ஆளுைம (Open Source Governance) என்பது
இணக்கப்பாட்ைட மட்டும் உள்ளடக்கியதல்ல; அது முழுைமயான திறந்த மூல சூழைலயும்
உள்ளடக்கிய அணுகுமுைறயாகும். இதில் உள்ளூர் சமூகங்களுடன் இைணந்து ெசயல்படுதல்,
திறந்த மூல ெமன்ெபாருள் வழங்குநர்கள் மற்றும் ேசைவ நிபுணர்களுடன் ஆேராக்கியமான,
பரஸ்பர நன்ைம பயக்கும் உறவுகைள வளர்த்தல் ஆகியைவ அடங்கும். இந்த அணுகுமுைற,
இணக்கப்பாட்ைட (Compliance) அடுத்த கட்டத்திற்கு உயர்த்துகிறது. இதுேவ திறந்த மூல
சிறந்த ஆளுைமயின் (Open Source Good Governance)அடிப்பைட ேநாக்கமாகும்.
இந்த முயற்சி, இணக்கப்பாடு (Compliance) மற்றும் சட்டப் ெபாறுப்பு (Liability) ஆகியவற்ைற
மட்டும் ைமயமாகக் ெகாண்டதல்ல;அவற்ைறக் கடந்த ஒரு விரிவானஅணுகுமுைறையமுன்-
ைவக்கிறது. இது, இறுதிப் பயனாளர்கள் (ெமன்ெபாருள் உருவாக்குநர்களாகவும்) மற்றும்
கணினி ஒருங்கிைணப்பாளர்களின் மத்தியில் திறந்த மூல ெமன்ெபாருள் குறBத்த விழBப்பு-
ணர்ைவ உருவாக்குவைதயும், கட்டற்ற மற்றும் திறந்த மூல ெமன்ெபாருள் (FOSS) சூழலில்
பரஸ்பர நன்ைம பயக்கும் உறவுகள் வளர்ப்பைதயும் ேநாக்கமாகக் ெகாண்டுள்ளது.
திறந்தமூலெமன்ெபாருள் சிறந்தஆளுைம (OSS Good Governance)என்பதுநிறுவனங்கள், சி-
று மற்றும் ெபரிய நிறுவனங்கள், மாநகராட்சிகள், பல்கைலக்கழகங்கள், சங்கங்கள் உள்ளிட்ட
அைனத்து வைகயான அைமப்புகளும் திறந்த மூல ெமன்ெபாருளின் முழுப் பயன்கைளப்
ெபற உதவும் ஒருஅணுகுமுைறயாகும். இது, மக்கள், ெசயல்முைறகள், ெதாழBல்நுட்பம் மற்றும்
நிறுவன உத்தி ஆகியவற்ைற ஒருங்கிைணத்து, திறந்த மூல ெமன்ெபாருைளப் பயனுள்ள
வைகயில் பயன்படுத்த வழBகாட்டுகிறது. திறந்த மூல ெமன்ெபாருளின் நன்ைமகைள அதி-
கப்படுத்துவது ெதாடர்பான இந்தத் துைறயில், அைனவரும் இன்னும் கற்றுக்ெகாண்டும்
புதுைமகைள உருவாக்கிக்ெகாண்டும் இருக்கின்றனர். இந்தத் துைறயின் தற்ேபாைதய முன்-
ேனற்ற நிைல (state of the art) அடிப்பைடயில் தாங்கள் எந்த நிைலயில் உள்ளனர் என்பைத
உறுதியாகக் கூற முடியாத நிைலேய இன்னும் உள்ளது.
இந்தமுயற்சியின் ேநாக்கம், கீழ்க்கண்டவழBமுைறகள்மூலம் நிறுவனங்கள்இந்தஇலக்குகைள
அைடய உதவுவதாகும்:

• ெசயல்பாடுகளின் கட்டைமக்கப்பட்ட பட்டியல், திறந்தமூல ெமன்ெபாருளின் ெதாழBல்-
முைற ேமலாண்ைமைய ெசயல்படுத்துவதற்கான ஒரு ெசயல்திட்டப் பாைத (roadmap).

• முன்ேனற்றத்ைத வைரயறுக்கவும், கண்காணிக்கவும், அறBக்ைகயிடவும் மற்றும் தகவல்-
ெதாடர்ைப ேமற்ெகாள்ளவும் உதவும் ேமலாண்ைமக் கருவி.

• அபாயங்கைள குைறக்கவும், பணியாளர்களுக்குப் பயிற்சி அளிக்க, ெசயல்முைறகைள
மாற்றB அைமக்கவும், நிறுவனத்தின் உள்ளகத்திலும் ெவளிப்புறத்திலும் தகவல்ெதாடர்-
ைப ேமற்ெகாள்ள உதவும் வைகயில், சிறBய மற்றும் ெசலவுக்ேகற்ற படிகளுடன்கூடிய ெத-
ளிவான மற்றும் நைடமுைறபூர்வமான ேமம்பாட்டு பாைத.
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• வழBகாட்டுதல்கள் (Guidance) மற்றும் ேதர்ந்ெதடுக்கப்பட்ட ஆதாரங்களின் ெதாகுப்பு
(curated references) ஆகியைவ திறந்த மூல உரிமங்கள், சிறந்த நைடமுைறகள், பயிற்சி,
மற்றும் திறந்தமூலசூழல் (ecosystem) ஈடுபாடுெதாடர்பானதகவல்கைளவழங்குகின்றன.
இைவ நிறுவனத்தில் திறந்த மூலத்ைதப் பற்றBய விழBப்புணர்ைவயும் பங்களிப்பு பண்-
பாட்ைடயும் வளர்க்கவும், உள்நாட்டு அறBைவ ஒருங்கிைணக்கவும், தைலைமத்திறைன
ேமம்படுத்தவும் உதவுகின்றன.

இந்த வழBகாட்டி பின்வரும் ேதைவகைள மனதில் ெகாண்டு உருவாக்கப்பட்டுள்ளது:
• எந்தெவாரு வைக நிறுவனமும் இதில் உள்ளடக்கப்பட்டுள்ளது: சிறு மற்றும் நடுத்தர
நிறுவனங்கள் (SMEs) முதல் ெபரிய நிறுவனங்கள் மற்றும் இலாப ேநாக்கமற்ற அைமப்-
புகள் வைர, உள்ளூர் நிர்வாக அைமப்புகள் (உதாரணமாக நகராட்சி மன்றங்கள்) முதல்
ெபரிய அரசாங்க நிறுவனங்கள் வைர. இந்த கட்டைமப்பு (framework) ஒரு உத்திைய
உருவாக்க ேதைவயானஅடிப்பைடகூறுகைளயும்,அைதநைடமுைறப்படுத்துவதற்கான
குறBப்புகைளயும் வழங்குகிறது. ஆனால் ெசயல்பாடுகள் எவ்வாறு (how) ேமற்ெகாள்ளப்-
பட ேவண்டும் என்பது முழுைமயாக அந்த திட்டத்தின் சூழைலப் ெபாறுத்தது மற்றும்
அதற்கான ெபாறுப்பு திட்ட ேமலாளருக்ேக உண்டு. இதற்காக ஆேலாசைன ேசைவகைள
(consulting services)அணுகுவது மற்றும் ஒத்த அனுபவம் ெகாண்டவர்களுடன் கருத்துப்
பரிமாற்றம் ெசய்வது பயனுள்ளதாக இருக்கலாம்.

• நிறுவனத்திற்குள் ெதாழBல்நுட்பஅறBவின் நிைலஅல்லதுெசயல்பாட்டின் களத்ைதப் பற்-
றB எந்தஅனுமானமும் ெசய்யப்படவில்ைல. எடுத்துக்காட்டாக, சில நிறுவனங்கள் ஒருமு-
ழுைமயான பயிற்சி பாடத்திட்டத்ைதஅைமக்க ேவண்டும், மற்ற நிறுவனங்கள், ேதைவக்-
ேகற்ப அணிகளுக்கு சுருக்கமான பயிற்சிப் ெபாருட்கைள வழங்கினாேல ேபாதுமானதாக
இருக்கலாம்.

• முடிந்தால், மBைகஇைணப்புகளின் ெபயர்கள் ெமாழBக் குறBயீட்டுடன் குறBயிடப்படும்,
இதன் மூலம் உள்ளடக்கத்ைதத் திறப்பதற்கு முன் அதன் ெமாழBைய நீங்கள் அறBந்து
ெகாள்ளலாம், உதாரணமாக, ஆங்கில உள்ளடக்கத்திற்கு (EN). ெமாழB மாற்றBயைமக்கப்-
படலாம் அல்லது கட்டைமக்கக்கூடியதாக இருந்தால், குறBயிடுதல் (MULTI)ஆகும்.

சில ெசயல்பாடுகள் அைனத்து சூழல்களுக்கும் ெபாருத்தமாக இருக்காது; இருப்பினும், இந்த
முழுைமயான கட்டைமப்பு ஒரு விரிவான ெசயல்திட்டப் பாைதைய (roadmap) வழங்குகிறது
மற்றும் ேதைவக்ேகற்ப தனிப்பயனாக்கப்பட்ட உத்திகைள உருவாக்குவதற்கான வழBையயும்
உருவாக்குகிறது.

1.2 சிறந்த ஆளுைம முன்முயற்சி (Good Governance Initiative) குறBத்து
OW2 அைமப்பில், ஒரு முயற்சி என்பது சந்ைத ேதைவைய நிைறேவற்றுவதற்கான கூட்டு மு-
யற்சியாகும். Good Governance Initiative (EN) நிறுவனங்களில் திறந்த மூல ெமன்ெபாருளின்
ெதாழBல்முைற ேமலாண்ைமைய ெசயல்படுத்துவதற்கான ஒரு முைறயான கட்டைமப்ைப
(methodological framework)முன்ைவக்கிறது.
சிறந்த ஆளுைம முன்முயற்சி (Good Governance initiative), மனிதர்களின் ேதைவகள் மற்றும்
உந்துதல்கள் பரவலாகஅறBயப்பட்டஅப்ரஹாம் மாஸ்ேலா (Abraham Maslow)அவர்களின் ேத-
ைவகளின் படிநிைல மாதிரிைய (hierarchy of needs)அடிப்பைடயாகக் ெகாண்டு உருவாக்கப்-
பட்ட ஒரு முழுைமயான மாதிரிைய அடிப்பைடயாகக் ெகாண்டுள்ளது. இது கீேழ உள்ள படத்-
தில் விளக்கப்பட்டுள்ளதுேபால் அைமந்துள்ளது.
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கருத்துகள், வழBகாட்டுதல்கள் மற்றும் ெசயல்பாடுகள் மூலம், சிறந்த ஆளுைம முன்முயற்சி
(Good Governance), திறந்த மூல ெமன்ெபாருளின் ெதாழBல்முைற ேமலாண்ைமக்குப் ெபாறுப்-
பான நிறுவனஅைமப்புகைள ெசயல்படுத்துவதற்கான ஒரு வைரபடத்ைத (blueprint) வழங்-
குகிறது; இத்தைகயஅைமப்புகள் OSPO (Open Source Program Offices) என்றும் அைழக்கப்ப-
டுகின்றன. இந்த முைறயியல் (methodology),முன்னுரிைமகைளவைரயறுக்கவும்,முன்ேனற்-
றத்ைத கண்காணிக்கவும் மற்றும் பகிரவும் பயன்படும் ஒரு ேமலாண்ைம அைமப்பாகவும் ெச-
யல்படுகிறது.
அவர்கள் OSS சிறந்த ஆளுைம முைறயியைல ெசயல்படுத்தும் ேபாது, நிறுவனங்கள் பின்வ-
ரும் பல துைறகளில் தங்களுைடய திறன்கைள ேமம்படுத்திக் ெகாள்வார்கள்:

• திறந்த மூல ெமன்ெபாருைள (Open Source Software) நிறுவனத்திற்குள் சரியான மற்-
றும் பாதுகாப்பான முைறயில் பயன்படுத்துவதன்மூலம், ெமன்ெபாருள் மறுபயன்பாட்-
ைட (software reuse), பராமரிப்புத் திறைன (maintainability) மற்றும் ெமன்ெபாருள் உரு-
வாக்கத்தின் ேவகத்ைத (software development velocity) ேமம்படுத்துதல்;

• ெவளிப்புற நிரல்குறBயீடு (external code) மற்றும் ஒத்துைழப்பு (collaboration)
ஆகியவற்றுடன் ெதாடர்புைடய சட்ட மற்றும் ெதாழBல்நுட்ப அபாயங்கைள குைறத்தல்
(mitigating);

• ெமன்ெபாருள்உருவாக்குபவர் (developers)முதல்குழுத் தைலவர்கள் (team leaders)
மற்றும் ேமலாளர்கள் (managers)வைரஅைனத்துகுழுஉறுப்பினர்களும் ஒேர ேநாக்கத்-
ைதயும் (vision) புரிதைலயும் பகிர்ந்து ெகாள்ளும் வைகயில், அவர்களுக்கு ேதைவயான
பயிற்சிகைள (training)அைடயாளம் காணுதல்;

• ஒரு திறைமயான திறந்த மூல உத்திைய உருவாக்குவதற்காக, இலக்குகள் மற்றும் ெசயல்-
பாடுகைளமுன்னுரிைமப்படுத்துதல் (prioritizing);

• நிறுவனத்தின் உள்ளகமாகவும் ெவளிப்புற உலகத்துடனும் திறைமயாக ெதாடர்பு ெகாள்-
ளுதல் (communicating)மூலம், திறந்த மூல உத்திைய முழுைமயாகப் பயன்படுத்துதல்;

• நிறுவனத்தின் ேபாட்டித்திறைனயும், சிறந்த திறந்த மூல திறைமயாளர்கைள ஈர்க்கும் தி-
றைனயும் ேமம்படுத்துதல்..

1.3 OSPOகூட்டணி பற்றB
OSPOAllianceஎன்பதுOW2,எக்ளிப்ஸ்அறக்கட்டைள,ஓபன்ஃேபாரம்ஐேராப்பா,மற்றும்ஃப-
வுண்ேடஷன் ஃபார் பப்ளிக் ேகாட் ேபான்றமுன்னணி திறந்தமூலஇலாப ேநாக்கமற்றஅைமப்-
புகளின் கூட்டணியால் ெதாடங்கப்பட்டது. இதன் ேநாக்கம் திறந்த மூலத்தின் பற்றBய விழBப்-
புணர்ைவ அதிகரிப்பதும், நிறுவனங்களும் நிர்வாகங்களும் திறந்த மூலத்ைத கட்டைமக்கப்-
பட்ட மற்றும் ெதாழBல்முைற முைறயில் நிர்வகிப்பைதஊக்குவிப்பதும் ஆகும்.
சிறந்தஆளுைமமுன்முயற்சி (GoodGovernance)ஒருேமலாண்ைமமுைறயியைல (management
methodology) உருவாக்குவதில் கவனம் ெசலுத்தும் நிைலயில், OSPO Alliance-இன் விரிவான
இலக்கு என்பது, குறBப்பாக ெதாழBல்நுட்பத் துைறயல்லாத நிறுவனங்களும் ெபாதுத்துைற நி-
றுவனங்களும் திறந்தமூலத்ைத (Open Source) கண்டறBந்து புரிந்துெகாள்ள உதவுவது,அதன்
மூலம் தங்கள் அைனத்து ெசயல்பாடுகளிலும் அதனால் பயனைடவைதத் ெதாடங்குவது,
ேமலும் காலப்ேபாக்கில் தங்களுக்ேக உரிய Open Source Program Offices (OSPOs)-ஐ அைமக்க
வளர்ச்சியைடய உதவுவதுஆகும்.
OSPO Alliance அைமப்பு, ospo-alliance.org (EN) என்ற இைணயதளத்ைத உருவாக்கியுள்-
ளது. இந்த இைணயதளம் OSPO ெதாடர்பான தைலப்புகைளப் பற்றB விவாதிக்கவும், கருத்-
துகைள பரிமாறBக்ெகாள்ளவும் சமூகத்திற்கு ஒரு பாதுகாப்பான இடமாக ெசயல்படுகிறது.
ேமலும், நிறுவனங்கள், ெபாதுத்துைற அைமப்புகள், ஆராய்ச்சி மற்றும் கல்வி நிறுவனங்-
கள் ஆகியவற்றுக்காக விரிவான வளங்களின் ெதாகுப்ைப வழங்கும் ஒரு களஞ்சியமாகவும்
(repository) உள்ளது. OSPO Alliance உலகம் முழுவதும் உள்ள OSPOகளுடனும், ஆதரவளிக்-
கும் சமூக அைமப்புகளுடனும் இைணந்து ெசயல்படுகிறது. இது சிறந்த நைடமுைறகைள
(best practices)ஊக்குவித்து, திறந்த மூலசூழலைமப்பின் நிைலத்தன்ைமக்காக பங்களிப்ைப
வளர்க்க உதவுகிறது. விைரவான பார்ைவக்காக, தகவல் ெதாழBல்நுட்பம் ேமலாண்ைம-
யின் சிறந்த நைடமுைறகளுக்கான இைண கட்டைமப்புகைள அறBய OSPO Alliance (EN)
இைணயதளத்ைதப் பார்ைவயிடலாம்.
OSPO Alliance இைணயதளம் OSPO Alliance (EN) என்பது, இந்த முன்முயற்சி மற்றும் அதன்
உள்ளடக்கம் (உதாரணமாக ெசயல்பாடுகள், அறBவுத் ெதாகுப்பு - body of knowledge) குறBத்து
பரந்த சமூகத்திலிருந்து கருத்துக்கைள ேசகரிக்கும் இடமாகவும் ெசயல்படுகிறது.
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1.4 ெமாழBெபயர்ப்புகள்
இந்த நூல் முதலில் ஆங்கிலத்தில் எழுதப்பட்டது. GGI ைகேயட்ைட ெமாழBெபயர்ப்பதற்கான
சமூகப் பணியின் காரணமாக இது பல ெமாழBகளிலும் கிைடக்கிறது. முன்ேனற்றம் ேவகமாக
வளர்ந்துவருவதால், கிைடக்கக்கூடியெமாழBெபயர்ப்புகளின்முழுைமயானபட்டியலுக்குஎங்-
கள் அதிகாரப்பூர்வ வைலத்தளத்ைதப் பார்க்க பரிந்துைரக்கிேறாம்.

பார்க்கவும் https://ospo-alliance.org/ggi/ (EN)
GGI ைகேயடு Weblate (MULTI), மூலம் ெமாழBெபயர்க்கப்படுகிறது. இது ஒரு திறந்த மூல திட்-
டமும் தளமும் ஆகும்; திறந்த மூல திட்டங்களுக்கு இலவச ேஹாஸ்டிங் ேசைவையயும் வழங்கு-
கிறது. எங்களின் ெமாழBெபயர்ப்பாளர்கள் மற்றும் பங்களிப்பாளர்கள் அைனவருக்கும், ேம-
லும் அவர்களின் மதிப்புமBக்க பங்களிப்பிற்காகவும் நாங்கள் மனமார்ந்த நன்றBைய ெதரிவிக்-
கிேறாம். நீங்கள் அைனவரும் அற்புதமானவர்கள்.

பார்க்கவும் https://hosted.weblate.org/projects/ospo-zone-ggi/#languages
(MULTI)

1.5 இந்த ெவளியீடு பற்றB
ைசபர் பாதுகாப்பு (Cybersecurity): ெசயல்பாடுகள் பாதுகாப்பு ெதாடர்பான கருத்துகைள
அடிப்பைடயாகக் ெகாண்டு மறுபரிசீலைன ெசய்யப்பட்டு, சவால் ெசய்யப்பட்டுள்ளன. இன்-
ைறய காலத்தில் ைசபர் பாதுகாப்பு மீது அதிக கவனம் ெசலுத்தப்படுவதால், இந்த பார்ைவ
ேமலும்வலுப்ெபறுகிறது. இதுவிதிமுைறகள் (US Executive Order 14028, EU Cyber Resilience
Act) மூலம் ேமலும் வலுப்படுத்தப்பட்டுள்ளது. இந்த ெவளியீட்டில், ெசயல்பாடுகளில் உள்ள
பாதுகாப்பு இந்த பார்ைவக்கு ஏற்ப சீரைமக்கப்பட்டுள்ளது; அேத சமயம், எந்தெவாரு விதிமு-
ைற அல்லது புவியியல் பகுதிக்கும் மட்டும் குறBப்பாக இல்லாமல் கடுைமயாகத் தவிர்க்கப்பட்-
டுள்ளது.
My-GGI-Board ஐ GitLab/GitHub-ல் நிறுவுதல்: நிறுவனங்களின் ேதைவைய பிரதிபலிக்கும்
வைகயில், இப்ேபாது உங்கள் ெசாந்த GitLab/GitHub இடங்களில் My-GGI-Board ஐ நிறுவுவது
சாத்தியமாகியுள்ளது. இது உங்கள் தற்ேபாைதய ெசயல்பாடுகைள ெதளிவாகக் காண்பிக்கும்
ஒருபணிகள் பலைக (Issues Board)-ஐஉருவாக்கும், ேமலும்முன்ேனற்றம் மற்றும் நடப்பு பணி-
கைளப் பகிர்வதற்கான ஒரு நிைலயான (static) இைணயதளத்ைதயும் உருவாக்கும்.
ெமாழBெபயர்ப்புகள் (Translations): ைகேயட்டின் (handbook) உள்ளடக்கம் இப்ேபாது OSPO
Alliance இைணயதளத்தில் உள்ள https://ospo-alliance.org/translations பக்கத்தில் 9
ெமாழBகளில் கிைடக்கிறது;இதுஒவ்ெவாருெமாழBக்கும் தனித்தனியான PDFவடிவிலும்,ஆன்-
ைலன் HTML வடிவிலும் வழங்கப்படுகிறது. Weblate மற்றும் தானியங்கி (automation) ஸ்கி-
ரிப்ட்கைள அடிப்பைடயாகக் ெகாண்டு, இப்ேபாது இந்த ைகேயடு உள்ளடக்கத்துடன் மற்றும்
உள்ளடக்க அட்டவைணயுடன் (table of contents) பல்ேவறு எழுத்துமுைறகளில் (alphabets)
உருவாக்கப்பட முடியும்.
ேமம்பாடுகள் & திருத்தங்கள்: இந்தப் பதிப்பில் புதுப்பிக்கப்பட்ட இைணப்புகள், சிறBய தி-
ருத்தங்கள் அல்லது பயனர் கருத்துகளின் அடிப்பைடயில் புதுப்பிக்கப்பட்ட வார்த்ைதகளும்
உள்ளன.
முழுைமயான வைரபடமும் ெவளியீட்டு வரலாறும் எங்களின் GitLab-இல் உள்ள GGI வைரப-
டமும் (EN) பக்கத்தில் கிைடக்கின்றன.

1.6 பங்களிப்பாளர்கள்
சிறந்த ஆளுைமமுன்முயற்சி ைகேயட்டிற்கு பங்களித்த நபர்கள் பின்வருமாறு:

• ஃப்ெரட்ரிக் ஆட்ச் (ைமக்ேராசாஃப்ட் பிரான்ஸ்)
• ேபாரிஸ் பால்டசாரி (காஸ்டாலியா சால்யூஷன்ஸ், எக்ளிப்ஸ் அறக்கட்டைள)
• பிலிப் பெரய் (பாரிஸ் நகராட்சி)
• ெகய்ல் ப்ளாண்டல் (எக்ளிப்ஸ் அறக்கட்டைள)
• விக்கி பிராசர் (விப்ேரா)
• பிலிப் கார் (ேநாக்கியா)
• பியர்-இவ்ஸ் ஜBெபல்ேலா (OW2)
• ைமக்ேகல் ேயகர் (சியெமன்ஸ்)
• ெசபாஸ்தியன் ெலஜூன் (தாலஸ்)
• ேமக்ஸ் ேமல் (இலவச ெமன்ெபாருள் அறக்கட்டைள ஐேராப்பா)
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• ேகத்தரின் நியூயல் (OW2)
• எர்ேவ பாேகா (ஆரஞ்சு)
• ச்ெடபேனா பாமBண்ேடானி (ரிேயாச்)
• கிறBச்டியன் ேபட்டர்சன் (ஓபன்-அப்)
• ைசமன் பிப்ஸ் (ேமஷ்டு இன்ைசட்ஸ்)
• சில்ேவரிேயா சாண்ேடாஸ் (Orange Business)
• ெசட்ரிக் தாமச் (OW2)
• நிக்ேகாலா துச்சான் (ஆரஞ்சு வணிகம்)
• பாவ்ேலா ெவச்சி (ஓம்னிஸ் கிளவுட்)
• புேளாரண்ட் சாரா (எக்ளிப்ஸ் அறக்கட்டைள)
• இேகார் சுபியாேர (ைபெடர்ஜBயா)

இந்த நூல் முதலில் ஆங்கிலத்தில் எழுதப்பட்டது. இது மற்ற ெமாழBகளிலும் கிைடக்கிறது, மு-
ழுைமயான பட்டியலுக்கு எங்கள் அதிகாரப்பூர்வ இைணயதளம் (EN) பார்க்கவும்.

1.7 உரிமம்
இந்த ேவைல Creative Commonsபண்புக்கூறு 4.0 International (MULTI)உரிமத்தின் (CC-BY 4.0)
கீழ் உரிமம் ெபற்றது. கிரிேயட்டிவ் காமன்ச் இைணயதளத்தில் இருந்து:

நீங்கள் சுதந்திரமாக:
• அைதப் பகிரவும் - எந்தெவாரு நடுத்தர அல்லது வடிவத்திலும் ெபாருைள நக-
ெலடுத்து மறுபகிர்வு ெசய்யுங்கள்

• அைததழுவி மாற்றB (adapt),மறுேசர்த்து (remix),மற்றும் ேமம்படுத்தி (transform),
அந்த உள்ளடக்கத்ைத அடிப்பைடயாகக் ெகாண்டு புதியதாக உருவாக்குதல்

எந்தெவாரு ேநாக்கத்திற்காகவும்,வணிக ரீதியாக கூட.
நீங்கள் உரிய நன்றBயளிப்ைப (appropriate credit) வழங்கி, உரிமத்தின் (license)
இைணப்ைப ேசர்த்து, மாற்றங்கள் ெசய்யப்பட்டிருந்தால் அவற்ைறயும் குறBப்பிட
ேவண்டும். இைதநீங்கள் எந்தெவாரு நியாயமானமுைறயிலும் ெசய்யலாம்;ஆனால்,
உரிைமயாளர் (licensor) உங்கைள அல்லது உங்கள் பயன்பாட்ைட ஆதரிக்கிறார்
(endorses) என்று ேதான்றும் வைகயில் ெசய்யக் கூடாது.

அைனத்து உள்ளடக்கமும் OSPO Alliance மற்றும் பிறரின் பதிப்புரிைமக்கு (Copyright) உட்பட்-
டது.
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2.1 கைலச்ெசாற்கள்
OSS சிறந்தஆளுைமெசயல்முைற நான்குமுக்கியக் கருத்துகைளஅடிப்பைடயாகக் ெகாண்டு
அைமக்கப்பட்டுள்ளது: இலக்குகள், தரநிைலச் ெசயல்பாடுகள், தனிப்பயனாக்கப்பட்ட ெசயல்-
பாடு மதிப்பீட்டு அட்ைடகள் மற்றும் மறு சுழற்சி.

• **இலக்குகள் **: ஒரு இலக்கு என்பது ெபாதுவான ஒரு துைறயுடன் ெதாடர்புைடய ெச-
யல்பாடுகளின் ெதாகுப்பாகும். இதில் ஐந்து இலக்குகள் உள்ளன: பயன்பாட்டு இலக்கு,
நம்பகத்தன்ைமஇலக்கு,பண்பாட்டுஇலக்கு, ஈடுபாட்டுஇலக்குமற்றும்உத்தி இலக்கு. ஒவ்-
ெவாரு இலக்ைகயும் தனித்தனியாகேவா, இைணயாகேவா அைடய முடியும். ேமலும், ெச-
யல்பாடுகள் மூலம் அவற்ைற மறு சுழற்சி முைறயில் ெதாடர்ந்து ெசம்ைமப்படுத்தலாம்.

• ** நியமன நடவடிக்ைககள் **: ஒரு குறBக்ேகாளுக்குள், ஒரு ெசயல்பாடு ஒரு அக்கைற
அல்லது வளர்ச்சியின் தைலப்ைபக் குறBக்கிறது - சட்ட இணக்கத்ைத நிர்வகித்தல் ேபான்-
றைவ - இது திட்டத்தின் ேநாக்கங்கைள ேநாக்கி அதிகரிக்கும் படியாகப் பயன்படுத்தப்ப-
டலாம். ஜBஜBஐ வைரயறுக்கப்பட்டுள்ள முழுைமயான நடவடிக்ைககள் நியமன நடவடிக்-
ைககள் என்றுஅைழக்கப்படுகின்றன.

• தனிப்பயனாக்கப்பட்ட ெசயல்பாடு மதிப்ெபண் அட்ைட (CAS): ஒரு குறBப்பிட்ட
நிறுவனத்தில் ஜBஜBஐ ெசயல்படுத்த, நியமன ெசயல்பாடுகள் சூழலின் பிரத்திேயகங்களுக்-
கு ஏற்ப மாற்றBயைமக்கப்பட ேவண்டும், இதனால் தனிப்பயனாக்கப்பட்ட ெசயல்பாடு
மதிப்ெபண் அட்ைடகளின் ெதாகுப்ைப உருவாக்க ேவண்டும். தனிப்பயனாக்கப்பட்ட
ெசயல்பாடு மதிப்ெபண் அட்ைட, நிறுவனத்தின் சூழலில் ெசயல்பாடு எவ்வாறு ெசயல்ப-
டுத்தப்படும் மற்றும் முன்ேனற்றம் எவ்வாறு கண்காணிக்கப்படும் என்பைதவிவரிக்கிறது.

• மறு சுழற்சி: OSS சிறந்த ஆளுைம என்பது ஒரு ேமலாண்ைம அைமப்பாகும். எனேவ,
அதற்கு காலமுைறப்படி மதிப்பீடு, ஆய்வு மற்றும் மறுஆய்வு ேமற்ெகாள்ளப்பட ேவண்-
டும். இைத ஒரு நிறுவனத்தின் கணக்கியல் அைமப்புடன் ஒப்பிடலாம். அது ெதாடர்ந்து
நைடெபறும் ஒரு ெசயல்முைறயாகும்; ஆண்டிற்கு குைறந்தது ஒருமுைற இருப்புநிைலக்
கணக்கு மூலம் அதன் நிைல மதிப்பாய்வு ெசய்யப்படுகிறது. அைதப் ேபாலேவ, OSS சி-
றந்த ஆளுைம ெசயல்முைறயும் ஆண்டிற்கு குைறந்தது ஒருமுைற மறுஆய்வு ெசய்யப்பட
ேவண்டும். இருப்பினும், ெசயல்பாடுகளின் தன்ைமையப் ெபாறுத்து, இந்த மறுஆய்வுகள்
குறBப்பிட்ட பகுதிகைள மட்டும் உள்ளடக்கியதாகேவா அல்லது அைதவிட அடிக்கடி ேமற்-
ெகாள்ளப்படுவதாகேவா இருக்கலாம்.

2.2 இலக்குகள்
ஜBஜBஐவைரயறுக்கப்பட்ட நியமனநடவடிக்ைககள்இலக்குகளில் ஒழுங்கைமக்கப்பட்டுள்ளன.
ஒவ்ெவாரு குறBக்ேகாளும் ெசயல்முைறக்குள் ஒரு குறBப்பிட்ட முன்ேனற்றத்ைத நிவர்த்தி ெசய்-
கிறது. பயன்பாடு முதல் உத்தி வைர, ேமம்பாட்டுக் குழுக்கள் முதல் சி-நிைல ேமலாண்ைம
வைர அைனத்து பங்குதாரர்களுடனும் ெதாடர்புைடய சிக்கல்கைள இலக்குகள் உள்ளடக்கு-
கின்றன.

• பயன்பாடு இலக்கு: திறந்த மூல ெமன்ெபாருைளப் பயன்படுத்துவதற்கான அடிப்ப-
ைடப் படிகைள இந்த இலக்கு உள்ளடக்குகிறது. திறந்த மூல ெமன்ெபாருள் எவ்வளவு
திறனுடன் பயன்படுத்தப்படுகிறது மற்றும் அது நிறுவனத்திற்கு என்ன பயன்கைள
வழங்குகிறது என்பைத அைடயாளம் காண்பதன் மூலம், திறந்த மூலத் திட்டத்ைதப்
பயன்படுத்துவதற்கான ஆரம்பக் கட்டங்கைள இந்த இலக்குடன் ெதாடர்புைடய ெசயல்-
பாடுகள் உள்ளடக்குகின்றன. இதில் பயிற்சி மற்றும் அறBவு ேமலாண்ைம, நிறுவனத்தில்
ஏற்கனேவ பயன்படுத்தப்பட்டு வரும் திறந்த மூல ெமன்ெபாருட்களின் பட்டியல்கைளத்
தயாரித்தல், ேமலும் முழுச் ெசயல்முைறயிலும் பயன்படுத்தக்கூடிய சில திறந்த மூலக்
கருத்துகைளஅறBமுகப்படுத்துதல் ஆகியைவஅடங்கும்.

• நம்பிக்ைக இலக்கு: திறந்த மூல ெமன்ெபாருைள பாதுகாப்பாகப் பயன்படுத்துவைத
இந்த இலக்கு ைமயமாகக் ெகாண்டுள்ளது. சட்டப்பூர்வ இணக்கத்தன்ைம, சார்புநிைல
மற்றும் பாதிப்புக் குைறபாடு ேமலாண்ைம ஆகியவற்ைற இந்த இலக்கு ைகயாளுவ-
துடன், நிறுவனம் திறந்த மூல ெமன்ெபாருைள எவ்வாறு பயன்படுத்துகிறது மற்றும்
நிர்வகிக்கிறது என்பதில் நம்பிக்ைகைய உருவாக்குவைதயும் ெபாதுவாக ேநாக்கமாகக்
ெகாண்டுள்ளது.

• பண்பாடு இலக்கு: குழுக்கள் திறந்த மூல ெமன்ெபாருளுடன் இயல்பாகச் ெசயல்படவும்,
கூட்டுறவு நடவடிக்ைககளில் தனிப்பட்ட முைறயில் பங்ேகற்கவும், திறந்த மூலத்தின் சி-
றந்த நைடமுைறகைளப்புரிந்துெகாண்டுெசயல்படுத்தவும்உதவும் ெசயல்பாடுகைளஇந்-
தப் பண்பாட்டு இலக்கு உள்ளடக்குகிறது. ேமலும், திறந்த மூல சமூகத்தின் ஒருஅங்கமாக
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இருப்பதற்கான உணர்ைவ தனிநபர்களிைடேய வளர்க்கிறது.
• ஈடுபாடு இலக்கு: இந்த இலக்கு ெபருநிறுவன அளவில் திறந்த மூலச் சூழலுடன் ஈடுபாடு
காட்டுவதாகும். மனித மற்றும் நிதி வளங்கள் திறந்த மூல திட்டங்களுக்கு மீண்டும் பங்க-
ளிக்கும் வைகயில் பட்ெஜட் ெசய்யப்பட்டுள்ளன. இங்ேக, இந்த அைமப்பு தான் ஒரு ெபா-
றுப்பான திறந்த மூல குடிமகன் என்றும், திறந்த மூலச் சூழல் மண்டலத்தின் நிைலத்தன்-
ைமைய உறுதி ெசய்வதற்கான தனது ெபாறுப்ைப ஒப்புக்ெகாள்கிறது.

• உத்தி: இந்த இலக்கு திறந்த மூலத்ைத உயர் மட்ட கார்ப்பேரட் நிர்வாகத்தில் ெவளிப்பைட-
யாகவும் ஏற்றுக்ெகாள்ளக்கூடியதாகவும் மாற்றுவது பற்றBயது. இது திறந்தமூலமானதுடி-
ஜBட்டல் இைறயாண்ைம, ெசயல்முைற கண்டுபிடிப்பு மற்றும் ெபாதுவாக, கவர்ச்சிகரமான
மற்றும் நல்ெலண்ணத்தின் ஆதாரமாக இருப்பைதக் கண்டறBவது பற்றBயது.

2.3 தரநிைலச் ெசயல்பாடுகள்
தரநிைலச் ெசயல்பாடுகள் ஜBஜBஐ-இன் வைரபடத்தின் ைமயத்தில் உள்ளன. அதன் ஆரம்ப
பதிப்பில், ஜBஜBஐ முைறயானது ஒவ்ெவாரு இலக்குக்கும் ஐந்து தரநிைலச் ெசயல்பாடுகைள
வழங்குகிறது, ெமாத்தம் 25 ெசயல்பாடுகள் முன்கூட்டிேய வைரயறுக்கப்பட்ட பிரிவுகைளப்
பயன்படுத்தி விவரிக்கப்படுகின்றன:

• உைர: ெசயல்பாட்டில் உள்ள தைலப்பு மற்றும் அைத நிைறவு ெசய்வதற்கான படிகளின்
சுருக்கம்.

• வாய்ப்பு மதிப்பீடு: இது ஏன் மற்றும் எப்ேபாது இந்த ெசயல்பாட்ைட ேமற்ெகாள்வது ெபா-
ருத்தமானது என்பைத விவரிக்கிறது.

• முன்ேனற்ற மதிப்பீடு: ெசயல்பாட்டில் முன்ேனற்றத்ைத எவ்வாறு அளவிடுவது மற்றும்
அதன் ெவற்றBைய எவ்வாறு மதிப்பிடுவது என்பைத இது விவரிக்கிறது.

• கருவிகள்: இந்தச் ெசயல்பாட்ைட அைடய உதவும் ெதாழBல்நுட்பங்கள் அல்லது கருவிக-
ளின் பட்டியல்.

• பரிந்துைரகள்: ஜBஜBஐ பங்ேகற்பாளர்களிடமBருந்து ேசகரிக்கப்பட்ட குறBப்புகள் மற்றும் சி-
றந்த நைடமுைறகள்.

• வளங்கள்: இைணப்புகள்மற்றும்குறBப்புகள் ெசயல்பாட்டின் கீழ்உள்ளதைலப்ைபப் பற்-
றB ேமலும் வாசிக்க.

விளக்கம்
இந்தப் பிரிவு ெசயல்பாட்டின் உயர் மட்ட விளக்கத்ைத வழங்குகிறது, ஒரு இலக்குக்குள் திறந்த
மூல அணுகுமுைறயின் சூழலில் ெசயல்பாட்டின் ேநாக்கத்ைத அைமப்பதற்கான தைலப்பின்
சுருக்கம்.

வாய்ப்பு ஆய்வு

மறு சுழற்சி ெசய்யக்கூடிய அணுகுமுைறைய கட்டைமக்க உதவுவதற்காக, ஒவ்ெவாரு ெசயல்-
பாட்டிலும் "வாய்ப்பு மதிப்பீடு" பிரிவு உள்ளது, அதனுடன் ஒன்று அல்லது அதற்கு ேமற்பட்ட
ேகள்விகள் இைணக்கப்பட்டுள்ளன. வாய்ப்பின் மதிப்பீடு, இந்த ெசயல்பாட்ைட ேமற்ெகாள்-
வது ஏன் ெபாருத்தமானது, அது எந்த ேதைவகைள பூர்த்தி ெசய்கிறது என்பதில் கவனம் ெச-
லுத்துகிறது. வாய்ப்ைப மதிப்பிடுவது, என்ன முயற்சிகள் எதிர்பார்க்கப்படுகின்றன, என்ன
வளங்கள் ேதைவப்படுகின்றன, ெசலவுகள் மற்றும் எதிர்பார்க்கப்படும் ஆர்ஓஐ-ஐ மதிப்பிடுவ-
தற்கு உதவும்.

முன்ேனற்ற மதிப்பீடு
இந்த படி குறBக்ேகாள்கள், KPIs (முக்கிய ெசயல்திறன் குறBகாட்டிகள்) வைரயறுப்பதிலும், ெச-
யல்பாட்டில் முன்ேனற்றத்ைத மதிப்பிடுவதற்கு உதவும் சரிபார்ப்பு புள்ளிகள் வழங்குவதிலும்
கவனம் ெசலுத்துகிறது. சரிபார்ப்பு புள்ளிகள் பரிந்துைரக்கப்படுகின்றன, அைவ சிறந்த
ஆளுைக ெசயல்முைற, அதன் முன்னுரிைமகள் மற்றும் முன்ேனற்றம் எவ்வாறு அளவிடப்ப-
டும் என்பதற்கான வைரபடத்ைத வைரயறுக்க உதவும்.

கருவிகள்
ெசயல்பாட்ைடேயா கருவிையேயா ஒரு குறBப்பிட்ட படிநிைலயில் வழங்குவதற்கு உதவும் கரு-
விகள் இங்கு பட்டியலிடப்பட்டுள்ளன. கருவிகள் கட்டாயமாக பரிந்துைரக்கப்படுவதில்ைல,
ேமலும் அைவ முழுைமயானைவ என்றும் கூறப்படுவதில்ைல, ஆனால் ஏற்கனேவ உள்ள சூ-
ழைலப் ெபாறுத்து விரிவாக விளக்க ேவண்டிய பரிந்துைரகள் அல்லது வைககள்.

பதிப்புரிைம பதிப்புரிைம OSPOகூட்டணி மற்றும் பிற. 10



2 நிறுவனம்

பரிந்துைரகள்
இந்தப் பிரிவில் பயனர்களிடமBருந்து கிைடக்கும் பின்னூட்டங்கள் மற்றும் ெசயலிைய நிர்வ-
கிக்க உதவும் அைனத்து வைகயான பரிந்துைரகளும் ெதாடர்ந்து புதுப்பிக்கப்படுகின்றன.

வளங்கள்
ெசயல்பாட்டின் அடிப்பைடயில் ெதாடர்புைடய அணுகுமுைறைய ேமம்படுத்தவும் வளப்படுத்-
தவும் பின்னணி ஆய்வுகள், குறBப்பு ஆவணங்கள், நிகழ்வுகள் அல்லது ஆன்ைலன் உள்ள-
டக்கத்துடன்அணுகுமுைறையஉணவளிக்கவளங்கள்முன்ெமாழBயப்பட்டுள்ளன. வளங்கள்
விரிவானைவஅல்ல,அைவெதாடக்கப் புள்ளிகள்அல்லதுஒருவர் தனதுெசாந்தச் சூழலுக்கு
ஏற்ப ெசயலின் ெசாற்ெபாருைளவிரிவுபடுத்துவதற்கான பரிந்துைரகள்.

2.4 தனிப்பயனாக்கப்பட்ட ெசயல் மதிப்ெபண் அட்ைடகள்
தனிப்பயனாக்கப்பட்ட ெசயல்பாட்டு மதிப்ெபண்கள் (CAS) தரநிைலச் ெசயல்பாடுகைள விட
சற்று விரிவானைவ. ஒரு சிஏஎஸ் ஜBஜBஐ-ஐ ெசயல்படுத்தும் நிறுவனத்திற்குரிய குறBப்பிட்ட வி-
வரங்கைள உள்ளடக்கியது. சிஏஎஸ்-ஐப் பயன்படுத்துவது முைறயியல் பிரிவில் விவரிக்கப்-
பட்டுள்ளது.
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3 இன்ன்ேசார்ச்
நிறுவனங்களின் ேமம்பாட்டுக் குழுக்களுக்குள் ெவற்றBகரமான திறந்த மூல நைடமுைறகளின்
அடிப்பைடயில் ஒரு அணுகுமுைறைய வழங்குவதால், இன்ன்ேசார்ச் இன்று நிறுவனங்களுக்-
குள் பிரபலமைடந்துவருகிறது. இருப்பினும், இன்ன்ேசார்ச் ெசய்வது நகெலடுத்துஅந்த நைட-
முைறகைளஒட்டுவது மட்டுமல்ல. அைவ நிறுவனங்களின் தனித்துவமான பண்பாடு மற்றும்
உள்அைமப்புக்கு ஏற்றதாகஇருக்க ேவண்டும். இன்ன்ேசார்ச் என்றால் என்ன,இல்ைல,அதனு-
டன் ெதாடர்புைடய சவால்கள் என்ன என்பைத உற்று ேநாக்கலாம்.

3.1 இன்ன்ேசார்ச் என்றால் என்ன?
இந்த வார்த்ைதைய முதன்முதலில் டிம் ஓ'ெரய்லி 2000ஆம்ஆண்டில் பயன்படுத்தினார், இன்-
னர்ேசார்சிங் "[…] *கார்ப்பேரசனுக்குள் திறந்த மூல ேமம்பாட்டு நுட்பங்கைளப் பயன்படுத்துவ-
தாகக் குறBப்பிட்டார். *"
இன்னர்ேசார்ஸ் காமன்ஸ் (ஈஎன்) என்ற தைலப்பில் உள்ள குறBப்பு அறக்கட்டைள, இன்னர்-
ேசார்ஸ் என்பது "ஒரு நிறுவனத்திற்குள் ெமன்ெபாருள் ேமம்பாட்டிற்காக திறந்த மூல ேகாட்பா-
டுகள் மற்றும் நைடமுைறகைளப் பயன்படுத்துதல்.""

3.2 ஏன் இன்னர் ேசார்ச்?
இன்னர்ேசார்ஸ் காமன்ஸ் (EN, "ெபரும்பாலும் மூடிய மூல ெமன்ெபாருைள உருவாக்கும் நிறு-
வனங்களுக்கு, InnerSource என்பது சிைதவுகைள உைடக்கவும், உள் ஒத்துைழப்ைபஊக்கு-
விக்கவும், புதிய ெபாறBயாளர் உள்நிைலயில் ேசருவைத விைரவுபடுத்தவும், திறந்த மூல உல-
கிற்கு ெமன்ெபாருைளமீண்டும்வழங்குவதற்கானவாய்ப்புகைளஅைடயாளம் காணவும் உத-
வும் ஒரு சிறந்த கருவியாக இருக்கும்."
இன்னர்ேசார்ஸின் நன்ைமகள் ஒரு நிறுவனத்தின் பல்ேவறு ெசயல்பாடுகைள பாதிக்கும் என்-
பைத கவனத்தில் ெகாள்ள ேவண்டும்,அைவெவறும் ெபாறBயியல் சார்ந்த ெசயல்பாடுகள் மட்-
டுமல்ல. இதன் விைளவாக, சில நிறுவனங்கள் பின்வரும் துைறகளில் உறுதியான நன்ைமக-
ைளக் கண்டறBந்துள்ளன:

• சட்ட ெசயல்பாடுகள்: பயன்படுத்தத் தயாராக உள்ள சட்ட கட்டைமப்ைப (இன்ன்ேசார்ச்
உரிமம்) பயன்படுத்துவதன் மூலம் குறுக்கு-ெசயல்பாட்டு ஒத்துைழப்புகைள நிறுவுவைத
துரிதப்படுத்துதல்.

• மனித வளம்: முயற்சி மற்றும் நிபுணத்துவத்ைத ஒருங்கிைணப்பதற்குப் ெபாறுப்பான
ஒருைமயஅனுபவமBக்க குழுமூலம் பற்றாக்குைற திறன்கைள நிர்வகித்தல்.

3.3 இன்ெனர்ேசார்ச் சர்ச்ைச
இன்னர்ேசார்ஸ் ெபாதுவான கட்டுக்கைதகளால் சூழப்பட்டுள்ளது, என எதிரிகள் கூறுவைதக்
ேகட்கலாம். இது திறந்த மூல ெமன்ெபாருள் அல்ல என்றாலும்,அத்தைகய அணுகுமுைறைய
உள்நாட்டில் ெசயல்படுத்தும் நிறுவனத்திற்கு இது சிறந்த சாத்தியமான நன்ைமகைளக் காட்டு-
கிறது. இந்த சில புராணக் கைதகள் இங்ேக:

• [MYTH] ஓபன் ேசார்ஸின் (முக்கியமாக ெவளிச்ெசல்லும்)விைலக்கு இன்னர்ேசார்ஸ் ெசய்-
யப்படுகிறது:
– ெமன்ெபாருள் திட்டங்கள் நிறுவனத்தின் ஃபயர்வாலுக்கு பின்னால் இருக்கும்.
– திறந்த மூலத்திற்கு ெவளி பங்களிப்புகள் குைறவாகேவ உள்ளன.

• [கட்டுக்கைத] ஓபன் ேசார்ஸ் vs. அைதஅணுகுவதற்கான உணர்ைவ கடத்துகிறது.
• [கட்டுக்கைத] எந்த ஒரு இன்னர்ேசார்ஸ் திட்டமும் இதுவைர திறந்த மூல திட்டமாக மாற-
வில்ைல.

• [கட்டுக்கைத] இன்னர்ேசார்ஸ் ெசய்வதற்கான ேநாக்கம் என்னெவன்றால் அது திறந்த மூ-
லத்ைதப் ேபான்றது. ஆனால் உண்ைமயில் ஒரு ெடவலப்பர் அைத மதித்தால், ேநரடி தி-
றந்த மூல பங்களிப்பு எப்ேபாதும் முன்னுரிைம அளிக்கப்பட ேவண்டும்.

முந்ைதய கட்டுக்கைதகளில் ெபரும்பாலானவற்ைற உைடப்பைத இன்னர்ேசார்ச் பயிற்சி ெசய்-
வது பற்றBய சில உண்ைமகள் இங்ேக:

• [உண்ைம]இன்னர்ேசார்ச் என்பதுமுக்கியமாகமூடிய நிறுவனங்கைளதிறந்தமூலத்திற்கு
வரேவற்க ஒரு வழBயாகும்.
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• [உண்ைம] ெபரும்பாலான திறந்த மூல பங்களிப்புகள் தன்னார்வலர்களால் ெசய்யப்பட்-
டாலும், "பயன்படுத்தப்படும் நன்ைமகள்" என்ற இந்தப் பட்டியைலப் பயன்படுத்தி ெபாறB-
யாளர்கள் திறந்த மூலத்தில் பங்ேகற்பைத நாம் விளம்பரப்படுத்தலாம்.

• [உண்ைம] சில (அல்லது ெபரும்பாலான?) சந்தர்ப்பங்களில், நிறுவனங்கள் ஒழுங்கான
மற்றும் கட்டுப்படுத்தப்பட்ட ேமம்பாட்டு நைடமுைறையப் பின்பற்றுவதில்ைல, இைத நிர்-
வகிக்க உதவும் ஒரு வழBயாக இந்த (சிசிஐ) இருக்கலாம்.

• [உண்ைம] மூடப்பட்ட உரிமத்திலிருந்து திறந்த உரிமத்திற்கு மாற்றுவதில் அதிக ேவைல
ேதைவப்படும்.

• [உண்ைம] இன்னர்ேசார்ஸ் திட்டத்ைத திறந்த மூலமாக மாற்றும் நிகழ்வுகள் உண்ைமயில்
உள்ளன:
– ட்விட்டர் பூட்ஸ்டாப்.
– கூகிள் நிறுவனத்தின் குெபர்னீட்ஸ்.
– டாட் கிளவுட் (டாட் கிளவுட் நிறுவனத்தின் முந்ைதய ெபயர்)லிருந்து டக்கர்..
– React Native.

• [உண்ைம] திறந்த மூல நைடமுைறகளுக்கு பழக்கமான ெமன்ெபாருள் ெபாறBயாளர்க-
ளின் அதிகரிப்பு மூலம் திறந்த மூல நன்ைமகள் கிைடக்கின்றன, ஏெனனில் இன்னர்-
ேசார்ஸ் ஒன்று மBகவும் ஒத்ததாக உள்ளது.

3.4 யார் அைத ெசய்கிறார்கள்?
பல நிறுவனங்கள் இன்னர்ேசார்ஸ் முன்முயற்சிகள் அல்லது ஐஎஸ்பிஓ (இன்னர்ேசார்ஸ் புேரா-
கிராம் ஆபிஸ்) -ஐ ெதாடங்கியுள்ளன, அவற்றBல் சில நீண்ட காலமாக, மற்றைவ சமீபத்தில்.
முக்கியமாக ஐேராப்பிய நிறுவனங்கைள ைமயமாகக் ெகாண்ட ஒரு எக்சாஸ்ட் அல்லாத பட்-
டியல் இங்ேக உள்ளது:

• பாங்ேகா டி சாண்டாண்டர் (source(MULTI)))
• பிபிசி (source (EN)))
• ேபாச் (source (EN/DE))
• காம்காச்ட் (source (EN))
• எரிக்சன் (source (EN))
• என்ஜB (source (EN))
• ஐபிஎம் (source (EN))
• ெமர்சிடிச் (source (EN))
• ைமக்ேராசாஃப்ட் (source (EN))
• ைநக் (source (EN))
• ேநாக்கியா (source (EN))
• எச்என்சிஎஃப் இைணப்பு & ெதாழBல்நுட்பம் (source 1(FR), source 2 (FR))
• ேபபால் (source (FR))
• பிலிப்ச் (source (EN))
• ெரனால்ட் (source (FR))
• எச்எபி (source (EN))
• சீெமன்சு (source 1 (DE)) / source 1 (EN)
• ெசாைசட்டி ெஜனரல் (source (EN))
• தேலச் (source (FR))
• வீபீ (source)

3.5 இன்ெனர்ேசார்ச் காமன்ச், ஒருஅத்தியாவசிய குறBப்பு
இன்னர்ேசார்ஸ் பயிற்சியாளர்களின் ஒரு சுறுசுறுப்பான மற்றும் துடிப்பான சமூகத்ைத, திறந்த
மூல ெகாள்ைககளுக்கு ஏற்ப ெசயல்படும் InnerSource Commons (EN) இல் காணலாம். அவர்-
கள் உங்களுக்கு இந்த விஷயத்தில் ேவகமாக முன்ேனற உதவும் வைகயில் வடிவங்கள் (EN),
ஒரு கற்றல் பாைத (EN) மற்றும் சிறBய மBன்புத்தகங்கள் உள்ளிட்ட பல பயனுள்ளவளங்கைள
வழங்குகிறார்கள்:

• Getting Started with InnerSource (EN)ஆண்டி ஓரம் எழுதியது.
• Understanding the InnerSource Checklist (EN) சிேலானா ேபானுவால்ட் எழுதியது.

3.6 இன்ெனர்ேசார்ச் நிர்வாக ேவறுபாடுகள்
இன்னர்ேசார்ஸ் குறBப்பிட்ட சவால்கைளக் ெகாண்டுள்ளது,அைவஓபன் ேசார்ஸில் காணப்ப-
டுவதில்ைல. எனினும் ெபரும்பாலான ெமன்ெபாருள் நிறுவனங்கள் தனியுரிைம ெமன்ெபாரு-
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3 இன்ன்ேசார்ச்

ைள உருவாக்குவதில் ஏற்கனேவ ஈடுபட்டுள்ளன:
• இன்னர்ேசார்ஸ் திட்டங்களுக்கு (பல சட்ட நிறுவனங்கள் ெகாண்ட ெபரிய நிறுவனங்க-
ளுக்கு)அர்ப்பணிக்கப்பட்ட, நிறுவன-குறBப்பிட்ட உரிமம்.

• திறந்த மூலத்தின் ெபாதுத் தன்ைம பரிமாற்ற விைல நிர்ணய சவால்களிலிருந்துஅைதப்
பாதுகாக்கிறது. இன்னர்ேசார்ஸின் தனியார் தன்ைம ெவவ்ேவறு சட்ட அைமப்புகளில்
இயங்கும் நிறுவனங்கள் லாபத்ைத மாற்றும் ெபாறுப்புகைள எதிர்ெகாள்ள வழBவகுக்கி-
றது.

• பங்களிப்புகளுக்கான உந்துதல்கள் மBகவும் ேவறுபட்டைவ:
– இனர்ேசார்ஸ் நிறுவனத்திற்குள்ேளேயபங்களிப்பாளர்களின் ஒருசிறBய ெதாகுப்ைபக்
ெகாண்டுள்ளது, ஏெனனில் அது அந்த நிறுவனத்திற்கு மட்டுேம வைரயறுக்கப்பட்-
டுள்ளது.

– ஒருவர் தனது ெதாழBல்முைறத் திறன்கைள ெவளிப்படுத்துவது பங்களிப்பதற்கான
ஒரு உந்துதலாக அைமகிறது. இன்னர்ேசார்ஸ் இந்த தாக்கத்ைத நிறுவன எல்ைலக-
ளுக்கு மட்டுேம வைரயறுக்கிறது.

– சமூகத்ைத ேமம்படுத்துவதற்கு பங்களிப்பது என்பது இன்னர்ேசார்ஸில் வைரயறுக்-
கப்பட்ட பங்களிப்புக்கான மற்ெறாரு உந்துதலாகும்.

– எனேவ,ஊக்கத்திற்குவலுவானமுயற்சி ேதைவப்படுகிறது, ேமலும் ெவகுமதிகள் மற்-
றும் பணிகள் மூலம் அது வலுப்படுத்தப்படுகிறது.

– ேகாட் பார்ைவக்கு ெதரியாததால் இன்னர்ேசார்ஸில் இம்ேபாஸ்டர் ேநாய்த்ெதாைக
ேபான்ற முழுைமவாத அச்சங்கைளைகயாள்வது எளிது.

• ெதாழBலாளர் அவுட்ேசார்சிங் அடிக்கடி நிகழ்கிறது, இது பல வழBகளில் நிர்வாகத்ைத பா-
திக்கிறது.

• இன்னர்ேசார்ஸ் நிறுவனத்தின் ேபாதுமான தன்ைமைய மதிப்பிடுவது எளிது, ஏெனனில்
இது உள்நாட்டில் உருவாக்கப்பட்ட ஒன்று.

• ேதடும்ேபாதுஎளிதாக கிைடக்காததுஒருபிரச்சைனயாக மாறுகிறது. தகவல் குறBயீட்டுக்கு
நிறுவனங்கள் அதிக முக்கியத்துவம் ெகாடுப்பதில்ைல. டக்டக் ேகா,கூகிள் அல்லது பிங்
ேபான்ற ெபாது ேதடுெபாறBகள் இன்னர்ேசார்ஸ் விட மBகச் சிறப்பாகச் ெசயல்படுகின்றன.

• இன்னர்ேசார்ஸ் ெவளியில் இல்லாமல் உள்நாட்டில் இருப்பதால்,அைதக் கட்டுப்படுத்துவ-
தற்கு சற்று சிறந்த நிைலயில் உள்ளது.

• மூலக் குறBயீடாக இருக்கும் ஐபி கசிைவ எல்ைலக் கட்டுப்பாடுமூலம் கட்டுப்படுத்த ேவண்-
டும்.

இன்னர்ேசார்ஸ் ெதாடர்ந்து வளர்ந்து வருகிறது, ஏெனனில் அதிகமான நிறுவனங்கள் அதன்
ெகாள்ைககைள ஏற்றுக்ெகாண்டு தங்கள் அனுபவங்கைளப் பகிர்ந்து ெகாள்கின்றன. இந்த
ைகேயட்டின் பிற்கால பதிப்பு இன்னர்ேசார்ஸ் பயிற்சியாளர்களுக்கு ெபாருத்தமானஜBஜBஐ-இன்
ெசயல்பாடுகளின் ெதாகுப்ைப வழங்கும்.

பதிப்புரிைம பதிப்புரிைம OSPOகூட்டணி மற்றும் பிற. 14



4 வழBமுைற

4 வழBமுைற
ஓஎஸ்எஸ் சிறந்த ஆளுைக முைறைய ெசயல்படுத்துவது இறுதியில் ஒரு விைளவுமBக்க மற்-
றும் தாக்கத்ைத ஏற்படுத்தும் முயற்சியாக இருக்கும். இதில் தினசரி நைடமுைறகள் முதல் மனி-
தவள ேமலாண்ைம மற்றும் ெடவலப்பர்கள் முதல் சி-நிைல நிர்வாகிகள் வைர பலவைகயான
நிறுவன மக்கள், ேசைவகள் மற்றும் ெசயல்முைறகள் அடங்கும். திறந்த மூல சிறந்த ஆளுைக
ெசயல்படுத்துவதற்குஉண்ைமயில் எந்த சிறந்தவழBமுைறயும்இல்ைல. ெவவ்ேவறுவைகயான
நிறுவன மற்றும் நிறுவன கலாச்சாரங்கள் மற்றும் சூழ்நிைலகளுக்கு திறந்த மூல நிர்வாகத்திற்-
கு ெவவ்ேவறு அணுகுமுைறகள் ேதைவப்படும். ஒவ்ெவாரு நிறுவனத்திற்கும் ெவவ்ேவறு கட்-
டுப்பாடுகள் மற்றும் எதிர்பார்ப்புகள் இருக்கும், இதனால் ெவவ்ேவறு பாைதகள் மற்றும் திட்-
டங்கைள நிர்வகிப்பதற்கு வழBவகுக்கும்.
இைத மனதில் ெகாண்டு, சிறந்தஆளுைக முன்முயற்சி என்பது ஒரு நிறுவனத்தின் ெசாந்த
களப்பகுதி, கலாச்சாரம் மற்றும் ேதைவகளுக்குஏற்பமாற்றBயைமக்கக்கூடியெசயல்பாடுகளின்
ெபாதுவான திட்டவட்டமான வைரபடத்ைத வழங்குகிறது. இந்த வைரபடம் விரிவானதாக
கூறப்பட்டாலும், இந்த முைறைய படிப்படியாக ெசயல்படுத்தலாம். ஒருவர் தனது குறBப்பிட்ட
சூழலில் மBகவும் ெபாருத்தமான இலக்குகள் மற்றும் ெசயல்பாடுகைளத் ேதர்ந்ெதடுப்பதன்
மூலம் நிரைலதுவக்கலாம். உள்ளூர் முன்முயற்சிையஅைமப்பதற்கு உதவும் வைகயில் முதல்
வைரவு வைரபடத்ைத உருவாக்குவேத இதன் ேநாக்கம்.
இந்தக் கட்டைமப்ைபத் தவிர, OSPOகூட்டணி (EN)முன்முயற்சி அல்லதுெசய்யேவண்டியகுழு
அல்லது OSPO ++இன் பிற எண்ணம் ெகாண்ட பிறமுயற்சிகள் ேபான்ற நிறுவப்பட்ட பிைண-
யம் மூலம் சகாக்களுடன் ெதாடர்பு ெகாள்ளவும் நாங்கள் மBகவும் பரிந்துைரக்கிேறாம். முக்-
கியமானது என்னெவன்றால், இேத ேபான்ற முன்முயற்சிைய நடத்தும் நபர்களுடன் பரிமாறBக்
ெகாள்ளவும், எதிர்ெகாள்ளும் பிரச்சிைனகள் மற்றும் இருக்கும் தீர்வுகைளயும் பகிர்ந்து ெகாள்-
ளவும்.

4.1 ெதாடக்கநிைல
சிறந்த ஆளுைக முைறயின் லட்சியத்ைதயும் அதன் சாத்தியமான பரந்த தாக்கத்ைதயும் கருத்-
தில் ெகாண்டு, ஒரு நிறுவனத்திற்குள் பல்ேவறு வைகயான மக்களுடன் ெதாடர்புெகாள்வது
முக்கியம். ஒரு நல்ல ெதாடக்கத்ைதப் ெபற, யதார்த்தமான எதிர்பார்ப்புகைளயும் ேதைவக-
ைளயும் நிறுவுவதற்கு அவர்கைள பணியமர்த்துவது ெபாருத்தமாக இருக்கும், ஆர்வத்ைதயும்
ஆதரைவயும் ஈர்ப்பது. ஒரு நல்ல ேயாசைன என்னெவன்றால், தனிப்பயனாக்கப்பட்ட ெசயல்
மதிப்ெபண் அட்ைடகைள நிறுவனத்தின் கூட்டுறவு தளத்தில் ெவளியிடுவது, இதன் மூலம்
பங்குதாரர்களுடன் ெதாடர்புெகாள்ளஅவற்ைறப் பயன்படுத்தலாம். சில குறBப்புகள்:

• முக்கிய பங்குதாரர்கைளஅைடயாளம் காணவும்,முதன்ைம ேநாக்கங்களின் ெதாகுப்ைப
ஏற்றுக்ெகாள்ளவும். அவர்களின் ெசாந்த நிகழ்ச்சி நிரலின் ஒரு பகுதியாக முன்முயற்சி-
யின் ெவற்றBயில் அவர்கைள ஈடுபடுத்துங்கள்.

• ஆரம்பகட்டத்திேலேய வாங்குவதற்கான ஒப்புதைலப் ெபறுங்கள், படிகள் மற்றும் ேவகத்-
ைத குறBத்துக்ெகாள்ளுங்கள், ேமலும் முன்ேனற்றம் குறBத்து அவர்களுக்குத் ெதரிவிக்க
வழக்கமான ேசாதைனகைளஅைமத்திடுங்கள்.

• அவர்களால் என்ன சாதிக்க முடியும் என்பதன் நன்ைமகைளயும்,அதில் என்னஅடங்கும்
என்பைதயும் அவர்கள் புரிந்துெகாள்வைத உறுதிப்படுத்திக் ெகாள்ளுங்கள்: எதிர்பார்க்-
கப்படும் முன்ேனற்றம் ெதளிவாகவும்,விைளவு ெவளிப்பைடயாகவும் இருக்க ேவண்டும்.

• ேவட்பாளர் நிறுவனத்தில் முதல் அல்லது அதிநவீன திறந்த மூலத்ைத நிறுவுங்கள். வி-
ைளவு: இந்த நிரல் என்ன சாதிக்கப் ேபாகிறது, அைமப்பு எங்ேக நிற்கிறது, அது எங்ேக
ெசல்ல விரும்புகிறது என்பைத விவரிக்கும் ஒருஆவணம்.

4.2 பணிமுைற
நவீன ெமன்ெபாருள் பயிற்சியாளர்களாக, சிறBய மற்றும் பாதுகாப்பான அதிகரிப்புகைள
வைரயறுக்கும் அைஜல் ேபான்ற முைறகைள நாங்கள் விரும்புகிேறாம், ஏெனனில் சூழ்நிைல-
ைய ெதாடர்ந்து மறுமதிப்பீடு ெசய்வதும் அர்த்தமுள்ள குைறந்தபட்ச இைடநிைலமுடிவுகைள
வழங்குவதும் நல்ல நைடமுைறயாகும்.
ேநரடி ஓஎஸ்பிஓ நிரலின் சூழலில் இது மBகவும் ெபாருத்தமானது, ஏெனனில் பல பக்க அம்சங்-
கள் காலப்ேபாக்கில், அைமப்பின் உத்தி மற்றும் திறந்த மூலத்திற்கான பதிலுக்கானது முதல்
மக்களின் கிைடக்கும் தன்ைம மற்றும் ஈடுபாடு வைர மாறும். காலமுைற மறுமதிப்பீடு மற்றும்
மறு ெசய்ைக மூலம், ெதாடர்ந்து நைடெபறும் திட்டங்கைள ஏற்பதற்கும், தற்ேபாைதய ேபாக்கு-
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கள் மற்றும் வாய்ப்புகைள சிறப்பாக கண்காணிப்பதற்கும், பங்குதாரர்களுக்கும் ஒட்டுெமாத்த
நிறுவனத்திற்கும் சிறBய அளவிலான நன்ைமகைளவழங்குவதற்கும் அனுமதிக்கிறது.
ெவறுமேன, ஐந்து கட்டங்களாக பின்வருமாறு முைறைய ெசயல்படுத்த முடியும்:
1. ** கண்டுபிடிப்பு ** முக்கிய கருத்துகைளப் புரிந்துெகாள்வது, முைறயின் உரிைமைய
எடுத்துக்ெகாள்வது, இலக்குகைள எதிர்பார்ப்புகைள சீரைமத்தல்.

2. ** தனிப்பயனாக்கம் ** நிறுவன விவரங்களுக்கு ெசயல்பாட்டு விளக்கம் மற்றும் வாய்ப்பு
மதிப்பீட்ைட மாற்றBயைமத்தல்.

3. முன்னுரிைம ேநாக்கங்கள் மற்றும் முக்கிய விைளவுகள், பணிகள் மற்றும் கருவிகள்,
ைமல்கற்கள் திட்டமBடுதல் மற்றும் காலவரிைச வைரவு ஆகியவற்ைற அைடயாளம்
காண்பது.

4. ** ெசயல்படுத்தல் ** ெவளியீட்டு ேமலாளரின் ச்ேகார்கார்டு, பட்ெசட், பணிகள், ஆவண
பணிகைள இறுதி ெசய்தல்.

5. ** மறு ெசய்ைக ** மதிப்பீடு ெசய்தல் மற்றும் முடிவுகைளப் பதிவு ெசய்தல், சிக்கல்கைளக்
குறBப்பிடுதல், ேமம்படுத்துதல், சரிெசய்தல். ஒவ்ெவாருகாலாண்டுஅல்லதுெசமஸ்டரிலும்
மீண்டும் ெசய்யுங்கள்.

முதல் நிரல் மறுெமாழBக்கு தயார்படுத்துதல்:
• முதலில் என்ெனன்ன பணிகள் ெசய்ய ேவண்டும் என்பைத அைடயாளம் கண்டு, ேத-
ைவகள் (விரும்பிய நிைலக்கு இைடேயயான இைடெவளிகள்) மற்றும் காலவரிைசயின்
அடிப்பைடயில் அவற்றBற்கு முன்னுரிைம அளிக்கவும். விைளவு: சுழற்சியின் ேபாது
பணியாற்ற ேவண்டிய பணிகளின் பட்டியல்.

• ேதைவகள் மற்றும் ேமம்பாட்டுக்கான பகுதிகைள வைரயறுத்து, பங்குதாரர்கள் மற்றும்
இறுதி பயனர்களுக்குஅைதெதரிவித்து,அவர்களின்ஒப்புதல்அல்லதுஉறுதிப்பாட்ைடப்
ெபறுங்கள்.

• முன்ேனற்றத்ைதக் கண்காணிக்க ஸ்ேகார்கார்டுகைளநிரப்பவும். ஒருெடம்ப்ேளட் ஸ்ேகா-
கார்ைட ஜBஜBஐ களஞ்சியம் (EN) இருந்து பதிவிறக்கம் ெசய்யலாம்.

ஒவ்ெவாரு மறு ெசய்ைகயின் முடிவிலும், ஒரு பின்ேனாக்கிப் பார்த்து அடுத்த மறு ெசய்ைகக்-
கான தயார்படுத்துங்கள்:

• சமீபத்திய ேமம்பாடுகள் பற்றB ெதரிவிக்கவும்.
• நீங்கள் எந்த நிைலயில் இருக்கிறீர்கள், இலக்கு ைவக்கப்பட்ட பணிகள் முடிக்கப்பட்டுள்-
ளனவா என்பைத மதிப்பிடுங்கள்,அதன்படி வைரபடத்ைத ேமம்படுத்துங்கள்.

• மீதமுள்ள புள்ளிகைளேயா பிரச்சிைனகைளேயா சரிபார்க்கவும், ேதைவப்பட்டால் மற்ற
நபர்கள் அல்லது ேசைவகளின் ஆதரைவ ேகட்கவும்.

• புதுப்பிக்கப்பட்ட சூழலுக்கு ஏற்ப பணிகளுக்கு முன்னுரிைம அளிக்கவும்.
• ெசயல்படுத்த ேவண்டிய பணிகளின் புதிய துைணப்பகுதிைய வைரயறுக்கவும்.

4.3 ைகேயடு அைமப்பு: தனிப்பயனாக்கப்பட்ட ெசயல் மதிப்ெபண் அட்-
ைடகைளப் பயன்படுத்துதல்

தனிப்பயனாக்கப்பட்ட ெசயல்பாட்டு மதிப்ெபண் அட்டவைணஎன்பது ஒரு நிறுவனத்தின் கு-
றBப்பிட்ட விவரங்களுக்கு ஏற்ப தனிப்பயனாக்கப்பட்ட ஒரு ேகனானிக்கல் ெசயல்பாட்ைடக் கு-
றBக்கும் ஒரு படிவம். தனிப்பயனாக்கப்பட்ட ெசயல்பாட்டு ஸ்ேகார் கார்டுகளின் ெடக் திறந்த
மூல ெமன்ெபாருைள நிர்வகிப்பதற்கான வைரபடத்ைத வழங்குகிறது.
தயவுெசய்து கவனிக்கவும், முைறயியல் குறBத்த ஆரம்ப அனுபவத்திலிருந்து, ஒரு நிறுவனத்-
தின் குறBப்பிட்ட தனிப்பயனாக்கப்பட்ட ஸ்ேகார் கார்டாக ஒரு ேகனானிக்கல் ஆக்டிவிட்டிைய
மாற்றுவதற்கு ஒரு மணிேநரம் வைரஆகும்.
தனிப்பயனாக்கப்பட்ட ெசயல்பாட்டு ச்ேகார்கார்டில் பின்வரும் பிரிவுகள் உள்ளன:

• தைலப்பு ெதளிவுபடுத்தல் முதலில், இந்த ெசயல்பாடு என்ன பற்றBயது மற்றும் அதன்
முக்கியத்துவம், உங்கள் ஒட்டுெமாத்த ஓஎஸ்எஸ் ேமலாண்ைம பயணத்தில் இது எவ்வா-
று ெபாருந்தும் என்பைதப் பற்றB புரிந்துெகாள்ள சில நிமBடங்கள் ஒதுக்குங்கள்.

• ** தனிப்பயனாக்கப்பட்ட விளக்கம் ** ெசயல்பாட்ைட நிறுவனத்தின் குறBப்பிட்ட விவரங்-
களுக்கு ஏற்ப மாற்றBயைமக்கவும். நீங்கள் தீர்க்கப் ேபாகும் குறBப்பிட்ட பயன்பாட்டு வழக்-
ைக குறBக்கும் வைகயில், ெசயல்பாட்டின் எல்ைலகைளவைரயறுக்கவும்.

• வாய்ப்பு மதிப்பீடு இந்த ெசயல்பாட்ைட ேமற்ெகாள்வது ஏன் ெபாருத்தமானது,அதுஎந்த
ேதைவகைள பூர்த்தி ெசய்கிறது என்பைத விளக்கவும். எங்களுக்கு என்ன பிரச்சிைன-
கள்? முன்ேனற்றத்திற்கான வாய்ப்புகள் ? என்ன ெபறலாம்?
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• ** குறBக்ேகாள்கள் ** ெசயல்பாட்டிற்கான சில முக்கியமான ேநாக்கங்கைள வைரயறுக்க-
வும். சரிெசய்யப்பட ேவண்டியவிஷயங்கைளக்குறBக்கிறது,முன்ேனற்றத்திற்கானவாய்ப்-
புகள், விருப்பங்கள். முக்கிய பணிகைளஅைடயாளம் காணுங்கள். இந்த மறு ெசய்ைக-
யில் நாம் எைதஅைடயமுயற்சிக்கிேறாம்.

• ** கருவிகள் ** ெசயல்பாட்டில் பயன்படுத்தப்படும் ெதாழBல்நுட்பங்கள், கருவிகள் மற்றும்
தயாரிப்புகள்.

• **ெசயல்பாட்டுக்குறBப்புகள் **இந்தெசயல்பாட்டில்அணுகுமுைறக்கானஅறBகுறBகள்,மு-
ைற,முன்ேனற்றத்திற்கான உத்தி.

• ** முக்கிய முடிவுகள் ** அளவிடக்கூடிய, சரிபார்க்கக்கூடிய எதிர்பார்க்கப்படும் முடிவுக-
ைள வைரயறுக்கவும். குறBக்ேகாள்கள் ெதாடர்பாக முன்ேனற்றத்ைதக் குறBக்கும் முடிவுக-
ைளத் ேதர்வுெசய்க. இங்ேக KPI கைள குறBக்கவும்.

• **முன்ேனற்றம் மற்றும் மதிப்ெபண் **முன்ேனற்றம் என்பது % இல் முடிவைடவின் விகி-
தம்; ஸ்ேகார் என்பது தனிப்பட்ட ெவற்றB மதிப்பீடு.

• ** தனிப்பட்ட மதிப்பீடு ** ஒவ்ெவாரு முடிவுக்கும் நீங்கள் ஒரு சுருக்கமான விளக்கத்ைதச்
ேசர்த்து மதிப்ெபண்ணில் ெவளிப்படுத்தப்பட்ட உங்கள் தனிப்பட்ட நிைறவு விகிதத்ைத
விளக்கலாம்.

• ** காலவரிைச ** ெதாடக்க-இறுதி ேததிகள், கட்டம் பணிகள்,முக்கியமான படிகள்,ைமல்-
கற்கைளக் குறBக்கிறது.

• ** முயற்சிகள் ** ேகாரப்பட்ட ேநரம் மற்றும் ெபாருள் வளங்கைள மதிப்பீடு ெசய்யுங்கள்,
உள் மற்றும் மூன்றாம் தரப்பு. எதிர்பார்க்கப்படும் முயற்சிகள் என்ன? இதற்கு எவ்வளவு
ெசலவாகும்? நமக்கு என்ன வளங்கள் ேதைவ?

• ** ஒதுக்கீட்டாளர்கள் ** யார் பங்ேகற்கிறார்கள் என்று ெசால்லுங்கள். பணிகள் அல்லது
ெசயல்பாட்டு தைலைம மற்றும் ெபாறுப்புகைள ஒதுக்குங்கள்.

• ** சிக்கல்கள் ** முக்கிய பிரச்சிைனகள், முன்கூட்டிேய கணிக்கப்பட்ட சிரமங்கள், அபா-
யங்கள், தைடகள், நிச்சயமற்ற தன்ைமகள், கவனத்தில் ெகாள்ள ேவண்டியவிஷயங்கள்,
முக்கியமான சார்பாளங்கள் ஆகியவற்ைறஅைடயாளம் காண்க.

• ** நிைல ** இங்ேக எழுதுங்கள் ெசயல்பாடு எவ்வாறு ெசயல்படுகிறது என்பதற்கான ெச-
யற்ைக மதிப்பீடு: ஆேராக்கியமானதா? தாமதமா? முதலியன.

• ** ஒட்டுெமாத்த முன்ேனற்ற மதிப்பீடு **உங்கள் ெசாந்த உயர் மட்ட, ேமலாண்ைம சார்ந்த,
ெசயற்ைகப் பணி முன்ேனற்ற மதிப்பீடு.

4.4 தானியங்கி அைமப்பு: சிசிஐ வரிைசப்படுத்தல் அம்சத்ைதப் பயன்ப-
டுத்துதல்

ைகேயடு 1.1பதிப்பிலிருந்துெதாடங்கும்,ஜBஜBஐMy GGI Board (EN)முன்ெமாழBகிறது,இதுஒரு
GitLab திட்டமாக GGI இன் ெசாந்த நிகழ்ைவ பயன்படுத்துவதற்கான தானியங்கி கருவி. ைக-
ேயடு 1.3உடன், நீங்கள்MyGGI Board (EN)ஒருGitHubதிட்டமாக. இரண்டு சந்தர்ப்பங்களிலும்,
நிறுவல் ெசயல்முைறஅைமக்க 10 நிமBடங்களுக்கும் குைறவாகேவஆகும்,முழுைமயாகஆவ-
ணப்படுத்தப்பட்டுள்ளது, ேமலும் ெசயல்பாடுகைள தனிப்பயனாக்க, நீங்கள் முன்ேனறும்ேபா-
து அவற்றBன் ெசயல்படுத்தைல கண்காணிக்க, உங்கள் பங்குதாரர்களுடன் முடிவுகைள ெதா-
டர்புெகாள்வதற்கான ஒரு எளிய மற்றும் நம்பகமான வழBைய வழங்குகிறது.
இைத ெசயல்படுத்துவதற்கான ேநரடி உதாரணத்ைத initative's GitLab (EN) பார்க்கலாம், தா-
னாக உருவாக்கப்பட்ட வைலத்தளம் அதன் GitLab பக்கங்களில் (EN) கிைடக்கிறது. உங்கள்
விருப்பமான தளத்ைதப் ெபாறுத்து ஆவணப்படுத்தப்பட்ட ெசயல்முைறையப் பார்க்கவும்.
பின்வரும் விளக்கங்களில், கிட்லாப் என்பதுஅனுமானமாக இருக்கும்.
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இங்ேக பயன்படுத்தப்படும் ஒரு நிைலயானபணிமுைற,அைமவுஅம்சத்ைதப் பயன்படுத்துவ-
து:
1. உங்கள் ெசாந்த கிட்ேலப் நிகழ்வுக்கு ைம ஜBஜBஐ பலைகைய ஃேபார்க் ெசய்யவும் அல்லது
திட்டத்தில் உள்ளவழBமுைறகைளப் பின்பற்றB அைதஅைமக்கவும்: https://gitlab.ow2
.org/ggi/my-ggi-board (EN). இது ெசய்யும்:
• Project-ல எல்லா activities-அயும் issues-ஆ create பண்ணுங்க.
• ெசயல்பாடுகைள காட்சிப்படுத்தவும் நிர்வகிக்கவும் உங்களுக்கு உதவ ஒரு நல்ல பல-
ைகைய உருவாக்கவும்.

• ெசயல்பாடுகளிலிருந்து பிரித்ெதடுக்கப்பட்ட தகவலுடன் உங்கள் GitLab நிகழ்வில்
பக்கங்களில் வழங்கப்படும் ஒரு நிைலயான வைலத்தளத்ைத உருவாக்குங்கள்.

• ெசயல்பாட்டு வாரியத்திற்கான சரியான இைணப்புகள் மற்றும் உங்கள் நிைலயான
வைலத்தளத்துடன் திட்டத்தின் விளக்கத்ைதப் புதுப்பிக்கவும்.

2. அங்கிருந்து, நீங்கள் ெவவ்ேவறு ெசயல்பாடுகைளப் பார்த்து ச்ேகார்கார்டு பிரிவில் நிரப்-
பத் ெதாடங்கலாம்.
• ச்ேகார்கார்டு பிரிவு என்பது ேமேல குறBப்பிடப்பட்ட ODT ச்ேகார்கார்ட்களுக்கு சமமான
மBன்னணு (மற்றும் எளிைமப்படுத்தப்பட்ட) ஆகும். உள்ளக வளங்கள், அபா-
யங்கள் மற்றும் வாய்ப்புகைள பட்டியலிடுவதன் மூலமும், ெசயல்பாட்ைட முடிக்க
ேதைவயான தனிப்பயன் ேநாக்கங்கைள வைரயறுப்பதன் மூலமும் அைவ உங்கள்
சூழலுடன் ெசயல்பாட்ைட மாற்றBயைமக்கப் பயன்படுகின்றன.

• சில ெசயல்பாடுகள் உங்கள் சூழலுக்கு ெபாருந்தவில்ைல என்றால், அைத 'ேதர்வு
ெசய்யப்படவில்ைல' என்று குறBக்கவும் அல்லதுஅைதமூடிவிடவும்.

• இது மBகவும் ேநர விரயமாகும் ெசயல்முைற, ஆனால் மBகவும் அவசியமானது, ஏென-
னில் இது படிப்படியாக உங்கள் ெசாந்த திட்ட வைரபடத்ைதயும் திட்டத்ைதயும் வைர-
யறுக்க உங்களுக்கு உதவும்.

3. ெசயல்பாடுகள் வைரயறுக்கப்பட்டவுடன், நீங்கள் உங்கள் ெசாந்த OSPO-ைவ ெசயல்ப-
டுத்தத் ெதாடங்கலாம். நீங்கள் ெதாடங்குவதற்குப் ெபாருத்தமானதாக இருக்கும் என்று
நிைனக்கும் சில ெசயல்பாடுகைளத் ேதர்ந்ெதடுத்து, அவற்றBன் முன்ேனற்ற ேலபிைள
'ெதாடங்கப்படவில்ைல' என்பதிலிருந்து 'முன்ேனறB வருகிறது' என்பதாக மாற்றுங்கள்.
நீங்கள் GitLabஅம்சங்கைளப் பயன்படுத்தி ேவைலைய (கருத்துகள், ஒதுக்கீட்டாளர்கள்
ேபான்றைவ) ஒழுங்கைமக்கலாம் அல்லது ேவறு எந்த கருவிையயும் பயன்படுத்தலாம்.
ெசயல்பாடுகளுக்கு இைணப்பது எளிது, ேமலும் ஏராளமான ஒருங்கிைணப்புகள் கி-
ைடக்கின்றன.

4. ஒருவழக்கமானஅடிப்பைடயில் (வாராந்திர, மாதாந்திர,உங்கள் காலஅட்டவைணையப்
ெபாறுத்து), தற்ேபாைதயெசயல்பாடுகைளமதிப்பிட்டு மதிப்பாய்வு ெசய்யவும்,அைவமு-
டிந்ததும், ேலபிைள 'முன்ேனற்றத்தில்' இருந்து 'முடிந்தது' என்று மாற்றவும். ேவறு சில-
வற்ைறத் ேதர்ந்ெதடுத்து, அைவ அைனத்தும் நிைறவைடயும் வைர மீண்டும் படி 3 இல்
ெதாடங்கவும்.

இைணயதளம் தற்ேபாைதய மற்றும் கடந்த கால ெசயல்பாடுகளின் விைரவான கண்ேணாட்-
டத்ைத முன்ெமாழBகிறது, ேமலும் உள்ளூர் அளவில் ெபாருத்தமான தகவல்கைள மட்டுேம
காண்பிக்க பிரச்சிைனகளின் ஸ்ேகார் கார்டு பிரிைவ பிரித்ெதடுக்கிறது. சிக்கல்களில் (ெசயல்-
பாடுகள்) மாற்றங்கள் ஏற்படும்ேபாது, அைவ தானாகேவ உருவாக்கப்பட்ட வைலத்தளத்தில்
புதுப்பிக்கப்படுகின்றன. வைலத்தளத்தின் தானியங்கி உருவாக்கத்திற்கான CI குழாய்கள் தா-
னாகேவ தினமும் ெசயல்படுத்தப்படுகின்றன என்பைத தயவு ெசய்து கவனத்தில் ெகாள்ளவும்,
ஆனால் அவற்ைற நீங்கள் GitLab திட்டத்தின் CI/CD பிரிவிலிருந்து எளிதில் ெதாடங்கலாம்.
பின்வரும் படம் தானாக உருவாக்கப்பட்ட இைணயதள இைடமுகத்ைதக் காட்டுகிறது.
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நீங்கள் ேகள்விகைளக் ேகட்கலாம் அல்லது எங்கள் GitLab இைணயதளத்தில் deployment
feature க்கான ஆதரைவப் ெபறலாம், ேமலும் நாங்கள் உங்கள் கருத்துக்கைள வரேவற்கி-
ேறாம்.

சி.சி.ஐ முகப்புப்பக்கத்ைத வரிைசப்படுத்துங்கள்: https://gitlab.ow2.org/ggi/my-
ggi-board (EN)

4.5 மகிழுங்கள்
உங்க ெவற்றBயப் பத்திப் ேபசுங்க, அப்பறம் நவீன open source strategy-னால மனசுக்கு நிம்ம-
தியப் ெபற்றுக்கங்க!
OSS சிறந்த ஆளுைம என்பது ெதாடர்ச்சியான ேமம்பாட்டுத் திட்டத்ைத வரிைசப்படுத்துவதற்-
கான ஒரு முைறயாகும், ேமலும் இது ஒருேபாதும் முடிவைடயாது. ஆயினும்கூட, இைடநிைல
படிகைள முன்னிைலப்படுத்தவும், அது வழங்கும் மாற்றங்கைள பாராட்டவும், முன்ேனற்றத்-
ைதக் காணவும் முடிவுகைளப் பகிர்ந்து ெகாள்ளவும் முதன்ைம.

• பங்குதாரர்கள் மற்றும் இறுதி பயனர்களுடன் ெதாடர்புெகாண்டு, இந்தமுயற்சியின் முயற்-
சியால் கிைடக்கும் நன்ைமகள் மற்றும் நன்ைமகைளஅவர்களுக்கு ெதரிவிக்கவும்.

• நிரலின் நிைலத்தன்ைமைய உறுதிப்படுத்துதல். இந்த திட்டத்திலிருந்து ெபறப்பட்ட சி-
றந்த நைடமுைறகளும் பாடங்களும் எப்ேபாதும் பயன்படுத்தப்பட்டு புதுப்பிக்கப்படுவ-
ைத உறுதி ெசய்யுங்கள்.

• உங்கள் அனுபவத்ைத உங்கள் சகாக்களுடன் பகிர்ந்து ெகாள்ளுங்கள்: ஜBஜBஐ பணிக்கு-
ழுவிற்கும் உங்கள் ஓஎஸ்பிஓ தத்ெதடுப்பு சமூகத்திற்கும் கருத்துத் ெதரிவிக்கவும், உங்கள்
அணுகுமுைறையப் பகிர்ந்து ெகாள்ளுங்கள்.
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5 பயன்பாட்டு இலக்கு நடவடிக்ைககள்
5.1 திறந்த மூலத் திறன்கள் மற்றும் வளங்களின் ெதாகுப்பு
ெசயல்பாட்டு ஐடி: சிசிஐ-ஏ -17 (EN).

விளக்கம்
எந்த கட்டத்திலும், ஒரு நிர்வாக கண்ேணாட்டத்தில், ஒரு ேமப்பிங், திறந்த மூல வளங்கள்,
ெசாத்துக்கள், பயன்பாடு மற்றும் அவற்றBன் நிைல, அத்துடன் சாத்தியமான ேதைவகள்
மற்றும் கிைடக்கக்கூடிய தீர்வுகள் ஆகியவற்ைறக் ெகாண்டிருப்பது பயனுள்ளதாக இருக்-
கும். இைடெவளிைய நிரப்ப ேதைவயான முயற்சி மற்றும் திறன்கைள மதிப்பிடுவதும் இதில்
அடங்கும்.
இந்த ெசயல்பாடு நிறுவனத்திற்குள் திறந்த மூல சூழ்நிைல மற்றும் சந்ைதயில் உள்ளவற்றBன்
காட்சிப்படம் எடுத்து, அவற்றுக்கிைடேயயான இைடெவளிைய மதிப்பீடு ெசய்வைத ேநாக்க-
மாகக் ெகாண்டுள்ளது.

• ெமன்ெபாருள் ேமம்பாட்டுச் சங்கிலி மற்றும் ெமன்ெபாருள் தயாரிப்புகள் மற்றும் உற்பத்-
திக்குத் ேதைவயானகூறுகளில் ஓஎஸ்எஸ் பயன்பாட்டின் பட்டியல்.

• உங்கள் ேதைவகளுக்கு ஏற்ற மற்றும் உங்கள் ெசயல்முைறைய ேமம்படுத்த உதவும் திறந்த
மூல ெதாழBல்நுட்பங்கைள (தீர்வுகள், கட்டைமப்புகள், புதுைமயான அம்சங்கள்)அைட-
யாளம் காணவும்.

ேசர்க்கப்படவில்ைல
• ெதாடர்புைடயஓஎஸ்எஸ்சுற்றுச்சூழல்அைமப்புகைளயும் சமூகங்கைளயும்அைடயாளம்
கண்டு தகுதிகட்டவும். (பண்பாட்டு இலக்கு)

• ஓஎஸ்எஸ்நூலகங்கள் மற்றும் கூறுகளில் உள்ள சார்புகைளஅைடயாளம் காண்க. (நம்-
பிக்ைக இலக்கு)

• ெதாழBல்நுட்பத்ைத (எ.கா. ெமாழBகள், கட்டைமப்புகள்..) அைடயாளம் காணுங்கள். ேம-
லும், ேதைவப்படும் ெமன்ைமயான (எ.கா. ஒத்துைழப்பு, ெதாடர்பு) திறன்கள். (அடுத்த
ெசயல்பாடுகளுக்கு ெசாந்தமானது: ஓஎஸ்எஸ் திறன் வளர்ச்சி மற்றும் திறந்த மூல ெமன்-
ெபாருள் ேமம்பாட்டுத் திறன்கள்)

வாய்ப்பு ஆய்வு

முதலீட்ைட ேமம்படுத்தவும், திறன்கைள ேமம்படுத்தவும் உதவும் கிைடக்கக்கூடிய திறந்த மூல
வளங்களின் பட்டியல்.
இந்த ெசயல்பாடு குறBப்பாக நவீன பயன்பாடுகள் மற்றும் உள்கட்டைமப்புகளின் வளர்ச்சியில்
ஓஎஸ்எஸ்கூறுகள், ேமம்பாட்டு ேகாட்பாடுகள் மற்றும் கருவிகளின் ெசயல்திறன் மற்றும் பிரப-
லத்தின் அடிப்பைடயில் ேமம்பாட்டு உற்பத்தித்திறைன ேமம்படுத்துவதற்கானசூழ்நிைலகைள
உருவாக்குகிறது.

• இதற்கு ஓஎஸ்எஸ் வளங்களின் ேபார்ட்ஃேபாலிேயாைவ எளிைமப்படுத்த ேவண்டியிருக்-
கலாம்.

• இதற்கு பணியாளர்களுக்குப் பயிற்சி அளிக்க ேவண்டியிருக்கலாம்.
• இது ேதைவகைள அைடயாளம் காணவும், உங்கள் ஐடி வைரபடத்திற்கு வழBகாட்டவும்
உதவுகிறது.

முன்ேனற்ற மதிப்பீடு
பின்வரும் ** சரிபார்ப்பு புள்ளிகள் ** இந்த ெசயல்பாட்டின் முன்ேனற்றத்ைத நிரூபிக்கிறது:

□ ஓஎஸ்எஸ் வளங்களின் ஒரு ெசயல்படும் பட்டியல் உள்ளது "நாங்கள் பயன்படுத்துகி-
ேறாம்", "நாங்கள் ஒருங்கிைணக்கிேறாம்", "நாங்கள் உற்பத்தி ெசய்கிேறாம்", "நாங்கள்
ேஹாஸ்ட் ெசய்கிேறாம்" மற்றும் ெதாடர்புைடய திறன்கள்

□ அதிநவீனமுைறகள் மற்றும் கருவிகைளப் பயன்படுத்தி நாங்கள் ெசயல்திறைன ேமம்ப-
டுத்தும் பாைதயில் இருக்கிேறாம்.

□ இதுவைர கணக்கில் எடுத்துக் ெகாள்ளப்படாத ஓஎஸ்எஸ் வளங்கைள நாங்கள் அைட-
யாளம் கண்டுள்ேளாம் (அைவ படிப்படியாக உள்ேள நுைழந்திருக்கலாம், ேமலும் இந்த
துைறயில் ெகாள்ைகைய வைரயறுக்க கூறுகள் உள்ளனவா?)
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□ புதிய திட்டங்கள், ஏற்கனேவ உள்ள ஓஎஸ்எஸ் வளங்கைளஆதரிப்பேதா அல்லது மறுப-
யன்பாடு ெசய்வேதா ேவண்டும் என்று நாங்கள் ேகட்டுக்ெகாள்கிேறாம்.

□ எங்கள் நிறுவனத்தில் ஓஎஸ்எஸ் பயன்பாட்டின் எல்ைலகுறBத்து எங்களுக்கு நியாயமான
அளவு பாதுகாப்பான புரிதல் உள்ளது.

கருவிகள்
இத்தைகய சரக்குகைள நிறுவுவதற்கு பல வழBகள் உள்ளன. ஒரு வழB என்னெவன்றால்,
ஓஎஸ்எஸ் வளங்கைள நான்கு பிரிவுகளாக வைகப்படுத்துவது:

• ஓஎஸ்எஸ்: நாங்கள் பயன்படுத்தும் ெமன்ெபாருள் உற்பத்தி அல்லது ேமம்பாட்டில் பயன்-
படுத்தப்படுகிறது

• ஓஎஸ்எஸ் நாம் ஒருங்கிைணப்பது: உதாரணமாக, ஓஎஸ்எஸ் நூலகங்கைள நாம் ஒரு
தனிப்பயன்-ெசய்யப்பட்ட பயன்பாட்டில் ஒருங்கிைணக்கிேறாம்

• ஓஎஸ்எஸ் நாங்கள் உற்பத்தி ெசய்கிேறாம்: உதாரணமாக, நாங்கள் கிட்ஹப்-இல் ெவளி-
யிட்ட ஒருநூலகம்அல்லதுநாங்கள்உருவாக்கும் ஒருஓஎஸ்எஸ் திட்டம்அல்லதுநாங்கள்
ெதாடர்ந்து பங்களிக்கும் ஒரு ஓஎஸ்எஸ் திட்டம்.

• ஓஎஸ்எஸ் நாங்கள் ேஹாஸ்ட் ெசய்கிேறாம்: ஓஎஸ்எஸ் நாங்கள் சிஆர்எம், கிட்ேலப், ெநக்-
சஸ் ேபான்ற உள் ேசைவைய வழங்குவதற்கு இயக்குகிேறாம். ஒரு எடுத்துக்காட்டு அட்ட-
வைணபின்வருமாறு இருக்கும்:

நாங்கள் பயன்படுத்துகிேறாம், ஒருங்கிைணக்கிேறாம், உருவாக்குகிேறாம், host ெசய்கிேறாம் திறன்கள்
Firefox, LibreOffice, Postgresql Library slf4j Library YY on GH GitLab, Nexus, Java, Python Java, Python

அேத அைடயாளம் திறன்களுக்கும் ெபாருந்தும்
• தற்ேபாதுள்ள குழுக்களின் மூலம் கிைடக்கக்கூடிய திறன்கள் மற்றும் அனுபவங்கள்
• உள்ளகமாக வளர்க்கேவா அல்லது ெபறேவா கூடிய திறன்கள் மற்றும் அனுபவங்கள்
(பயிற்சி,வழBகாட்டுதல், பரிேசாதைன)

• ேவைலவாய்ப்பு ெபற ேவண்டிய திறன்கள் மற்றும் அனுபவங்கள், சந்ைத அல்லது கூட்-
டாண்ைம/ஒப்பந்தத்தின் மூலம் ெபறப்பட ேவண்டும்

பரிந்துைரகள்
• விசயங்கைள எளிைமயாக ைவத்திருங்கள்.
• இது ஒப்பீட்டளவில் உயர் மட்ட உடற்பயிற்சி, கணக்கியல் துைறக்கான விரிவான சரக்கு
அல்ல.

• இந்த ெசயல்பாடு ஒரு நல்ல ெதாடக்க புள்ளியாக இருந்தாலும், பிற நடவடிக்ைககைளத்
ெதாடங்குவதற்கு முன்பு அைத 100%முடிக்க ேதைவயில்ைல.

• ெசயல்பாடு #42 இல் ** ெமன்ெபாருள் ேமம்பாடு ** ெதாடர்பான சிக்கல்கள், வளங்கள்
மற்றும் திறன்கைளக் ைகயாளுங்கள்.

• இருப்பு அைனத்து ெசய்தி ெதாழBல்நுட்ப வைககைளயும் உள்ளடக்க ேவண்டும்: இயக்க
முைறைமகள், மBடில்ேவர்கள், டிபிஎம்கள், கணினி நிர்வாகம், ேமம்பாடு மற்றும் ேசா-
தைனக் கருவிகள் ேபான்றைவ.

• ெதாடர்புைடய சமூகங்கைளஅைடயாளம் காணத் ெதாடங்குங்கள்: அவர்கள் ஏற்கனேவ
உங்கைளஅறBந்திருக்கும்ேபாது திட்டத்திலிருந்துஆதரவு மற்றும் கருத்துக்கைளப் ெபறு-
வது எளிது.

வளங்கள்
• Professor Dirk Riehle Free (/Libre), and Open Source Software (FOSS) (EN) course ெராம்ப
சிறப்பானது.

முன்ெமாழBயப்பட்ட அடுத்த நடவடிக்ைககள்
• GGI-A-18 - Open source competency growth (EN) திறந்த மூலத் திறன்கள் மற்றும் வளங்-
கைள அைடயாளம் காண்பது அந்த அைமப்ைப அதன் விழBப்புணர்வு மற்றும் திறைன
ஒருங்கிைணத்து வலுப்படுத்த உதவுகிறது.
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• GGI-A-19 - Open source supervision (EN) திறந்த மூல ெமன்ெபாருள் மற்றும் திறன்களின்
இருப்பு முடிந்ததும், நிறுவனத்திற்குள் ஓஎஸ்எஸ் பயன்பாட்ைட கட்டுப்படுத்தவும் நிர்வ-
கிக்கவும் ஒருவர் ெதாடங்கலாம்.

• GGI-A-28 - Human Resources perspective (EN) மனித வளத் துைற இந்த ெசயல்பாட்டில்
உற்பத்தி ெசய்யப்படும் சரக்குகளின் அடிப்பைடயில் விகிதாசார மற்றும் ேபாதுமான
வளர்ச்சித் திட்டங்கள், ஒப்பந்தங்கள் மற்றும் ெசயல்முைறகைள உருவாக்க முடியும்.

• GGI-A-33 - Engage with open source vendors (EN) ஒரு விற்பைனயாளருடன் ெவளிப்புற
உறைவவைரயறுப்பதற்கு முன்பு ஒருவர் அவர்களின் திறந்த மூல ெமன்ெபாருள் மற்றும்
திறன்கைளஅறBந்து ெகாள்ள ேவண்டும்.

• GGI-A-42 - Manage open source skills and resources (EN) திறந்தமூலெசாத்துக்கள் மற்றும்
திறன்களின் பட்டியல் முடிந்ததும், ஏற்கனேவ உள்ள உள் வளங்கைள அடிப்பைடயாகக்
ெகாண்டு,அவற்ைற சரியாக நிர்வகிக்கத் ெதாடங்கலாம்.

5.2 திறந்த மூல திறன் வளர்ச்சி
ெசயல்பாட்டு ஐடி: GGI-A-18.

விளக்கம்
இந்த ெசயல்பாடு ெதாழBல்நுட்ப திறன்கைளத் திட்டமBடுவது மற்றும் ெதாடங்குவது மற்றும் ஒரு
இருப்பு நடத்தப்பட்டவுடன் OSSஉடனானஆரம்பஅனுபவத்ைதெதாடங்குவது (#17). அடிப்ப-
ைட, இலகுரக திறன் ேமம்பாட்டு சாைல வைரபடத்ைத நிறுவத் ெதாடங்குவதற்கான வாய்ப்பும்
இதுவாகும்.

• ேதைவயான திறன்களும் பயிற்சியும் என்ன என்பைதஅைடயாளம் காணவும்.
• அணுகுமுைறையத் ெதாடங்கவும், ெசய்வதிலிருந்து கற்றுக்ெகாள்ளவும், முதல் சாதைன
ைமல்கல்ைல நிறுவவும் ஒருைபலட் திட்டத்ைத அைமக்கவும்.

• கற்றுக்ெகாண்ட பாடங்கைள பயன்படுத்தி ஒருஅறBவுத் ெதாகுப்ைப உருவாக்குங்கள்.
• ேமலும்அதிகமாேனார் அைத ஏற்றுக்ெகாள்வதற்கானஅடுத்த கட்டங்கைளஅைடயாளம்
கண்டு அவற்ைறஆவணப்படுத்தத் ெதாடங்குங்கள்.

• நிர்வாகத்ைதயும் நிதி ஆதரைவயும் ஈர்ப்பதற்காக அடுத்த சில மாதங்கள் அல்லது ஒரு
வருடத்தில் ஒரு விரிவான உத்திைய உருவாக்குங்கள்.

ெசயல்பாட்டின் ேநாக்கம்:
• லினக்ச்,அப்பாச்சி, ெடபியன், நிர்வாக திறன்கள்.
• திறந்த மூல தரவுத்தளங்கள் மரியாடிபி, MySQL, postgresql,முதலியன.
• திறந்த மூல ெமய்நிகராக்கம் மற்றும் ேமகக் கணினி ெதாழBல்நுட்பங்கள்.
• ேலன்ப் ஸ்டாக் மற்றும் அதன் மாற்று வழBகள்.

வாய்ப்பு ஆய்வு

எந்தெவாருஐடி ெதாழBல்நுட்பத்ைதயும் ேபாலேவ,அேநகமாகஅைதவிடஅதிகமாக, திறந்தமூ-
லமானது புதுைமகைளக் ெகாண்டு வருகிறது. திறந்த மூலமானது ேவகமாக வளர்ந்து விைர-
வாக மாறுகிறது. இது நிறுவனங்கள் புதுப்பித்த நிைலயில் இருக்க ேவண்டும் என்று ேகாருகி-
றது.
இந்த ெசயல்பாடுபயிற்சிமூலம் மக்கள் திறந்தமூலத்ைதப் பயன்படுத்திஅதிக திறைமயாகவும்,
பாதுகாப்பாகவும் இருக்க உதவும் பகுதிகைள அைடயாளம் காண உதவுகிறது. இது ஊழBயர்
ேமம்பாட்டுமுடிவுகைளஎடுக்கஉதவுகிறது. சீடிங்அடிப்பைடதிறந்தமூலதிறன்கள்வாய்ப்ைப
மதிப்பிடுவதற்கு அனுமதிக்கிறது:

• சுற்றுச்சூழல்அைமப்பால்உருவாக்கப்பட்ட தற்ேபாதுள்ளசந்ைதெதாழBல்நுட்பங்களுடன்
தகவல் ெதாழBல்நுட்பத் தீர்வுகைளவிரிவுபடுத்துங்கள்.

• நிறுவனத்திற்கு உள்ேளயும் ெவளிேயயும் ஒத்துைழப்புக்கான புதிய வழBகைள உருவாக்-
குங்கள்.

• புதிய மற்றும் புதுைமயானெதாழBல்நுட்பங்களில் திறன்கைளவளர்த்துக் ெகாள்ளுங்கள்.

முன்ேனற்ற மதிப்பீடு
பின்வரும் ** சரிபார்ப்பு புள்ளிகள் ** இந்த ெசயல்பாட்டின் முன்ேனற்றத்ைத நிரூபிக்கிறது:

□ ஒரு திறன் அட்டவைணஉருவாக்கப்படுகிறது.
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□ பயன்படுத்தப்படும் ஓஎஸ்எஸ் ெதாழBல்நுட்பங்களின் எல்ைல முன்கூட்டிேய வைரயறுக்-
கப்பட்டுள்ளது, அதாவது ஓஎஸ்எஸ் ெதாழBல்நுட்பங்களின் கட்டுப்பாடற்ற பயன்பாட்-
ைடத் தவிர்ப்பது.

□ இந்த ெதாழBல்நுட்பங்களுக்கு திருப்திகரமான அளவிலான நிபுணத்துவம் ெபறப்படுகிற-
து.

□ பயன்படுத்தப்படும் "ஓஎஸ்எஸ் ெதாழBல்நுட்பங்களின் எல்ைல" முன்கூட்டிேய வைரய-
றுக்கப்பட்டுள்ளது, அதாவது ஓஎஸ்எஸ் ெதாழBல்நுட்பங்களின் கட்டுப்பாடற்ற பயன்-
பாட்ைடத் தவிர்ப்பது.

கருவிகள்
இங்கு ஒரு முக்கிய கருவி ெசயல் (அல்லது திறன்) அட்டவைண (அல்லது வைரபடம்) என்று
அைழக்கப்படுகிறது.
இந்த ெசயல்பாட்ைட பின்வரும் நபர்கள் ேமற்ெகாள்ளலாம்:

• ஆன்ைலன் பயிற்சி வகுப்புகைளப் (இைணயத்தில் பல இலவசமாகக் கிைடக்கின்றன)
பயன்படுத்தி,

• ெடவலப்பர்கள் மாநாடுகள் பங்ேகற்பது,
• விற்பைனயாளர் பயிற்சி ெபறுங்கள்.

பரிந்துைரகள்
• திறந்தமூலகூறுகைளபாதுகாப்பானமற்றும் திறைமயானமுைறயில் பயன்படுத்துவதற்-
கும் ேமம்படுத்துவதற்கும் ஒரு திறந்த,கூட்டு மனநிைல ேதைவப்படுகிறது, இது ேமல் (ேம-
லாண்ைம) மற்றும் கீேழ (ெடவலப்பர்கள்) ஆகியவற்றBலிருந்து அங்கீகரிக்கப்பட்டு பரப்-
பப்பட ேவண்டும்.

• அணுகுமுைற நிர்வாகத்தால் தீவிரமாகஆதரிக்கப்பட்டுஊக்குவிக்கப்படுகிறது என்பைத
உறுதிப்படுத்திக் ெகாள்ளுங்கள். வரிைசமுைறயிலிருந்து எந்த அர்ப்பணிப்பும் இல்லா-
விட்டால் எதுவும் நடக்காது.

• ெசயல்பாட்டில் மக்கைள (ெடவலப்பர்கள், பங்குதாரர்கள்) ஈடுபடுத்துங்கள்: சுற்று அட்ட-
வைணகைள ஒழுங்கைமத்து ேயாசைனகைளக் ேகளுங்கள்.

• இந்த புதிய கருத்துக்கைளக் கண்டறBயவும்,முயற்சி ெசய்து விைளயாடவும் அவர்களுக்கு
ேநரம் மற்றும் வளங்கைள அனுமதிக்கவும். இயன்றால், அைத ேவடிக்ைகயாக மாற்றுங்-
கள் --விைளயாட்டு மற்றும் ெவகுமதிகள் நல்லஊக்குவிப்புகளாக இருக்கும்.

பின்வரும் படிகைளக் ெகாண்ட ஒருைபலட் திட்டம் ஒரு விைனயூக்கியாக ெசயல்படக்கூடும்:
• ெதாடங்க ேவண்டிய ெதாழBல்நுட்பம் அல்லது கட்டைமப்ைபஅைடயாளம் காணவும்.
• பரிேசாதைனக்கு நிகழ்நிைல பயிற்சி, பயிற்சி மற்றும் மாதிரி குறBயீட்ைடக் கண்டறBயவும்.
• இறுதி தீர்வின் முன்மாதிரிைய உருவாக்குங்கள்.
• ெசயல்படுத்துவதில் அைறகூவல் விடவும் பயிற்சியாளராகவும் சில நிபுணர்கைளஅைட-
யாளம் காணவும்.

வளங்கள்
• FLOSS 7 ெதாகுதிகள் இலவசMOOC பாடெநறB, கருத்துகைளஅறBமுகப்படுத்துவதுமுதல்
FLOSS திட்டங்களில் பணிபுரிவது வைர.

• உங்கள் குழுவிற்கான திறன் அணிைய எவ்வாறு உருவாக்குவது: விளக்கங்களுடன் கூ-
டிய ஒரு மாதிரி.

• தகுதி அணி என்றால் என்ன (EN): ஒரு விைரவானஅறBமுக வாசிப்பு.
• ெமன்ெபாருள் ெபாறBயியல் திறன் அணி (EN): திறந்த மூல ெமன்ெபாருள் ெபாறBயியல்
திறன் மற்றும் ெதாழBல் திட்டங்களுக்கான திட்டம்.

முன்ெமாழBயப்பட்ட அடுத்த நடவடிக்ைககள்
• GGI-A-28 - மனித வளக் கண்ேணாட்டம் (EN) உள் திறன் ெதாகுப்பு மற்றும் கிைடக்கக்கூ-
டிய திறன் வளர்ச்சிையக் கவனமாகத் திட்டமBடுவதுமனித வளக் கண்ேணாட்டத்தின் ஒரு
பகுதியாகும்.

5.3 திறந்த மூல ேமற்பார்ைவ
ெசயல்பாட்டு ஐடி: சிசிஐ-ஏ -19 (EN).
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விளக்கம்
இந்த ெசயல்பாடு திறந்த மூலத்தின் பயன்பாட்ைடக் கட்டுப்படுத்துவது மற்றும் திறந்த மூல
ெமன்ெபாருள் முன்கூட்டிேய நிர்வகிக்கப்படுவைத உறுதி ெசய்வது பற்றBயது. இது பல முன்-
ேனாக்குகைளப் பற்றBயது, இது OSS கருவிகள் மற்றும் வணிக தீர்வுகைளப் பயன்படுத்துவது,
அல்லது OSS ஐ ெசாந்த முன்ேனற்றங்களில் கூறுகளாக ேசர்ப்பது அல்லது ஒரு ெமன்ெபா-
ருளின் பதிப்ைப அதன் ெசாந்த ேதைவகளுக்கு ஏற்றவாறு மாற்றBயைமப்பது ேபான்றைவ.
இது திறந்த மூலத்ைதக் ெகாண்ட பகுதிகைள அைடயாளம் காண்பது பற்றBயது ஒரு (சில
ேநரங்களில் இரகசிய) உண்ைமயான தீர்வாக மாறB அதன் ெபாருத்தத்ைத மதிப்பிடுங்கள்.
பின்வருவனவற்ைற ெதளிவுபடுத்துவதுஅவசியமாக இருக்கலாம்:

• ேதைவயான ெசயல்பாடு வழங்கப்பட்டதா?
• BUILD மற்றும் RUN கட்டங்களில் ேதைவயில்லாதஆனால் சிக்கலான தன்ைமையஅதிக-
ரித்துக்ெகாண்டிருக்கும் கூடுதல் ெசயல்பாடு ஏேதனும் வழங்கப்படுகிறதா?

• உரிமத்திற்கு என்ன ேதைவ, சட்டரீதியான தைடகள் என்ன?
• இந்த முடிவு உங்கள் நிறுவனத்ைத வழங்குநர்-சுதந்திரமாக்கியது எவ்வளவு?
• உங்கள் வணிகத் ேதைவகளுக்கு ஏற்ற ஆதரவு அம்சம் உள்ளதா, ேமலும் அதற்கு ஆகும்
ெசலவு என்ன?

• TCO (உரிைமயின் ெமாத்த ெசலவு).
• திறந்த மூலத்தின் நன்ைமகள் பற்றB நிர்வாகத்திற்கு ெதரியுமா, எ.கா. "உரிமச் ெசலைவச்
ேசமBக்கும்" அப்பால்? திறந்த மூலத்துடன் வசதியாக இருப்பது திட்ட சமூகங்கள் மற்றும்
விற்பைனயாளர்களுடன் பணியாற்றுவதன் மூலம் அதிகபட்ச நன்ைமகைளப் ெபற உத-
வுகிறது.

• ஒருவரின் முன்ேனற்றங்கள் மற்றும் உரிமம் இணக்கம் ேபான்ற அதன் அைனத்து தாக்-
கங்கைளயும் வழங்குவதன் மூலம் ேமம்பாட்டு ெசலவுகைளப் பகிர்ந்து ெகாள்வது அர்த்-
தமுள்ளதா என்று பாருங்கள்.

• சமூக உதவி அல்லது ெதாழBல்முைற உதவி கிைடப்பைத சரிபார்க்கவும்.

வாய்ப்பு ஆய்வு

திறந்த மூலத்தில் குறBப்பாக இயக்கப்பட்ட ஒரு முடிவு ெசயல்முைறைய வைரயறுப்பது அதன்
நன்ைமகைளஅதிகரிப்பதற்கான ஒரு வழBயாகும்.

• இதுகட்டுப்பாடற்ற தவழும் பயன்பாடுமற்றும் OSS ெதாழBல்நுட்பங்களின் மைறக்கப்பட்ட
ெசலவுகைளத் தவிர்க்கிறது.

• இது தகவலறBந்த மற்றும் OSS- விழBப்புணர்வு மூேலாபாய மற்றும் நிறுவன முடிவுகளுக்கு
வழBவகுக்கிறது.

ெசலவுகள்: இந்த ெசயல்பாடு திறைமயற்ற, ஆபத்தானது ேபான்ற திறந்த மூலத்தின் துைண-
நன்ைம இல்லாத பயன்பாட்ைட சவால் விடும் மற்றும் மறுபரிசீலைன ெசய்யும்.

முன்ேனற்ற மதிப்பீடு
பின்வரும் ** சரிபார்ப்பு புள்ளிகள் ** இந்த ெசயல்பாட்டின் முன்ேனற்றத்ைத நிரூபிக்கிறது:

□ புதிய ெமன்ெபாருைளத் ேதர்ந்ெதடுக்கும்ேபாது OSS ஒரு வசதியான விருப்பமாக மாறB-
யுள்ளது.

□ OSS ஒரு விதிவிலக்கு அல்லதுஆபத்தான ேதர்வாக பார்க்கப்படவில்ைல.
□ ஓஎஸ்எஸ் ஒரு "முன்னணி"விருப்பமாக மாறBயுள்ளது.
□ திறந்த மூலத் தீர்வு முதலீடு ெசய்வதற்கு தகுந்த மூேலாபாய நன்ைமகைளக் ெகாண்டுள்-
ளது என்று முக்கிய வீரர்கள் ேபாதுமானஅளவு நம்புகிறார்கள்.

□ திறந்த மூலத்ைத அடிப்பைடயாகக் ெகாண்ட தீர்வின் TCO உங்கள் நிறுவனத்திற்கு மாற்-
றீட்ைட விட அதிக மதிப்ைப அளிக்கிறது என்பைத நிரூபிக்க முடியும்.

□ வழங்குநரின் சுதந்திரம் எவ்வாறு பணத்ைத ேசமBக்கிறது அல்லது எதிர்காலத்தில் பணத்-
ைத ேசமBக்க முடியுமா என்பது குறBத்த மதிப்பீடு உள்ளது.

□ தீர்வு சுதந்திரம் தீர்ைவ மாற்றுவதற்கான அபாயங்கைளக் குைறக்கிறது, ஏெனனில் தீர்-
ைவ மாற்றுவதுமBகவும் விைலயுயர்ந்தது (மூடப்பட்ட தரவுவடிவங்கள் சாத்தியமற்றைவ).

கருவிகள்
இந்த கட்டத்தில், இந்தச் ெசயலால் ெதாடர்புைடய அல்லது சம்பந்தப்பட்ட எந்தெவாரு கருவி-
ையயும் நாம் சிந்திக்க முடியாது.
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பரிந்துைரகள்
• திறந்த மூல பயன்பாட்ைடமுன்கூட்டிேய நிர்வகிக்க திறந்த மூலஅடிப்பைடகளின் அடிப்-
பைட விழBப்புணர்வு மற்றும் புரிதல் ேதைவப்படுகிறது, ஏெனனில் அைவ எந்தெவாரு
OSSமுடிவிலும் கருதப்பட ேவண்டும்.

• அறBயப்பட்டமூடியமூலதீர்வுக்கானமாற்றீட்ைடத் ேதடுவதற்குப்பதிலாக ேதைவயானெச-
யல்பாட்ைட ஒப்பிடுக.

• உதவி மற்றும் ேமலும் வளர்ச்சிைய உறுதிப்படுத்திக் ெகாள்ளுங்கள்.
• உங்கள் நிறுவனத்தில் தீர்வின் உரிமத்தின் விைளவுகைள கருத்தில் ெகாள்ளுங்கள்.
• "பதிப்புரிைமச் ெசலைவ ேசமBப்பைதத்" தாண்டி திறந்த மூலத்தின் நன்ைமகள் பற்றBய
மதிப்பு குறBத்து அைனத்துமுக்கிய நபர்கைளயும் நம்ப ைவக்கவும்.

• ேநர்ைமயாக இருங்கள், திறந்த மூல தீர்வின் விைளைவ ெபரிதுபடுத்த ேவண்டாம்.
• முடிெவடுக்கும் ெசயல்பாட்டில், தவறான எதிர்பார்ப்புகளின் மூலம் ஏமாற்றத்ைதத்
தவிர்ப்பதற்காகவும்,அைமப்பு என்ன ெசய்ய ேவண்டும் என்பைதயும், தீர்வுகளின் திறந்த
தன்ைம ெகாண்ட அைனத்து நன்ைமகைளயும் ெதளிவுபடுத்துவதற்கும் ெவவ்ேவறு தி-
றந்தமூலதீர்வுகைளமதிப்பிடுவது சமமாகமுக்கியமானது. இதுஅைடயாளம் காணப்பட
ேவண்டும், எனேவஅைமப்பு அதன் ெசாந்த சூழலுக்காக அைத மதிப்பிட முடியும்.

வளங்கள்
• திறந்த மூலத்தின் முதல் 5 நன்ைமகள் (EN): ஆதரவாளர் ெசய்யப்பட்ட வைலப்பதிவு,
ஆனால் இன்னும் இனிைமயானது,விைரவாகப் படிக்கக்கூடியது.

• Weighing The Hidden Costs Of Open Source (EN): an IBM-sponsored look at OSS support
costs.

5.4 திறந்த மூல நிறுவன ெமன்ெபாருள்
ெசயல்பாட்டு ஐடி: ggi-a-20 (EN).

விளக்கம்
இந்த ெசயல்பாடு வணிக சார்ந்த பகுதிகளில், விற்பைனயாளர் அல்லது சமூகத்தால் ஆதரிக்-
கப்படும் ஓஎஸ்எஸ் தீர்வுகைள முன்கூட்டிேய ேதர்ந்ெதடுப்பதாகும். இது திறந்த மூல வணிக
பயன்பாட்டு ெமன்ெபாருைளத் ேதர்ந்ெதடுப்பதற்கான முன்னுரிைம ெகாள்ைககைள வைரய-
றுக்கலாம்.
திறந்தமூலெமன்ெபாருள்ெபரும்பாலும்ஐடிவல்லுநர்களால் பயன்படுத்தப்படுகிறது --இயக்க
முைறைம, நடுநிைல ெமன்ெபாருள், டிபிஎம்எஸ், கணினி நிர்வாகம், ேமம்பாட்டு கருவிகள் --
வணிக வல்லுநர்கள் முதன்ைம பயனர்களாக இருக்கும் பகுதிகளில் இது இன்னும் அங்கீகரிக்-
கப்படவில்ைல.
இந்த ெசயல்பாடுஅலுவலகத் ெதாகுப்புகள்,கூட்டுச் சூழல்கள், பயனர் ேமலாண்ைம, பணிச்சு-
ழற்சி ேமலாண்ைம,வாடிக்ைகயாளர் உறவு ேமலாண்ைம, மBன்னஞ்சல், மBன் வணிகம் ேபான்ற
துைறகைளச் சார்ந்தது.

வாய்ப்பு ஆய்வு

திறந்த மூலமானது பிரதானமாக மாறும்ேபாது, அது இயக்க முைறைமகள் மற்றும் ேமம்பாட்டு
கருவிகைளத் தாண்டி தகவல் அைமப்புகளின் ேமல் அடுக்குகளில், வணிக பயன்பாடுகளில்
அதிகளவில் பயன்படுத்தப்படுகிறது. ஓஎஸ்எஸ் பயன்பாடுகள் நிறுவனத்தின் ேதைவகைளப்
பூர்த்தி ெசய்ய ெவற்றBகரமாக பயன்படுத்தப்படுகின்றனவா என்பைதயும், அைவ நிறுவனத்-
தின் ெசலவு குைறப்புக்கான விருப்பமான ேதர்வாக எவ்வாறு மாறலாம் என்பைதயும் அைட-
யாளம் காண்பதுமுக்கியம்.
இந்த ெசயல்பாடு சில பயிற்சி மற்றும் இடமாற்ற ெசலவுகைள ஏற்படுத்தலாம்.

முன்ேனற்ற மதிப்பீடு
பின்வரும் ** சரிபார்ப்பு புள்ளிகள் ** இந்த ெசயல்பாட்டின் முன்ேனற்றத்ைத நிரூபிக்கிறது:

□ வணிக பயன்பாடுகளில் நிலுைவயில் உள்ள ேதைவகைள நிவர்த்தி ெசய்ய பரிந்துைரக்-
கப்பட்ட OSS தீர்வுகளின் பட்டியல் உள்ளது.
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□ திறந்த மூல வணிக பயன்பாட்டு ெமன்ெபாருைளத் ேதர்ந்ெதடுப்பதற்கான விருப்பக்
ெகாள்ைக வைரவு ெசய்யப்படுகிறது.

□ பயன்பாட்டில் உள்ள தனியுரிம வணிக விண்ணப்பங்கள் OSS சமமானவர்களுக்கு எதி-
ராக மதிப்பீடு ெசய்யப்படுகின்றன.

□ ெகாள்முதல் ெசயல்முைற மற்றும் திட்டங்களுக்கானஅைழப்புகள் திறந்தமூலவிருப்பத்-
ைத குறBப்பிடுகின்றன (சட்டப்பூர்வமாக ெசய்யக்கூடியதாக இருந்தால்).

கருவிகள்
இந்த கட்டத்தில், இந்தச் ெசயலால் ெதாடர்புைடய அல்லது சம்பந்தப்பட்ட எந்தெவாரு கருவி-
ையயும் நாம் சிந்திக்க முடியாது.

பரிந்துைரகள்
• சக ஊழBயர்களுடன் ேபசுங்கள், உங்கள் நிறுவனத்துடன் ஒப்பிடக்கூடிய பிற நிறுவனங்-
கள் என்ன ெசய்கின்றன என்பைதஅறBந்து ெகாள்ளுங்கள்.

• OSS தீர்வுகள் மற்றும் ெதாழBல்முைற உதவி பற்றB அறBய உள்ளக ெதாழBல் நிகழ்வுகைளப்
பார்ைவயிடவும்.

• கட்டணஆதரவு திட்டங்களுக்கு உறுதியளிப்பதற்கு முன், சமூக பதிப்புகள் மற்றும் சமூக
ஆதரைவமுதலில் முயற்சித்துப் பாருங்கள்.

வளங்கள்
• நிறுவனதிறந்தமூலெமன்ெபாருள் என்றால் என்ன? (MULTI): நிறுவன-தயாரானதிறந்த
மூல ெமன்ெபாருள்பற்றBய ஒரு சிறBய வாசிப்பு.

முன்ெமாழBயப்பட்ட அடுத்த நடவடிக்ைககள்
• GGI-A-33 - திறந்தமூலவிற்பைனயாளர்களுடன் ஈடுபடுங்கள் (EN) திறந்தமூலநிபுணர்க-
ளுடன் ஈடுபடுவதன்மூலம் உங்கள் திறந்தமூலெசாத்துக்கள் மீதானநம்பிக்ைகைய ேமம்-
படுத்தவும்.

• GGI-A-43 - திறந்த மூல ெகாள்முதல் ெகாள்ைக (EN)ஏற்கனேவ என்ன ெசாத்துக்கள் உள்-
ளனஎன்பைதஅறBந்து,அந்தவிஷயத்தில் ஒரு ெதளிவானெகாள்முதல் ெகாள்ைகையக்
ெகாண்டிருப்பதன் மூலம் ஓஎஸ்எஸ் எண்டர்பிைரஸ் பயன்பாட்ைட ேமம்படுத்தலாம்.

5.5 திறந்த மூலத் திறன்கள் மற்றும் வளங்கைள நிர்வகிப்பது
ெசயல்பாட்டு ஐடி: GGI-A-42 (EN).

விளக்கம்
இந்த ெசயல்பாடு ** ெமன்ெபாருள் ேமம்பாடு ** திறன்கள் மற்றும் வளங்களில் கவனம் ெசலுத்-
துகிறது. இது ெடவலப்பர்களின் ெதாழBல்நுட்பங்கள் மற்றும் குறBப்பிட்ட ேமம்பாட்டு திறன்க-
ைளயும், ஒட்டுெமாத்த வளர்ச்சி ெசயல்முைறகள், முைறகள் மற்றும் கருவிகைளயும் உள்ள-
டக்கியது.
திறந்த மூல ெதாழBல்நுட்பங்களுக்கு, சுற்றுச்சூழல் அைமப்பிலிருந்து உருவாகும் ஏராள-
மான ஆவணங்கள், மன்றங்கள் மற்றும் விவாதங்கள் ெபாது வளங்களாக கிைடக்கின்றன.
அவர்களின் திறந்த மூல அணுகுமுைறயிலிருந்து முழுைமயாகப் பயனைடய, குழுக்களுக்-
குள் ேமம்பாட்டுத் திறன்கள், முைறகள் மற்றும் கருவிகளுக்கான நிைலயான திட்டங்கைள
அைமப்பதற்கு அதன் தற்ேபாைதய ெசாத்துக்கள் மற்றும் விரும்பிய இலக்குகளின் வைரபடத்-
ைத அைமக்க ேவண்டும்.
பயன்பாட்டுப் பகுதிகள்
நிரல் பயன்படுத்தப்படும் களங்கைளயும், குறBயீடு மற்றும் நைடமுைறகளின் தரம் மற்றும் ெச-
யல்திறைன எவ்வாறு ேமம்படுத்தும் என்பைதயும் ஒருவர் நிறுவ ேவண்டும். உதாரணமாக, தி-
றந்தமூலகூறுகளில் ஒேர ஒரு ெடவலப்பர் மட்டுேம பணிபுரிந்தால் அல்லது திறந்தமூல சிறந்த
நைடமுைறகைள உள்ளடக்கிய முழு ேமம்பாட்டு வாழ்க்ைகச் சுழற்சியும் ேமம்படுத்தப்பட்டால்,
நிரலுக்கு அேத நன்ைமகள் இருக்காது.
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திறந்த மூல ேமம்பாட்டிற்காக ஏற்றுக்ெகாள்ளப்பட ேவண்டிய எல்ைலகைள வைரயறுக்க
ேவண்டும்: ெதாழBல்நுட்ப கூறுகள், பயன்பாடுகள், நவீனமயமாக்கல் அல்லது புதிய ேமம்பாட்-
ைட உருவாக்குதல். திறந்த மூலத்திலிருந்து பயனைடயக்கூடிய ேமம்பாட்டு நைடமுைறகளின்
எடுத்துக்காட்டுகள்:

• கிளவுட் நிர்வாகம்.
• கிளவுட்-ேநட்டிவ் பயன்பாடுகள், இந்த ெதாழBல்நுட்பங்களுடன் எவ்வாறு புதுைமப்படுத்-
துவது.

• ெடெவாப்ஸ், ெதாடர்ச்சியான ஒருங்கிைணப்பு/ெதாடர்ச்சியான விநிேயாகம்.
பிரிவுகள்

• திறந்த மூல ெமன்ெபாருைள உருவாக்க ேதைவயான திறன்கள் மற்றும் வளங்கள்: ஐபி,
உரிமம், நைடமுைறகள்.

• திறந்த மூல கூறுகள், ெமாழBகள், ெதாழBல்நுட்பங்கைளப் பயன்படுத்தி ெமன்ெபாருைள
உருவாக்க ேதைவயான திறன்கள் மற்றும் வளங்கள்.

• திறந்த மூல முைறகள் மற்றும் ெசயல்முைறகைளப் பயன்படுத்த ேதைவயான திறன்கள்
மற்றும் வளங்கள்.

வாய்ப்பு ஆய்வு

திறந்த மூல கருவிகள் ேமம்பாட்டாளர்களிைடேயஅதிகளவில் பிரபலமாக உள்ளன. இந்த ெச-
யல்பாடு ஒரு வளர்ச்சி குழுவில் பன்முகக் கருவிகளின் பரவைலத் தவிர்ப்பதற்கான ேதைவ-
ைய நிவர்த்தி ெசய்கிறது. இது இந்த துைறயில் ஒரு ெகாள்ைகைய வைரயறுக்க உதவுகிறது.
பயிற்சி மற்றும் அனுபவம் உருவாக்கத்ைத ேமம்படுத்த இது உதவும். ஒருமுக்கியஊழBயர் நிறு-
வனத்ைத விட்டு ெவளிேயறBனால்,அவைரஆட்ேசர்ப்பு ெசய்வதற்கும், பயிற்சி அளிப்பதற்கும்,
அடுத்த தைலமுைறக்கான திட்டமBடலுக்கும் ஒரு திறன்களின் பட்டியல் பயன்படுத்தப்படுகிற-
து.
திறந்த மூல ெமன்ெபாருள் ேமம்பாட்டு திறன்கைளவைரபடமாக்க ஒரு முைறயியல் ேதைவப்-
படும்.

முன்ேனற்ற மதிப்பீடு
பின்வரும் ** சரிபார்ப்பு புள்ளிகள் ** இந்த ெசயல்பாட்டின் முன்ேனற்றத்ைத நிரூபிக்கிறது:

□ திறந்தமூலவிைளவாக்கம் சங்கிலி ("ெமன்ெபாருள்விநிேயாக சங்கிலி")பற்றBயவிளக்கம்
உள்ளது,

□ வளர்ச்சி வளங்கைள பகுத்தறBயும் திட்டம் (அல்லது விருப்பப் பட்டியல்) உள்ளது,
□ தற்ேபாைதய ெடவலப்பர்களின் திறன்கள், கல்வி மற்றும் அனுபவத்ைத சுருக்கமாகக் கூ-
றும் ஒரு திறன்களின் பட்டியல் உள்ளது,

□ திறன்களில் உள்ளஇைடெவளிகைளநிவர்த்தி ெசய்யும் ஒருபயிற்சி பட்டியல் மற்றும் திட்-
டம் உள்ளது,

□ காணாமல் ேபான திறந்த மூல ேமம்பாட்டு சிறந்த நைடமுைறகள் மற்றும் அவற்ைறப்
பயன்படுத்துவதற்கான திட்டம் உள்ளது.

பரிந்துைரகள்
• எளிைமயாகத் ெதாடங்குங்கள், பகுப்பாய்வு மற்றும் சாைலவைரபடத்ைத சீராக வளர்க்க-
வும்.

• ஆட்ேசர்ப்பு ெசய்யும் ேபாது, திறந்தமூலதிறன்கள் மற்றும்அனுபவத்திற்குவலுவானமுக்-
கியத்துவம்அளிக்கவும். மக்களுக்கு பயிற்சி மற்றும் பயிற்சி அளிப்பைதவிட மக்கள் ஏற்-
கனேவ திறந்த மூல டி.என்.ஏைவக் ெகாண்டிருக்கும்ேபாது இது எப்ேபாதும் எளிதானது.

• ெமன்ெபாருள்விற்பைனயாளர்கள் மற்றும் திறந்தமூலப் பள்ளிகளிலிருந்து பயிற்சி திட்-
டங்கைள சரிபார்க்கவும்.

வளங்கள்
ேமலும் தகவல்:

• ராபர்ட் ேடனரிடமBருந்து திறன்கள் பட்டியல் என்றால் என்ன? (EN) ஒருஅறBமுகம்.
• திறந்தமூல திறன்கைளப் பற்றBய ஒரு கட்டுைர: உங்க திறைமையயும் resume-ஐயும் ேமம்-
படுத்திக்க (EN)
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5 பயன்பாட்டு இலக்கு நடவடிக்ைககள்

இந்த ெசயல்பாட்டில் ெதாழBல்நுட்ப வளங்கள் மற்றும் திறன்கள் ஆகியைவஅடங்கும்:
• ** பிரபலமான ெமாழBகள் ** (சாவா, பி.எச்.பி, ெபர்ல்,ைபதான் ேபான்றைவ).
• ** திறந்த மூல கட்டைமப்புகள் ** (Spring, AngularJS, Symfony) மற்றும் ேசாதைன கருவி-
கள்.

• Agile, DevOps மற்றும் திறந்த மூலவளர்ச்சி முைறகள் மற்றும் சிறந்த நைடமுைறகள்.

முன்ெமாழBயப்பட்ட அடுத்த நடவடிக்ைககள்
• GGI-A-28 - மனித வளக் கண்ேணாட்டம் (EN) திறந்த மூல விழBப்புணர்ைவ ஏற்படுத்துவ-
தற்கு உதவுவதற்காக ஒருமுைறதிறந்தமூலவளங்கள் உள்நாட்டில்அைடயாளம் காணப்-
பட்டவுடன், மனிதவளத்துைறயும்அவற்றBற்கு மதிப்பளிக்க ேவண்டும், தற்ேபாைதயமற்-
றும் எதிர்காலஊழBயர்கள் இருவருக்கும்.
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6 நம்பிக்ைகத் ெதாடர்பான ெசயற்பாடுகள்
6.1 சட்டப்பூர்வமான இணக்கத்ைத நிர்வகிப்பது
ெசயல்பாட்டு ஐடி: GGI -A-21 (EN).

விளக்கம்
திறந்த மூலத் திட்டங்களில் அவற்றBன் பயன்பாடு மற்றும் பங்ேகற்ைபப் பாதுகாக்க நிறுவனங்-
கள் சட்ட இணக்க ெசயல்முைறைய ெசயல்படுத்த ேவண்டும்.
சட்டபூர்வமானஇணக்கத்தின் முதிர்ச்சியைடந்த மற்றும் ெதாழBல்முைற ேமலாண்ைம,அைமப்-
பு மற்றும் விநிேயாகச் சங்கிலி முழுவதும் பின்வருமாறு:

• உரிம அைடயாளத்ைதயும் இணக்கச் சரிபார்ப்ைபயும் உள்ளடக்கிய அறBவுசார் ெசாத்துக்-
களின் முழுைமயான பகுப்பாய்வு ெசய்யப்படுகிறது.

• திறந்த மூல கூறுகைள அதன் தயாரிப்புகள் அல்லது ேசைவகளின் ஒரு பகுதியாக பாது-
காப்பாகப் பயன்படுத்த, ஒருங்கிைணக்க, மாற்றBயைமக்க மற்றும் மறுவிநிேயாகம் ெசய்ய
நிறுவனத்திற்கு உதவுவது.

• திறந்த மூல ெமன்ெபாருைள எவ்வாறு உருவாக்குவது மற்றும் பங்களிப்பது என்பது கு-
றBத்துஊழBயர்களுக்கும் ஒப்பந்ததாரர்களுக்கும் ஒருெவளிப்பைடயானெசயல்முைறைய
வழங்குவது.

ெமன்ெபாருள் கலைவ பகுப்பாய்வு (எஸ்சிஏ): சட்ட மற்றும் ஐபி சிக்கல்களில் குறBப்பிடத்தக்க
பகுதி உரிமங்களின் கீழ் ெவளியிடப்பட்ட கூறுகளின் பயன்பாட்டிலிருந்து வருகிறது, அைவ
ஒன்று ஒன்ேறாெடான்று ெபாருந்தாதைவயாகேவா அல்லதுகூறுகைள நிறுவனம் பயன்படுத்-
தவும் மறுவிநிேயாகம் ெசய்யவும் விரும்பும் முைறயுடன் ெபாருந்தாதைவயாகேவா இருக்கின்-
றன. "பிரச்சைனைய சரிெசய்ய நீங்கள் அைத அறBந்துெகாள்ள ேவண்டும்" என்ற வைகயில்,
அந்த சிக்கல்கைளத் தீர்ப்பதற்கான முதல் படியாக எஸ்சிஏ உள்ளது. ஒரு திட்டத்தில் உள்ள
அைனத்து கூறுகைளயும், பில் ஆஃப் ெமட்டீரியல் ஆவணத்தில், பில்ட் மற்றும் ெடஸ்ட் சார்பு-
நிைலகள் உட்பட அைடயாளம் காண்பேத இதன் ெசயல்முைறயாகும்.
உரிமச் சரிபார்ப்பு: உரிமச் சரிபார்ப்பு ெசயல்முைறகுறBயீட்டுத் தளத்ைததானாகேவபகுப்பாய்வு
ெசய்யவும், அதில் உள்ள உரிமங்கள் மற்றும் காப்புரிைமகைள அைடயாளம் காணவும் ஒரு
கருவிையப் பயன்படுத்துகிறது. வழக்கமான முைறயில் ெசயல்படுத்தப்பட்டு, ெதாடர்ச்சியான
பில்ட் மற்றும் ஒருங்கிைணப்பு சங்கிலிகளில் ஒருங்கிைணக்கப்பட்டால்,இதுஐபி சிக்கல்கைள
முன்கூட்டிேய பிடிக்க அனுமதிக்கிறது.
ெமன்ெபாருள் ெபாருட்கள் பில்கள் (எஸ்பிஓஎம்): ெமன்ெபாருள் விநிேயாகச் சங்கிலி பாது-
காப்ைப ேமம்படுத்துவதற்கும் சந்ைத ஒழுங்குமுைறையப் பின்பற்றுவதற்கும் திடமான, துல்-
லியமான மற்றும் புதுப்பிக்கப்பட்ட எஸ்பிஓஎம்-கைள நிர்வகிப்பது ஒரு சட்ட இணக்கப் பிரச்-
சிைனயாகவும் இருக்கலாம்(EU CRA, US EO14028).

வாய்ப்பு ஆய்வு

ஒருநிறுவனத்தின் தகவல்அைமப்புகளில் ஓஎஸ்எஸ்-இன்அதிகரித்துவரும் பயன்பாட்டுடன்,
சாத்தியமான சட்ட அபாயத்ைத மதிப்பிடுவதும் நிர்வகிப்பதும் அவசியம். எனினும், உரிமங்-
கள் மற்றும் பதிப்புரிைமகைளச் சரிபார்ப்பது கடினம் மற்றும் விைலயுயர்ந்தது. ெடவலப்பர்-
கள் ஐபி மற்றும் சட்டக் ேகள்விகைளவிைரவாகச் சரிபார்க்க ேவண்டும்.
அைமப்புகளும் எந்தெவாரு ஒருங்கிைணந்த மற்றும் விநிேயாகிக்கப்பட்ட ெமன்ெபாருளின்
பாதுகாப்பு அபாயங்கைள மதிப்பிட ேவண்டும், ேமலும் ெசயல்முைறகள் பாதுகாப்புக்கு
முன்னுரிைம அளிக்கும், குைறபாடுகைளப் புகாரளிக்கவும் நிர்வகிக்கவும், ெபாருட்களின்
பட்டியல்கைள (எஸ்பிஓஎம்-கள்) பராமரிக்கவும் வழBமுைறகள் இருக்க ேவண்டும்.
ஐபி மற்றும் சட்ட சிக்கல்களுக்கு அர்ப்பணிக்கப்பட்ட ஒரு குழு மற்றும் ஒரு கார்ப்பேரட் அதி-
காரி இருப்பது சட்ட ேகள்விகளுக்கு முன்ெனச்சரிக்ைகயாகவும் ெதாடர்ச்சியாகவும் நிர்வகிக்க
உதவுகிறது, திறந்த மூல கூறுகளின் பயன்பாடு மற்றும் பங்களிப்புகைள பாதுகாக்கவும், ெத-
ளிவானமூேலாபாய பார்ைவைய வழங்கவும் உதவுகிறது.

முன்ேனற்ற மதிப்பீடு
பின்வரும் ** சரிபார்ப்பு புள்ளிகள் ** இந்த ெசயல்பாட்டின் முன்ேனற்றத்ைத நிரூபிக்கிறது:
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□ திட்டங்களுக்கு எளிதாகப் பயன்படுத்தக்கூடிய உரிமச் சரிபார்ப்பு ெசயல்முைற உள்ளது.
□ திட்டங்களுக்கு எளிதில் பயன்படுத்தக்கூடிய ஐபி சரிபார்ப்பு ெசயல்முைற உள்ளது.
□ நிறுவனத்திற்குள் சட்டப்பூர்வ இணக்கத்திற்கு ஒரு குழுஅல்லது நபர் இருக்கிறார்.
□ சட்ட இணக்கத்ைத மதிப்பிடுவதற்கான வழக்கமான தணிக்ைககள் திட்டமBடப்பட்டுள்-
ளன.

சரிபார்ப்பு புள்ளிகைளஅைமப்பதற்கான பிற வழBகள்:
□ சட்ட/ஐபி துைற எளிதில் அணுகக்கூடிய வைகயில் உள்ளது.
□ அைனத்து திட்டங்களும் திட்டத்ைதப் பயன்படுத்தவும் பங்களிக்கவும் ேதைவயான தக-
வல்கைளவழங்குகின்றன.

□ ஐபி மற்றும் உரிமம் ெதாடர்பான ேகள்விகளுக்கு குழுவில் ஒரு ெதாடர்பு உள்ளது.
□ ஐபி மற்றும் உரிமத்திற்காக அர்ப்பணிக்கப்பட்ட ஒரு கார்ப்பேரட் அதிகாரி இருக்கிறார்.
□ ஐபி மற்றும் உரிமம் ெதாடர்பான ேகள்விகளுக்கு ஒரு பிரத்ேயக குழு உள்ளது.

கருவிகள்
• ScanCode (EN)
• Fossology (EN)
• SW360 (EN)
• Fossa (EN)
• OSS Review Toolkit (EN)

பரிந்துைரகள்
• வணிக இலக்குகளுடன் முரண்படும் உரிமம் ெபறுவதால் ஏற்படும் அபாயங்கள் குறBத்து
மக்களுக்குத் ெதரிவிக்கவும்.

• திட்டங்கள் அவற்றBன் ேகாட்ேபசில் உரிம ேசாதைன அைமப்பதற்கான எளிதான தீர்ைவ
முன்ெமாழBயுங்கள்.

• அதன்முக்கியத்துவத்ைதப் பற்றBப் ேபசி, திட்டங்களில்அைததங்கள் சிஐஅைமப்புகளில்
ேசர்க்க உதவுங்கள்.

• திட்ட அைமப்புக்கான மாதிரி அல்லதுஅதிகாரப்பூர்வ வழBகாட்டுதல்கைளவழங்குங்கள்.
• அைனத்துத் திட்டங்களும்வழBகாட்டுதல்கைளப்பின்பற்றுகின்றனவாஎன்பைதஉறுதிப்-
படுத்த தானியங்கிச் ேசாதைனகைளஅைமக்கவும்.

• நிறுவனத்தின் உள்கட்டைமப்பின் உரிமங்கைள அைடயாளம் காண ஒரு உள் ஆய்ைவ
நடத்துங்கள்.

• ஒரு அணிக்கு குைறந்தது ஒரு நபருக்கு அடிப்பைட ஐபி மற்றும் உரிம பயிற்சிைய வழங்-
குதல்.

• அதிகாரிக்கு முழுைமயான ஐபி மற்றும் உரிம பயிற்சிைய வழங்குதல்.
• அதிகாரிக்கு ஐபி மற்றும் உரிம சிக்கல்கைள அதிகரிக்க ஒரு ெசயல்முைறைய அைமக்க-
வும்.

இணக்கம் என்பது சட்டப்பூர்வமானது அல்ல என்பைத நிைனவில் ெகாள்ளுங்கள்; இது ஐபி
பற்றBயும் உள்ளது. எனேவ சட்ட இணக்கத்தின் விைளவுகைளப் புரிந்துெகாள்ள உதவும் சில
ேகள்விகள் இங்ேக:

• நான் ஒரு திறந்த மூல கூறுகைள விநிேயாகித்தால் மற்றும் உரிம நிபந்தைனகைள மதிக்-
கவில்ைல என்றால், நான் உரிமத்ைத மீறுகிேறன் -> சட்டரீதியான தாக்கங்கள்.

• நான்விநிேயாகிக்கஅல்லதுெவளியிடவிரும்பும் ஒருதிட்டத்தில் திறந்தமூலகூறுகைளப்
பயன்படுத்தினால், அந்த உரிமம் எனது நிறுவனத்தின் மூேலாபாய ஆதாயத்திற்காகவும்
3ஆம் தரப்பினருடனும் (சட்டரீதியான தாக்கங்கள்) குறBயீட்டின் கூறுகளில் ெவளிப்ப-
ைடத்தன்ைமையக் ெகாண்டுவருவைதக் கட்டாயப்படுத்தலாம்.

• இது ஒரு திறந்த மூல உரிமத்ைதப் பயன்படுத்தி நான் ெவளியிட விரும்பும் திட்டத்திற்கு
ெதாடர்புைடய ஐபி --> ஐபி தாக்கங்கள் உள்ளனவா என்பது பற்றBய திறந்த விவாதம்.

• நான் எந்தெவாரு காப்புரிைம ெசயல்முைறக்கும் முன் ஒரு திட்டத்ைதத் திறந்த மூலமாக
மாற்றBனால்,அது ஒருேவைள திட்டத்துடன் ெதாடர்புைடய ஐபி தாக்கங்கள் பற்றBய காப்-
புரிைமகைள உருவாக்குவதிலிருந்து விலக்குகிறது.

• நான் எந்தெவாரு காப்புரிைம ெசயல்முைறையயும் ெசய்த பிறகு ஒரு திட்டத்ைத திறந்த
மூலமாக மாற்றBனால், அது அந்த திட்டத்துடன் ெதாடர்புைடய (பாதுகாப்பு) காப்புரிைம-
கைள உருவாக்க அனுமதிக்கும் --> ஐபி சாத்தியக்கூறு.

• பல சார்புகைளக் ெகாண்ட பல கூறுகைள ெகாண்டு வரும் சிக்கலான திட்டங்களில், பல
திறந்தமூலஉரிமங்கள் உரிமங்களுக்குஇைடேய ெபாருந்தாைமகைளெவளிப்படுத்தலாம்
--> சட்டரீதியான தாக்கங்கள் (cf. activity GGI-A-23 - Manage software dependencies).
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https://scancode-toolkit.readthedocs.io
https://www.fossology.org/
https://www.eclipse.org/sw360/
https://github.com/fossas/fossa-cli
https://oss-review-toolkit.org
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வளங்கள்
• தற்ேபாதுள்ள OSS இணக்கக் குழு பக்கம்(EN) இல் கருவிகளின் விரிவான பட்டியல் உள்-
ளது.

• நிறுவனத்திற்கான பரிந்துைரக்கப்பட்ட திறந்த மூல இணக்க நைடமுைறகள் (EN). லி-
னக்ஸ் அறக்கட்டைள ெவளியிட்ட இப்ராஹBம் ஹட்டாக்கின் ஒரு புத்தகம், நிறுவனத்திற்-
கான திறந்த மூல இணக்க நைடமுைறகள் பற்றB விவரிக்கிறது.

• OpenChain Project (EN)
• சிஆர்ஏ வழBகாட்டி (EU): CNLL/Inno3 guide (EN).
• சிஆர்ஏ வழBகாட்டி CRA (EU): CNLL/Inno3 guide (EN).
• வழBகாட்டி EO14028 (US): Software supply chain security guidance (EN)

முன்ெமாழBயப்பட்ட அடுத்த நடவடிக்ைககள்
• GGI-A-24 - Manage key indicators (EN) சட்ட இணக்கக் கவைலகள், ெசயல்முைறகள் மற்-
றும் முடிவுகைள ெவளிப்பைடயானதாகவும் அளவிடக்கூடியதாகவும் ஆக்குங்கள். இது
ெசயல்முைறயின் ெதாடக்கத்திேலேய அதன் முக்கியத்துவத்ைத மக்கள் உணர உதவும்.

6.2 ெமன்ெபாருள் பாதிப்புகைள நிர்வகிக்கவும்
ெசயல்பாட்டு ஐடி: GGI-A-22 (EN).

விளக்கம்
ஒருவரின் குறBயீடு அதன் குைறந்த பாதுகாப்பு பகுதிையப் ேபாலேவ பாதுகாப்பானது. நன்கு
அறBயப்பட்ட கடந்தகாலமற்றும்அண்ைமக் கால நிகழ்வுகள் (எ.கா. ஆர்ட்பிளீட்[^ஆர்ட்பிலீட்],
ஈக்விஃபாக்ச்[^ஈக்விஃபாக்ச்], சன்பர்ச்ட்ஆன் ேசாலார்விண்ட்ச்[^ேசாலார்விண்ட்ச்],லாக்4ெசல்1)
குறBயீடுகளின் ேநரடியாக உருவாக்கப்படாத பகுதிகளில் உள்ள பாதிப்புகைளச் சரிபார்ப்ப-
தன் முக்கியத்துவத்ைத நிரூபித்துள்ளன. ெவளிப்பாடுகளின் விைளவுகள் தரவு கசிவுகள்
(மBகப்ெபரிய நற்ெபயைரக் ெகாண்டைவ) முதல் ransomware தாக்குதல்கள் மற்றும் வணி-
கத்ைத அச்சுறுத்தும் ேசைவகள் கிைடக்காைம வைர இருக்கும். ெமன்ெபாருள் விநிேயாகச்
சங்கிலியின் இைணயப் பாதுகாப்பு ெதாடர்பான நிறுவனங்களின் பாத்திரங்கள் மற்றும்
ெபாறுப்புகைள ஒழுங்குமுைறகள் ெசயல்படுத்தலாம் (EU CRA2, US EO 140283).
திறந்த மூல ெமன்ெபாருளானது தனியுரிம ெமன்ெபாருைள விட சிறந்த பாதிப்பு நிர்வாகத்-
ைதக் ெகாண்டிருப்பதாக அறBயப்படுகிறது,முக்கியமாக:

• திறந்த குறBயீடு மற்றும் ெசயல்முைறகளில் உள்ள சிக்கல்கைளக் கண்டறBந்து சரிெசய்ய
ேமலும் பல கண்கள் பார்க்கின்றன.

• திறந்த மூலத் திட்டங்கள் பாதிப்புகைள சரிெசய்து, பாக்ஸ்கள் மற்றும் புதிய பதிப்புகைள
மBக ேவகமாக ெவளியிடுகின்றன.

எடுத்துக்காட்டாக, தனியுரிம ெமன்ெபாருளில் ெவள்ைளமூலத்தின்ஆய்வு (EN) நடத்தியஆய்-
வில், 95% திறந்த மூலக் கூறுகள் ஏற்கனேவ ெவளியிடப்பட்ட பகுப்பாய்வின்ேபாது கண்டறB-
யப்பட்ட பாதிப்புகைளச் சரிெசய்துள்ளன என்பைதக் காட்டுகிறது. எனேவ, சிக்கல் என்ன-
ெவன்றால்,குறBயீட்டு அடிப்பைடயிலும் மற்றும் அதன் சார்புகளில் உள்ள பாதிப்புகைளச்
சிறப்பாக நிர்வகிப்பது, அைவ மூடப்பட்டதாக இருந்தாலும் அல்லது திறந்த மூலமாக இருந்-
தாலும் சரி.
இந்த அபாயங்கைளத் தணிக்க, ஒருவர் அதன் ெமன்ெபாருள் ெசாத்துக்களின் மதிப்பீட்டு திட்-
டத்ைதயும், ெதாடர்ந்து ெசயல்படுத்தப்படும் பாதிப்பு-சரிபார்ப்பு ெசயல்முைறையயும்அைமக்க
ேவண்டும். பாதிப்ைப ஏற்படுத்திய குழுக்கைள எச்சரிக்கும், அறBயப்பட்ட பாதிப்புகைள நிர்-
வகிக்கும் மற்றும் ெமன்ெபாருள் சார்புகளிலிருந்து அச்சுறுத்தல்கைளத் தடுக்கும் கருவிகைள
ெசயல்படுத்தவும்.

வாய்ப்பு ஆய்வு

ெமன்ெபாருைளப் பயன்படுத்தும் எந்தெவாரு நிறுவனமும் அதன் பாதிப்புகைளக் காண
ேவண்டும்:

1https://en.wikipedia.org/wiki/Log4Shell "EN"
2https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/2847/oj/eng "EN"
3https://www.federalregister.gov/executive-order/14028 "EN"
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https://oss-compliance-tooling.org/tooling-landscape/oss--licence-gompliance-wools/
https://www.ibrahimatlinux.com/wp-content/uploads/2022/01/recommended-oss-compliance-practices.pdf
https://www.openchainproject.org/
https://cnll.fr/media/CNLL_inno3_Guide-CRA_english1.0.pdf
https://cnll.fr/media/CNLL_inno3_Guide-CRA_english1.0.pdf
https://www.nist.gov/itl/executive-order-14028-improving-nations-cybersecurity/software-supply-chain-security-guidance
https://ospo-alliance.org/ggi/activities/manage_key_indicators
https://gitlab.ow2.org/ggi/ggi/-/blob/main/handbook/content/52_activity_22.md
https://resources.whitesourcesoftware.com/blog-whitesource/3-reasons-why-open-source-is-safer-than-commercial-software
https://en.wikipedia.org/wiki/Log4Shell
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/2847/oj/eng
https://www.federalregister.gov/executive-order/14028
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• அதன் உள்கட்டைமப்பு (எ.கா. முகில் உள்கட்டைமப்பு, பிைணய உள்கட்டைமப்பு, தரவு
கைடகள்),

• அதன்வணிகபயன்பாடுகள் (HR, CRMகருவிகள்,உள்மற்றும்வாடிக்ைகயாளர்கள் ெதா-
டர்பான தரவு ேமலாண்ைம),

• அதன் உள் குறBயீடு: எ.கா. நிறுவனத்தின் வைலத்தளம், உள் ேமம்பாட்டுத் திட்டங்கள்
ேபான்றைவ,

• மற்றும் அைனத்து ேநரடி மற்றும் மைறமுக ெமன்ெபாருள் மற்றும் ேசைவகள் சார்புகளும்.
ஏதாவது ேமாசமானது நடக்கும் வைர பாதிப்புகளின் ROI பற்றB அதிகம் அறBயப்படவில்ைல.
ஒரு ெபரிய தரவு மீறல் அல்லது ேசைவகளின் கிைடக்காததன் விைளவுகைளக் கருத்தில்
ெகாண்டு பாதிப்புகளின் உண்ைமயான ெசலைவ மதிப்பிட ேவண்டும்.
அேதேபால், நிறுவனத்திற்குள் பாதுகாப்பு ெதாடர்பான பிரச்சிைனகைள ரகசியமாகவும் மைற-
முகமாகவும் ைகயாள்வது ேபான்ற கலாச்சாரம் எவ்ெவாரு சூழ்நிைலயிலும் தவிர்க்கப்பட
ேவண்டும். மாறாக, பாதிப்புக்குள்ளாகும் நிைல குறBத்த தகவல்கள் பகிர்ந்து ெகாள்ளப்பட்டு
விவாதிக்கப்பட ேவண்டும், இதன் மூலம் சரியான நபர்களிடமBருந்து, ெடவலப்பர்கள் முதல்
சி-நிைல நிர்வாகிகள் வைர சிறந்த பதில்கைள ெபறலாம்.
ெமன்ெபாருள் பாதிப்புகைள கவனமாக நிர்வகிப்பதன் மூலம் இைணய தாக்குதல்கைளத்
தடுப்பதன் நன்ைமகள் பல மடங்கு அதிகம்:

• நற்ெபயர் பாதிக்கும் அபாயங்கைளத் தவிர்க்கவும்,
• சுரண்டல்இழப்ைபத் தவிர்க்கவும் (டி.டி.ஓக்கள், ransomware, தாக்குதலுக்குப் பிறகுமாற்று
ெசய்தி ெதாழBல்நுட்ப அைமப்ைப மீண்டும் உருவாக்க ேநரம்),

• தரவு பாதுகாப்பு மற்றும் இைணய பாதுகாப்பு விதிமுைறகளுக்கு இணங்க.
OSS ெமன்ெபாருள் பாதிப்புகைள நிர்வகிப்பது என்பது நிறுவனத்தில் உள்ள அைமப்புகள்
மற்றும் ேசைவகளின் பாதுகாப்ைபஉலகளவில் உைரயாற்றும் ெபரியஇைணயபாதுகாப்பு ெச-
யல்முைறயின் ஒரு பகுதியாகும்.

முன்ேனற்ற மதிப்பீடு
உருவாக்குபவர்கள் நம்புவதற்கு பாதிப்புகள் மற்றும் பயன்படுத்த எளிதான ெசயல்முைறக-
ைள கண்காணிக்க ஒரு பிரத்ேயக நபர் அல்லது குழு இருக்க ேவண்டும். பாதிப்பு மதிப்பீடு
என்பது ெதாடர்ச்சியான ஒருங்கிைணப்பு ெசயல்முைறயின் ஒரு நிைலயான பகுதியாகும்,
ேமலும் அர்ப்பணிப்பு டாச்ேபார்டில் தற்ேபாைதய ஆபத்தின் நிைலைய மக்கள் கண்காணிக்க
முடியும்.
பின்வரும் ** சரிபார்ப்பு புள்ளிகள் ** இந்த ெசயல்பாட்டின் முன்ேனற்றத்ைத நிரூபிக்கிறது:

□ அைனத்து உள் ெமன்ெபாருள் மற்றும் ேசைவகளின் அறBயப்பட்ட பாதிப்புகளுக்காக
மதிப்பீடு ெசய்யப்பட்டு கண்காணிக்கப்படும்ேபாது ெசயல்பாடு பாதுகாக்கப்படுகிறது.

□ தினசரி ேமம்பாட்டு நைடமுைறகளில் சிக்கல்கள் அறBமுகப்படுத்தப்படுவைதத் தடுக்க
ெமன்ெபாருள் உற்பத்தி சங்கிலியில் ஒரு பிரத்ேயக கருவி மற்றும் ெசயல்முைற ெசயல்ப-
டுத்தப்படும்ேபாது ெசயல்பாடு உள்ளடக்கப்பட்டுள்ளது.

□ ஒரு நபர் அல்லது குழு ெவளிப்பாட்டிற்கு எதிராக CVE/vulnerabilityஅபாயத்ைத மதிப்பி-
டுவதற்கு ெபாறுப்பு வகிக்கிறது.

□ ஒரு நபர் அல்லது குழு சம்பந்தப்பட்ட நபர்களுக்கு (சிஸ்டம் ஆப்கள், ெடவ் ஆப்கள், ெட-
வலப்பர்கள் ேபான்றவர்கள்) சிவிஇ/துைணக் குைறபாட்ைட அனுப்புவதற்கு ெபாறுப்பு
வகிக்கிறார்.

கருவிகள்
• கிட்ஹப் கருவிகள்

– ேமைடயில் புரவலன் ெசய்யப்பட்ட குறBயீட்ைடப் பாதுகாப்பதற்கான வழBகாட்டுதல்க-
ைளயும் கருவிகைளயும் GitHubவழங்குகிறது. ேமலும் தகவலுக்கு GitHub டாக்ச் (EN)
ஐப் பார்க்கவும்.

– GitHub ஆனது Dependabot (EN) சார்புகளில் உள்ள பாதிப்புகைள தானாகேவ
அைடயாளம் காணவழங்குகிறது.

• Eclipse Steady (EN) என்பது ஒரு இலவச, திறந்த மூலக் கருவியாகும், இது ஜாவா மற்-
றும்ைபதான் திட்டங்களின் பாதிப்புகைளபகுப்பாய்வுெசய்துஉருவாக்குபவர்கள்அவற்-
ைறக் குைறக்க உதவுகிறது.

• OWASP சார்பு-சரிபார்ப்பு (EN): ஒரு திறந்த மூல பாதிப்பு ச்ேகனர்.
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https://docs.github.com/en/github/administering-a-repository/about-securing-your-repository
https://docs.github.com/en/github/managing-security-vulnerabilities/about-alerts-for-vulnerable-dependencies
https://github.com/eclipse-steady/
https://owasp.org/www-project-dependency-check/
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• OSS சீராய்வு Toolkit (EN): பயன்படுத்தப்படும் சார்புகளுக்கான (dependencies)பாதுகாப்பு
அறBவுைரகைள,உள்ளைமக்கப்பட்டபாதிப்புத் தரவு ேசைவகளிலிருந்துேசகரிக்கக்கூடிய
ஒரு திறந்த மூல ஒருங்கிைணப்பாளர்.

வளங்கள்
• CVEகளின் MITRE இன் பாதிப்பு தரவுத்தளம் (EN). NVDகளின் NIST இன் பாதுகாப்பு தர-
வுத்தளம் (EN)மற்றும் CVEவிவரங்கள் (EN) ேபான்றெசயற்ைகக்ேகாள்ஆதாரங்கைளயும்
பார்க்கவும்.

• Googleவழங்கும் இந்த புதிய முயற்சிையயும் பார்க்கவும்: ஓப்பன் ேசார்ச் பாதிப்புகள் (EN).
• OWASP பணிக்குழு வணிக மற்றும் திறந்த மூல உலகங்களில் இருந்து பாதிப்புகள் ச்ேக-
னர்களின் பட்டியைலஅவர்களின் இைணயதளத்தில் (EN) ெவளியிடுகிறது.

• ேச. வில்லியம்ச் மற்றும் ஏ. தபிர்சியாகி. The unfortunate reality of insecure libraries, 2012.
• ஓப்பன் ேசார்ச் சார்புகளில் உள்ள பாதிப்புகைளக் கண்டறBதல், மதிப்பீடு ெசய்தல் மற்றும்
தணித்தல் (EN), ெசரீனா எலிசா ேபான்டா, என்ரிக் பிேளட் &அன்ேடானிேனா சாப்ட்ேவர்,
பக்கம் ெபாறBயாளர் சாப்ட்ேவர் ெதாகுதி 2 3175--3215(2020).

• திறந்த மூல ெமன்ெபாருள் பாதிப்புகளுக்குக் ைகமுைறயாகத் ெதாகுக்கப்பட்ட தரவுத்-
ெதாகுப்பு, ெசரீனா இ. ேபான்டா, என்ரிக் பிேளட், அன்ேடானிேனா செபட்டா, ைமக்ேகல்
ெபச்சி, ெசட்ரிக் ேடங்ேரேமான்ட். ேமற்கூறBய தரவுத்ெதாகுப்ைப (EN) ெசயல்படுத்துவதற்-
கான ஒரு கருவித்ெதாகுப்பு உருவாக்கத்தில் உள்ளது.

முன்ெமாழBயப்பட்ட அடுத்த நடவடிக்ைககள்
• GGI-A-24 - முக்கிய குறBகாட்டிகைள நிர்வகித்தல் (EN) அைடயாளம் காணப்பட்ட பாதிப்-
புகைளக் காணும்படி ெசய்யவும். இதுமக்கள் தங்கள் ெமன்ெபாருள் எவ்வளவுபாதுகாப்-
பானது இல்ைலயா என்பைத உணரவும், சரியான சார்புகைளத் ேதர்ந்ெதடுப்பதன் முக்கி-
யத்துவத்ைத நிரூபிக்கவும் உதவும்.

6.3 ெமன்ெபாருள் சார்புகைள நிர்வகிக்கவும்
ெசயல்பாட்டு ஐடி: GGI-A-23 (EN).

விளக்கம்
திறந்த மூலத்தின் ெபரும் நன்ைமகள் (குறBயீடு பகிர்வு, மறு பயன்பாடு) உங்கள் ேகாட்ேபசில்
சமமான ெபாறுப்புடன் வருகின்றன. உங்கள் ேகாட்ேபசின் திடமான சார்பு ேமலாண்ைம ெவற்-
றBகரமான, நம்பகமான மற்றும் பாதுகாப்பான ெமன்ெபாருள் திட்டத்திற்கு முக்கியமானது.
இதன் விைளவாக, நிறுவனம் அதன் ேகாட்ேபசிற்காக அறBயப்பட்ட சார்புகளின் பட்டியைல
(ெமன்ெபாருள் பில் ஆஃப் ெமட்டீரியல் அல்லது SBOM) நிறுவி பராமரிக்க ேவண்டும் மற்றும்
அைடயாளம் காணப்பட்ட வழங்குநர்கள் -- oss திட்டங்கள் அல்லது நிறுவனங்களின் பரிணா-
மத்ைத கண்காணிக்க ேவண்டும்.
ஒரு சார்புஅைடயாள நிரல் குறBயீட்டுத்தளத்தில் உண்ைமயில் பயன்படுத்தப்படும் சார்புகைள
ேதடுகிறது. இதன் விைளவாக,அைமப்புஅதன் குறBயீட்டுத் தளத்திற்கானஅறBயப்பட்ட சார்பு-
களின் பட்டியைல நிறுவி பராமரிக்க ேவண்டும் மற்றும் அைடயாளம் காணப்பட்ட வழங்குநர்-
களின் வளர்ச்சிையக் கண்காணிக்க ேவண்டும்.
அறBயப்பட்ட சார்புகளின் பட்டியைல நிறுவுதல் மற்றும் பராமரிப்பது ஒரு ெசயல்படுத்துபவர்,
மற்றும் ஒரு முன்நிபந்தைன:

• ஐபி மற்றும்உரிமச் சரிபார்ப்பு: சார்புநிைலயாகஇருந்தாலும் சிலஉரிமங்கைளகலக்கமுடி-
யாது. அதனுடன் ெதாடர்புைடய சட்டஅபாயங்கைளமதிப்பிடுவதற்குஅதன் சார்புகைள
ஒருவர் அறBந்து ெகாள்ள ேவண்டும்.

• பாதிப்பு ேமலாண்ைம: முழு ெமன்ெபாருள் அதன் பலவீனமான பகுதி ேபாலேவ பலவீன-
மாக உள்ளது: Heartbleed பிைழ (மல்டி) உதாரணத்ைதப் பாருங்கள். அதனுடன் ெதாடர்-
புைடய பாதுகாப்பு அபாயங்கைள மதிப்பிடுவதற்கு அதன் சார்புகைளஅறBந்து ெகாள்ள
ேவண்டும்.

• வாழ்நாள் மற்றும் நிைலத்தன்ைம: சார்பு திட்டத்திற்கான ஒரு சுறுசுறுப்பான சமூகம் பி-
ைழ திருத்தங்கள், ேமம்பாடுகள் மற்றும் புதிய அம்சங்களுக்கு ஒரு பிரகாசமான அறBகுறB-
யாக உள்ளது.
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• "முதிர்வு" அளவுேகால்களின் அடிப்பைடயில் பயன்படுத்தப்பட்ட சார்புகளின் சிந்தைன-
யுடன் கூடிய ேதர்வு, அதாவது பாதுகாப்பான, ஆேராக்கியமான மற்றும் நன்கு பராமரிக்-
கப்பட்ட குறBயீட்டுத் தளத்துடன் கூடிய திறந்த மூலகூறுகைளப் பயன்படுத்துதல், ேமலும்
ெவளிப்புற பங்களிப்புகைள ஏற்றுக்ெகாள்ளும் ஒரு சுறுசுறுப்பான, ெசயலூக்கமான மற்-
றும் எதிர்விைன சமூகத்ைத உருவாக்குதல் ேபான்றைவ இதன் குறBக்ேகாளாகும்.

ெபரிய மூடிய மூல நிறுவனங்கைள விட்டு ெவளிேயறுவது உதவி பற்றாக்குைறக்கு வழBவகுக்-
கும் என்று சிலர் அஞ்சலாம். இைதத் தவிர்க்க, பதிப்பு, உரிமம்,ஆதரவுத் தகவலின்முடிவு உள்-
ளிட்ட விவரங்களுடன் சார்புகளின் தரவுத்தளத்ைதைவத்திருப்பது மற்றும் தயாரிப்பின் எதிர்-
கால வைரபடத்ைதப் பற்றB OSS ெமன்ெபாருைளஉருவாக்கும் நிறுவனங்களிடம் ேகட்க உதவி
(அல்லது வழக்கற்றுப்ேபான)ஆய்வுகைளஅைமப்பது ஒரு நல்ல நைடமுைறயாகும். ெபரும்-
பாலான OSS நிறுவனங்கள் பல ஆண்டு உதவி ஒப்பந்தங்கைள முன்ெமாழBகின்றன மற்றும்
அைத மகிழ்ச்சியுடன் வழங்கும். இேதேபால், பல OSS சமூகங்கள் அத்தைகய கணக்ெகடுப்புக்-
கு பதிலளிக்கலாம்.

வாய்ப்பு ஆய்வு

சார்புகைளஅைடயாளம் கண்டுகண்காணிப்பதுஎந்தெவாருகுறBயீட்டுமறுபயன்பாட்டுடனும்
ெதாடர்புைடய அபாயங்கைளக் குைறக்க ேதைவயான ஒரு படி. கூடுதலாக, ெமன்ெபாருள்
சார்புகைள நிர்வகிக்க கருவிகள் மற்றும் ெசயல்முைறகைள ெசயல்படுத்துவது தரம், இணக்-
கம் மற்றும் பாதுகாப்ைப சரியாக நிர்வகிக்க ஒரு முன்நிபந்தைன.
பின்வரும் ேகள்விகைளக் கவனியுங்கள்:

• ெமன்ெபாருள் சிைதந்தால், தாக்கப்பட்டால் அல்லது வழக்குத் ெதாடரப்பட்டால், நிறு-
வனத்தின் இடர் (ெசலவு, நற்ெபயர், ஒழுங்குமுைற மீறல் ேபான்றைவ) என்ன?

• குறBயீட்டுத் தளம் மக்கள், அைமப்பு அல்லது வணிகத்திற்கு முக்கியமானதாகக் கருதப்ப-
டுகிறதா?

• ஒருபயன்பாடு சார்ந்துள்ளஒருகூறுஅதன்களஞ்சியத்ைதமாற்றBனால் என்னெசய்வது?
கருத்தில் ெகாள்ள ேவண்டிய பல்ேவறு படிகள்:

• ெமன்ெபாருள் கலைவபகுப்பாய்வு (SCA) ெசயல்முைறையெசயல்படுத்தவும் மற்றும் தன்-
னியக்கத்திற்கான பிரத்ேயக கருவிகைளப் பயன்படுத்தவும். ேதைவப்பட்டால் உதவ பல
ஆதாரங்கள் (ெவள்ைளஆவணங்கள், கருவிகள்,அனுபவஅறBக்ைககள்) உள்ளன.

• உறுதியான SBOMஒழுக்கத்ைதஉருவாக்கி பராமரிக்கவும், சரியான கருவிகள் மற்றும் ெச-
யல்முைறகைளப் பயன்படுத்தவும். மைறமுகசார்புகளும் (உங்கள் சார்புகளின் சார்புகள்)
முக்கியமானைவ. சில கருவிகள் சார்புகளின் முழு சங்கிலிையயும் (எ.கா. ORT, Eclipse
Dash)அைடயாளம் காண சுழல்நிைல உத்திையப் பயன்படுத்துகின்றன. காலாவதியான
நூலகங்கைளக் கண்டறBந்து, குைறந்த ெசயல்பாடு அல்லது பாதுகாப்பு அறBக்ைகயிடல்
அைமப்பு இல்லாத திட்டங்கைளப் பார்க்கவும்.

முன்ேனற்ற மதிப்பீடு
பின்வரும் ** சரிபார்ப்பு புள்ளிகள் ** இந்த ெசயல்பாட்டின் முன்ேனற்றத்ைத நிரூபிக்கிறது:

□ அைனத்துஉள்நிைலயில் உருவாக்கப்பட்ட குறBயீட்டிலும் சார்புகள்அைடயாளம் காணப்-
படுகின்றன.

□ நிறுவனத்திற்குள் ெசயல்படுத்தப்படும் அைனத்து ெவளிப்புற குறBயீடுகளிலும் சார்புநி-
ைலகள் அைடயாளம் காணப்படுகின்றன.

□ திட்டங்கள் அவற்றBன் ெதாடர்ச்சியான ஒருங்கிைணப்பு ெசயல்முைறையச் ேசர்க்க எளி-
தில் அைமக்கக்கூடிய ெமன்ெபாருள் அைமப்பு பகுப்பாய்வு அல்லது சார்பு அைடயாள
ெசயல்முைற கிைடக்கிறது.

□ சார்பு பகுப்பாய்வு கருவிகள் பயன்படுத்தப்படுகின்றன.

கருவிகள்
• OWASP Dependency-Check (EN): Dependency-Check என்பது ஒரு ெமன்ெபாருள் கலைவ
பகுப்பாய்வு (SCA) கருவியாகும், இது ஒரு திட்டத்தின் சார்புகளில் உள்ள ெபாதுவில் ெவ-
ளிப்படுத்தப்பட்ட பாதிப்புகைளக் கண்டறBய முயற்சிக்கிறது.

• OWASP Dependency-Track (EN): Dependency-Track என்பது CycloneDX தரநிைலயின்
அடிப்பைடயில் ஒரு ெமன்ெபாருள் கலைவ பகுப்பாய்வு (SCA) தளமாகும்.
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• OSS சீராய்வு Toolkit (EN): ஓப்பன் ேசார்ச் சாஃப்ட்ேவர் சார்புகைளமதிப்பாய்வு ெசய்ய உத-
வும் கருவிகளின் ெதாகுப்பு.

• Fossa (EN): ேவகமான, எடுத்துச் ெசல்லக்கூடிய மற்றும் நம்பகமான சார்புக் பகுப்பாய்வு.
உரிமம் மற்றும் பாதிப்பு ஸ்ேகனிங்ைக இது ஆதரிக்கிறது. ெமாழB-நடுநிைல; 20+ பில்ட்
அைமப்புகளுடன் ஒருங்கிைணக்கிறது.

• ெமன்ெபாருள் 360 (EN).
• Eclipse Dash உரிமக் கருவி (EN): சார்புகளின் பட்டியைல எடுத்து, அவற்றBன் உரிமங்க-
ைளச் சரிபார்க்க ClearlyDefined (EN) ேகாருகிறது.

• The FOSSology திட்டம் (EN): FOSSology என்பதுஓப்பன் ேசார்ச் ைலெசன்ச் இணக்கத்ைத
ேமம்படுத்துவதற்கான ஒரு திறந்த மூல திட்டமாகும்.

பரிந்துைரகள்
• சட்டப்பூர்வ அபாயங்கைளத் தணிக்க சார்பு மற்றும் ஐபி ேதைவகள் குறBத்து வழக்கமான
தணிக்ைககைள நடத்துங்கள்.

• ெவறுமேன, ெதாடர்ச்சியானஒருங்கிைணப்பு ெசயல்பாட்டில் சார்பு நிர்வாகத்ைத ஒருங்கி-
ைணத்தல், இதனால் சிக்கல்கள் (புதிய சார்பு, உரிமம் ெபாருந்தாத தன்ைம)அைடயாளம்
காணப்பட்டு விைரவில் சரி ெசய்யப்படுகின்றன.

• சார்பு ெதாடர்பான பாதிப்புகைளக் கண்காணிக்கவும், பயனர்கைளயும் ெடவலப்பர்க-
ைளயும் ெதரிவிக்கவும்.

• தவறான உரிமத்துடன் ெதாடர்புைடயஅபாயங்கள் குறBத்து மக்களுக்கு ெதரிவிக்கவும்.
• திட்டங்கள் அவற்றBன் ேகாட்ேபசில் உரிம ேசாதைன அைமப்பதற்கான எளிதான தீர்ைவ
முன்ெமாழBயுங்கள்.

• அதன்முக்கியத்துவத்ைதப் பற்றBப் ேபசி, திட்டங்களில்அைததங்கள் சிஐஅைமப்புகளில்
ேசர்க்க உதவுங்கள்.

• சார்பு ெதாடர்பானஅபாயங்களுக்கு புலப்படும் KPI ஐஅைமக்கவும்.

வளங்கள்
• தற்ேபாதுள்ள OSS-உரிமம் ெபற்ற OSS உரிம இணக்க கருவிகள் (EN) குழுப் பக்கம்.
• இலவச மற்றும் திறந்த மூல ெமன்ெபாருள் உரிம இணக்கம்: ெமன்ெபாருள் கலைவ பகுப்-
பாய்வுக்கான கருவிகள் (EN), பிலிப் ஓம்ப்ெரடன், ெநக்ச்பிெரடன்.

• ெமன்ெபாருள் நிைலத்தன்ைம முதிர்வு மாதிரி (EN).
• CHAOSS (EN): சமூக சுகாதார பகுப்பாய்வு திறந்த மூல ெமன்ெபாருள்.

முன்ெமாழBயப்பட்ட அடுத்த நடவடிக்ைககள்
• GGI-A-20 - திற மூலம் நிறுவனம் software (EN) இது இன்னும் ெசய்யப்படாவிட்டால், சில
தயாரிப்புகளின் திறந்த மூலஆதாரத்ைத ஒருவர் பரிசீலிக்கலாம்.

• GGI-A-21 - சட்டப்பூர்வ இணக்கத்ைத நிர்வகித்தல் (EN) ஐபி மற்றும் உரிமங்களின் இணக்-
கமBன்ைமகைளக் கண்காணிக்கும் முன், அவற்றBன் திறந்த மூல ெமன்ெபாருளில் உள்ள
அைனத்து சார்புகைளயும் ஒருவர் அைடயாளம் காண ேவண்டும்.

• GGI-A-22 - ெமன்ெபாருள் பாதிப்புகைள நிர்வகித்தல் (EN) அவற்றBன் குறBயீடு ெசாத்துக்-
களில் உள்ள பாதிப்புகைளக் கண்காணிக்கும் முன்,அவற்றBன் திறந்த மூல ெமன்ெபாரு-
ளில் உள்ளஅைனத்து சார்புகைளயும் ஒருவர் கண்டறBய ேவண்டும்.

6.4 முக்கிய குறBகாட்டிகைள நிர்வகித்தல்
ெசயல்பாட்டு ஐடி: GGI-A-24.

விளக்கம்
ெதாழBல் ரீதியாக நிர்வகிக்கப்படும் திறந்தமூலெமன்ெபாருைளப்பற்றBயஅன்றாட நிர்வாகமு-
டிவுகள் மற்றும் மூேலாபாய விருப்பங்கைளத் ெதரிவிக்கும் குறBகாட்டிகளின் ெதாகுப்ைப இந்த
ெசயல்பாடு ேசகரித்து கண்காணிக்கிறது.
திறந்தமூலெமன்ெபாருளுடன்ெதாடர்புைடயமுக்கியஅளவீடுகள் நிர்வாக திட்டங்கள் எவ்வ-
ளவு சிறப்பாக உருவாக்கப்படுகின்றன என்பதற்கான பின்னணிைய உருவாக்குகின்றன. ெச-
யல்பாடு ஒரு சில குறBகாட்டிகைளத் ேதர்ந்ெதடுப்பது, அவற்ைற அணிகள் மற்றும் நிர்வாகத்-
திற்கு ெவளியிடுவது மற்றும் முன்முயற்சி குறBத்த வழக்கமான புதுப்பிப்புகைளஅனுப்புகிறது,
எ.கா. ஒரு ெசய்திமடல் அல்லது கார்ப்பேரட் ெசய்திகள் வழBயாக.
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இந்த ெசயல்பாடு ேதைவ:
• திட்டத்தின் ேநாக்கங்கைளப் பற்றB விவாதிக்கவும் வைரயறுக்கவும் பங்குதாரர்கள்,
• ேமம்பாட்டு உள்கட்டைமப்புடன் இைணக்கப்பட்ட அளவீட்டு மற்றும் தரவு ேசகரிப்பு கரு-
விைய ெசயல்படுத்துதல்,

• பங்குதாரர்களுக்கும், முயற்சியில் ஈடுபட்டுள்ள அைனத்து மக்களுக்கும் குைறந்தது ஒரு
டாச்ேபார்டின் ெவளியீடு.

ெதாடர்புைடய மூலங்களிலிருந்து ேசகரிக்கப்பட ேவண்டிய தரவுகைள அடிப்பைடயாகக்
ெகாண்டது குறBகாட்டிகள். அதிர்ச்டவசமாக, திறந்த மூல ெமன்ெபாருள் ெபாறBயியலுக்கு
ஏராளமானஆதாரங்கள் உள்ளன. எடுத்துக்காட்டுகள் பின்வருமாறு:

• ேமம்பாட்டு சூழல், சிஐ/சிடி விைளவாக்கம் சங்கிலி,
• மனிதவளத் துைற,
• ேசாதைன மற்றும் ெமன்ெபாருள் அைமப்பு பகுப்பாய்வு கருவிகள்,
• களஞ்சியங்கள்.

குறBகாட்டிகளின் எடுத்துக்காட்டுகள் பின்வருமாறு:
• தீர்க்கப்பட்ட சார்புகளின் எண்ணிக்ைக, உரிம வைகமூலம் காட்டப்படுகிறது.
• காலாவதியான/பாதிக்கப்படக்கூடிய சார்புகளின் எண்ணிக்ைக.
• உரிமம்/ஐபி சிக்கல்களின் எண்ணிக்ைக கண்டறBயப்பட்டது.
• ெவளிப்புற திட்டங்களுக்கு பங்களிப்புகள்.
• பிைழ சரிெசய்யும் ேநரம்.
• ஒரு கூறுகளில் பங்களிப்பாளர்களின் எண்ணிக்ைக, கமBட்டுகளின் எண்ணிக்ைக
ேபான்றைவ.

இந்த ெசயல்பாடு இந்த ேதைவகள் மற்றும் அளவீட்டுத் ேதைவகைள வைரயறுப்பது மற்றும்
நிரலின் முக்கிய குறBகாட்டிகைளக் காண்பிக்கும் டாச்ேபார்ைட ெசயல்படுத்துவது பற்றBயது.

வாய்ப்பு ஆய்வு

முக்கியகுறBகாட்டிகள் திறந்தமூலெமன்ெபாருளுக்குஅர்ப்பணிக்கப்பட்டவளங்கைளப் புரிந்-
துெகாள்ளவும் சிறப்பாக நிர்வகிக்கவும் உதவுகின்றன, ேமலும் திறம்பட ெதாடர்புெகாள்வதற்-
கும் முதலீட்டின் முழு நன்ைமகைளயும் அறுவைட ெசய்வதற்கும் முடிவுகைள அளவிடுகின்-
றன. பரவலாக ெதாடர்புெகாள்வதன் மூலம், அதிகமான மக்கள் முன்முயற்சிையப் பின்பற்ற-
லாம் மற்றும் ஈடுபடுவார்கள், இறுதியில் அைத ஒரு நிறுவன அளவிலான அக்கைற மற்றும்
குறBக்ேகாளாக மாற்றலாம்.
ஒவ்ெவாரு ெசயல்பாட்டிற்கும் மதிப்பீட்டு அளவுேகால்கள் இருந்தாலும், அைடயப்பட்ட முன்-
ேனற்றம் குறBத்த ேகள்விகளுக்கு பதிலளிக்க உதவும், எண்கள் மற்றும் அளவு குறBகாட்டிகளு-
டன் கண்காணிப்பு ேதைவ இன்னும் உள்ளது.
ஒரு சிறBய ெதாடக்க அல்லது ஒரு ெபரிய உலகளாவிய நிறுவனத்தில் இருந்தாலும், முக்கிய
அளவீடுகள்அணிகைளைமயப்படுத்தவும் ெசயல்திறைனக் கண்காணிக்கவும் உதவுகின்றன.
அளவீடுகள் முக்கியமானைவ, ஏெனனில் அைவ முடிெவடுப்பைத ஆதரிக்கின்றன, ேமலும்
அைவ ஏற்கனேவ எடுக்கப்பட்ட முடிவுகைள கண்காணிப்பதற்கானஅடிப்பைடயாகும்.
எளிைமயான மற்றும் நைடமுைற சார்ந்த எண்கள் மற்றும் கிராபிக்ஸ் மூலம், முழு நிறுவன
உறுப்பினர்களும் திறந்த மூல ெதாடர்பானமுயற்சிகைளப் பின்பற்றவும் ஒத்திைசக்கவும் முடி-
யும், இதனால் இது ஒரு பகிரப்பட்ட கவைலயாகவும் ெசயலாகவும் மாறும். இது பல்ேவறு நடி-
கர்கள் பாடத்திட்டத்தில் சிறப்பாகப் பங்ேகற்கவும், திட்டத்திற்கு பங்களிக்கவும், ஒட்டுெமாத்த
நன்ைமகைளப் ெபறவும் அனுமதிக்கிறது.

முன்ேனற்ற மதிப்பீடு
பின்வரும் ** சரிபார்ப்பு புள்ளிகள் ** இந்த ெசயல்பாட்டின் முன்ேனற்றத்ைத நிரூபிக்கிறது:

□ அளவீடுகளின் பட்டியல் மற்றும் அவற்ைற எவ்வாறு ேசகரிப்பது என்பது நிறுவப்பட்டுள்-
ளது.

□ ேசகரிக்க, ேசமBக்க, ெசயலாக்க மற்றும் காட்சி குறBகாட்டிகைள ேசகரிப்பதற்கான கருவிகள்
பயன்படுத்தப்படுகின்றன.

□ அைனத்து பங்ேகற்பாளர்களுக்கும் ஒரு ெபாதுவானடாச்ேபார்டு கிைடக்கிறது, இதுமுன்-
முயற்சியின் முன்ேனற்றத்ைதக் காட்டுகிறது.
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கருவிகள்
• GrimoireLab இருந்து Bitergia.
• வைரயறுக்கப்பட்ட குறBக்ேகாள்களின்படி சரியான இைணப்பிகள் அைமக்கப்படும்ேபா-
து, ெபாதுவான BI கருவிகள் (மீள் ேதடல், கிராஃபானா,ஆர்/ைபதான் காட்சிப்படுத்தல்…)
ஒரு நல்ல ெபாருத்தம்.

பரிந்துைரகள்
• திறந்த மூல நிர்வாகத்தின் ேநாக்கங்கள் மற்றும் பாைத வைரபடத்ைத எழுதுங்கள்.
• முன்முயற்சியின் ெசயல்கள் மற்றும் நிைல குறBத்து வீட்டிேலேய ெதாடர்பு ெகாள்ளுங்கள்.
• அைத உறுதி ெசய்வதற்காக, ேகபிஐக்களின் வைரயைறயில் மக்கைள ஈடுபடுத்துங்கள்

– அைவ நன்கு புரிந்து ெகாள்ளப்படுகின்றன,
– அைவ ேதைவகைளப் பற்றBய முழுைமயான பார்ைவைய வழங்குகின்றன
– அைவ பரிசீலிக்கப்பட்டு பின்பற்றப்படுகின்றன.

• முன்ேனற்றம் மற்றும் ஒட்டுெமாத்த சூழ்நிைலையக் காட்ட அத்தியாவசிய குறBகாட்டிகளு-
டன்,அைனவருக்கும் காட்டக்கூடிய குைறந்தது ஒரு டாச்ேபார்ைட (எ.கா. அைறயில் ஒரு
திைரயில்) உருவாக்குங்கள்.

வளங்கள்
• The CHAOSS community (EN) திறந்த மூல குறBகாட்டிகள் ெதாடர்பான பல நல்ல குறBப்பு-
கள் மற்றும் வளங்கைளக் ெகாண்டுள்ளது.

• திட்டப் பண்புக்கூறுகள் க்கானஅளவீடுகைளOW2 சந்ைததயார்நிைலநிைலகள்முைற-
யியல் இலிருந்து பாருங்கள்.

• திறந்தநிைலையஅளவிடுவதற்கான ஒரு புதிய வழB: திறந்தஆளுைககுறBயீடு (EN) என்-
பதுலிஸ் லாஃபனின் திறந்தமூல திட்டங்களில் திறந்தநிைல பற்றBய ஒரு சுவாரஸ்யமான
வாசிப்பாகும்.

• ஆளுைமகுறBகாட்டிகள்: பயனர் வழBகாட்டி (EN) என்பது நிர்வாகக் குறBகாட்டிகள் பற்றBய
ஐ.நா.வின் வழBகாட்டியாகும். இது குடியாட்சி, ஊழல் மற்றும் நாடுகளின் ெவளிப்பைடத்-
தன்ைமக்கு பயன்படுத்தப்பட்டாலும்,அளவீட்டின் அடிப்பைடகள் மற்றும் நிர்வாகத்திற்கு
பயன்படுத்தப்படும் குறBகாட்டிகள் படிக்கத் தகுந்தைவ.

முன்ெமாழBயப்பட்ட அடுத்த நடவடிக்ைககள்
• GGI-A-37 - டிஜBட்டல் உருமாற்றத்ைத இயக்கும் திறந்த மூல அைமப்பு (EN) உங்கள் ெபா-
துவான திறந்த மூல உத்தியின் ஒரு பகுதியாக உருவாக்கப்பட்ட அளவீடுகைளப் பயன்ப-
டுத்தவும்.

6.5 குறBயீட்டுஆய்வுகைளச் ெசய்யுங்கள்
ெசயல்பாட்டு ஐடி: GGI-A-44 (EN).

விளக்கம்
குறBயீடு மதிப்பாய்வு என்பது ஒரு தயாரிப்ைப ெவளியிடுவதற்கு முன் அல்லது வாடிக்ைகயா-
ளருக்கு ஒரு திட்டத்ைத வழங்குவதற்கு முன் பயன்பாட்டின் மூலக் குறBயீட்டின் ைகேயடு மற்-
றும்/அல்லதுதானியங்கி மதிப்பாய்வு சம்பந்தப்பட்டஒருவழக்கமானபணியாகும். திறந்தமூல
ெமன்ெபாருைளப் ெபாறுத்தவைர, குறBயீடு மதிப்பாய்வு என்பது சந்தர்ப்பவாதமாக பிைழக-
ைளப்பிடிப்பைதவிடஅதிகம்;இதுகுழுமட்டத்தில் ேமற்ெகாள்ளப்படும்கூட்டுவளர்ச்சிக்கான
ஒருங்கிைணந்த அணுகுமுைறயாகும்.
குறBயீடு மதிப்புைரகள் வீட்டிேலேய உருவாக்கப்பட்ட குறBயீட்டிற்கும், ெவளிப்புற மூலங்களிலி-
ருந்து மீண்டும் பயன்படுத்தப்பட்ட குறBயீட்டிற்கும் ெபாருந்த ேவண்டும், ஏெனனில் இது குறB-
யீட்டில் ெபாதுவான நம்பிக்ைகைய ேமம்படுத்துகிறது மற்றும் உரிைமைய வலுப்படுத்துகிறது.
அணிக்குள்ேளேய உலகளாவிய திறன்கைளயும் அறBைவயும் ேமம்படுத்துவதற்கும் குழு ஒத்து-
ைழப்ைப வளர்ப்பதற்கும் இது ஒரு சிறந்த வழBயாகும்.
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6 நம்பிக்ைகத் ெதாடர்பான ெசயற்பாடுகள்

வாய்ப்பு ஆய்வு

அைமப்பு ெமன்ெபாருைளஉருவாக்கும்அல்லது ெவளிப்புற ெமன்ெபாருைளமீண்டும் பயன்-
படுத்தும்ேபாெதல்லாம் குறBயீடு மதிப்புைரகள் மதிப்புமBக்கைவ. ெமன்ெபாருள் ெபாறBயியல்
ெசயல்பாட்டில் ஒரு நிைலயான படியாக இருக்கும்ேபாது, திறந்த-மூலசூழலில் குறBயீடு மதிப்பு-
ைரகள் ேபான்ற குறBப்பிட்ட நன்ைமகைளத் தருகின்றன:

• உள் மூலக் குறBயீட்ைட ெவளியிடும்ேபாது, ேபாதுமான தர வழBகாட்டுதல்கைள சரிபார்க்-
கவும்.

• ஏற்கனேவ உள்ள திறந்த மூல திட்டத்திற்கு பங்களிக்கும்ேபாது, இலக்கு திட்டத்தின் வழB-
காட்டுதல்கள் மதிக்கப்படுகின்றனவா என்பைத சரிபார்க்கவும்.

• ெபாதுவில் கிைடக்கக்கூடியஆவணங்கள் அதற்ேகற்ப புதுப்பிக்கப்படும்.
உங்கள் நிறுவனத்தின் சில சட்ட இணக்க ெகாள்ைகவிதிகைளப் பகிர்ந்து ெகாள்ளவும் ெசயல்-
படுத்தவும் இது ஒரு சிறந்த வாய்ப்பாகும்:

• மீண்டும் பயன்படுத்தப்பட்ட திறந்தமூலக் குறBயீட்டில் காணப்படும் ஏற்கனேவஉள்ளஉரி-
மத் தைலப்புகள் அல்லது பதிப்புரிைமகைள ஒருேபாதும் அகற்ற ேவண்டாம்.

• சட்டக் குழுவின் முன் அனுமதியின்றB அடுக்கு வழBதல் இருந்து மூலக் குறBயீட்ைட நகெல-
டுத்து ஒட்ட ேவண்டாம்.

• ேதைவப்படும்ேபாது சரியான பதிப்புரிைம ேசர்க்கவும்.
குறBயீடு மதிப்புைரகள் குறBயீட்டிற்கு நம்பிக்ைகையயும் ெகாண்டு வரும். ஒரு ெமன்ெபாருள்
தயாரிப்ைபப் பயன்படுத்துவதன் தரம் அல்லது சாத்தியமான அபாயங்கள்குறBத்து மக்களுக்கு
உறுதியாகத் ெதரியவில்ைல என்றால், அவர்கள் சக மற்றும் குறBயீடு மதிப்புைரகைள நடத்த
ேவண்டும்.

முன்ேனற்ற மதிப்பீடு
பின்வரும் ** சரிபார்ப்பு புள்ளிகள் ** இந்த ெசயல்பாட்டின் முன்ேனற்றத்ைத நிரூபிக்கிறது:

□ திறந்த மூலக் குறBயீடு மதிப்பாய்வு ேதைவயான படியாக அங்கீகரிக்கப்பட்டுள்ளது.
□ திறந்தமூலக் குறBயீட்டு மதிப்பாய்வுகள் திட்டமBடப்பட்டுள்ளன (வழக்கமாகஅல்லதுமுக்-
கியமான தருணங்களில்).

□ திறந்த மூல குறBயீடு மதிப்புைரகைள நடத்துவதற்கான ஒரு ெசயல்முைறகூட்டாக வைர-
யறுக்கப்பட்டு ஏற்றுக்ெகாள்ளப்பட்டுள்ளது.

□ திறந்த-மூலகுறBயீடு மதிப்புைரகள் ேமம்பாட்டு ெசயல்முைறயின் நிைலயான பகுதியாகும்.

பரிந்துைரகள்
• குறBயீடு மதிப்பாய்வு என்பது ஒரு நல்ல கூட்டு சூழலில் சிறப்பாக ெசயல்படும் ஒரு கூட்டு
பணியாகும்.

• திறந்த மூல உலகில் இருந்து ஏற்கனேவ உள்ள கருவிகள் மற்றும் வடிவங்கைளப் பயன்-
படுத்த தயங்க ேவண்டாம், அங்கு குறBயீடு மதிப்புைரகள் பல ஆண்டுகளாக (தசாப்தங்க-
ளாக) ஒரு தரமாக உள்ளன.

வளங்கள்
• குறBயீட்டு மதிப்பாய்வு என்றால் என்ன? (EN): Red Hat இன் திறந்த பயிற்சி நூலகத்தில்
காணப்படும் குறBயீடு மதிப்பாய்வு குறBத்த ஒரு ேபாதைனயானவாசிப்பு.

• குறBயீட்டு மதிப்பாய்வுகளுக்கான சிறந்த நைடமுைறகள் (EN): குறBயீடு மதிப்பாய்வு
எைதப் பற்றBயது என்பது குறBத்த மற்ெறாரு சுவாரஸ்யமான பார்ைவ.

முன்ெமாழBயப்பட்ட அடுத்த நடவடிக்ைககள்

• GGI-A-26 - திறந்த மூல திட்டங்களுக்குப் பங்களிக்கவும் (EN) குறBயீட்டு மதிப்பாய்வு என்-
பது திறந்த மூல திட்டங்களில் ெபாதுவான நைடமுைறயாகும், ஏெனனில் இது குறBயீட்டு
தரத்ைதயும் அறBவுப் பகிர்ைவயும் ேமம்படுத்துகிறது. குறBயீட்டு மதிப்பாய்வுகைளச் ெசய்-
யும் பங்களிப்பாளர்கள் ெபாதுவாக ெவளிப்புற பங்களிப்புகள் மற்றும் ஒத்துைழப்புடன்
மBகவும் வசதியாக உணர்கிறார்கள்.
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7 கலாச்சார இலக்கு நடவடிக்ைககள்
7.1 திறந்த மூல ேமம்பாட்டு சிறந்த நைடமுைறகைளஊக்குவிக்கவும்
ெசயல்பாட்டு ஐடி: GGI-A-25 (EN).

விளக்கம்
இந்த ெசயல்பாடு ேமம்பாட்டுக் குழுக்களுக்குள் திறந்த மூல சிறந்த நைடமுைறகைள வைரய-
றுப்பது, தீவிரமாகஊக்குவித்தல் மற்றும் ெசயல்படுத்துவது பற்றBயது.
ஒரு ெதாடக்க புள்ளியாக பின்வரும் தைலப்புகள் கவனத்திற்கு கருதப்படலாம்:

• பயனர் மற்றும் உருவாக்குபவர் ஆவணங்கள்.
• ெபாதுவில் அணுகக்கூடிய களஞ்சியத்தில் திட்டத்தின் சரியானஅைமப்பு.
• கட்டுப்படுத்தப்பட்ட மறுபயன்பாட்ைடஊக்குவிக்கவும் ெசயல்படுத்தவும்.
• முழுைமயான மற்றும் புதுப்பித்த தயாரிப்பு ஆவணங்கைளவழங்குதல்.
• உள்ளைமவு ேமலாண்ைம: அறBவிலி பணிப்பாய்வு,கூட்டு வடிவங்கள்.
• ெவளியீட்டு ேமலாண்ைம: ஆரம்பத்தில் ெவளியீடு மற்றும் ெவளியீடு அடிக்கடி, நிைல-
யான Vs ேமம்பாட்டு பதிப்புகள் ேபான்றைவ.

OSS திட்டங்களுக்கு ஒரு சிறப்பு, பசார் ேபான்ற (MULTI) ேமாடச் ஓபராண்டி உள்ளது. இந்த
ஒத்துைழப்பு மற்றும் மனநிைலையஅனுமதிக்கவும் வளர்க்கவும், சில நைடமுைறகள் பரிந்து-
ைரக்கப்படுகின்றன,அைவஒத்துைழப்பு மற்றும் பரவலாக்கப்பட்டவளர்ச்சி மற்றும்மூன்றாம்
தரப்பு ெடவலப்பர்களிடமBருந்து பங்களிப்புகைள எளிதாக்குகின்றன…
சமூகஆவணங்கள்
நிறுவனத்திற்குள் உள்ளஅைனத்துதிட்டங்களும் பின்வரும்ஆவணங்கைளமுன்ெமாழBகின்-
றன என்பைத உறுதிப்படுத்திக் ெகாள்ளுங்கள்:

• README - திட்டத்தின் விைரவானவிளக்கம், எவ்வாறுெதாடர்புெகாள்வது,வளங்களுக்-
கான இைணப்புகள்.

• பங்களிப்பு - பங்களிக்க விரும்பும் மக்களுக்கு அறBமுகம்.
• நடத்ைத ெநறBமுைற - ஏற்றுக்ெகாள்ளத்தக்கது - அல்லது இல்ைல - சமூகத்திற்குள் நடத்-
ைதயாக.

• உரிமம் - களஞ்சியத்தின் இயல்புநிைல உரிமம்.
சிறந்த நைடமுைறகைள மீண்டும் பயன்படுத்து
REUSE (MULTI) என்பது ஃப்ரீ சாப்ட்ேவர் ஃபவுண்ேடஷன் ஐேராப்பா (MULTI)இலிருந்து ெமன்-
ெபாருளின் மறுபயன்பாட்ைட ேமம்படுத்தவும் OSS மற்றும் உரிம இணக்கத்ைத ெநறBப்படுத்த-
வும் உருவாக்கப்பட்ட ஒருமுயற்சியாகும்.

வாய்ப்பு ஆய்வு

இது குழுமத்தில் உள்ள ஓஎஸ்எஸ் ெபாது அறBைவ ெபரிதும் சார்ந்திருந்தாலும், மக்களுக்குப்
பயிற்சி அளிப்பதும், இந்த நைடமுைறகைளஅமல்படுத்தும் ெசயல்முைறகைள உருவாக்குவ-
தும் எப்ேபாதும் பயனுள்ளதாக இருக்கும். இது இன்னும் முக்கியமானது:

• சாத்தியமான பயனர்கள் மற்றும் பங்களிப்பாளர்கள் அறBயப்படவில்ைல,
• மூலவளர்ச்சிையத் திறக்க உருவாக்குபவர்கள் பயன்படுத்தப்படவில்ைல.

முன்ேனற்ற மதிப்பீடு
பின்வரும் ** சரிபார்ப்பு புள்ளிகள் ** இந்த ெசயல்பாட்டின் முன்ேனற்றத்ைத நிரூபிக்கிறது:

□ திட்டத்திற்கு இணங்க திறந்த மூல சிறந்த நைடமுைறகளின் பட்டியைல திட்டம் அைமக்-
கிறது.

□ திட்டம் சிறந்த நைடமுைறகளுடன் அதன் சீரைமப்ைபக் கண்காணிக்கிறது.
□ ேமம்பாட்டுக் குழு OSS சிறந்த நைடமுைறகளுக்கு இணங்குவது குறBத்து விழBப்புணர்ைவ
ஏற்படுத்தியுள்ளது.

□ புதிய சிறந்த நைடமுைறகள் ெதாடர்ந்து மதிப்பீடு ெசய்யப்படுகின்றன, ேமலும் அவற்ைற
ெசயல்படுத்த முயற்சி ெசய்யப்படுகிறது.
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https://gitlab.ow2.org/ggi/ggi/-/blob/main/handbook/content/53_activity_25.md
http://www.catb.org/~esr/writings/cathedral-bazaar/
https://reuse.software
https://fsfe.org/
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கருவிகள்
• மறுபயன்பாட்டு உதவி கருவி (MULTI) மறுபயன்பாடு (MULTI) சிறந்த நைடமுைறகளுக்கு
இணங்க ஒரு களஞ்சியத்ைத உருவாக்க உதவுகிறது. தற்ேபாைதய நிைலைய உறுதிப்ப-
டுத்த பல ேமம்பாட்டு ெசயல்முைறகளில் இைதச் ேசர்க்கலாம்.

• ScanCode (EN) களஞ்சியத்தில் உள்ள அைனத்து சமூக மற்றும் சட்ட ஆவணங்கைளயும்
பட்டியலிடும் திறைனக் ெகாண்டுள்ளது: அம்ச விளக்கம் (EN) ஐப் பார்க்கவும்.

• GitHub கமBட்டி ஆவணங்கள் காணவில்ைலயா என்று (EN) சரிபார்க்க ஒரு நல்ல அம்சத்-
ைதக் ெகாண்டுள்ளது. இைத களஞ்சியப் பக்கத்தில் > "புலனாண்ைம" > "சமூகம்" என்-
பதில் காணலாம்.

பரிந்துைரகள்
• சிறந்த நைடமுைறகளின் பட்டியல் நிரலின் சூழல் மற்றும் களத்ைதப் ெபாறுத்தது மற்றும்
ெதாடர்ச்சியான முன்ேனற்ற முைறயில் தவறாமல் மறு மதிப்பீடு ெசய்யப்பட ேவண்-
டும். முன்ேனற்றத்ைதக் கண்டறBய நைடமுைறகள் கண்காணிக்கப்பட்டு ெதாடர்ந்து
மதிப்பிடப்பட ேவண்டும்.

• OSS மறுபயன்பாடு (நுகர்ேவாராக) மற்றும் சுற்றுச்சூழல் அைமப்புகள் (பங்களிப்பாளர்க-
ளாக) பற்றB மக்களுக்கு பயிற்சி அளிக்கவும்.

• ெசயல்பாடு #14 இல் உள்ளைதப் ேபால மறுபயன்பாடு.சாஃப்ட்ேவைர ெசயல்படுத்தவும்.
• மறுபயன்பாடு மற்றும் பங்களிப்புகளுடன் ெதாடர்புைடய சட்டஅபாயங்கைள நிர்வகிக்க
ஒரு ெசயல்முைறையஅைமக்கவும்.

• ெவளிப்புற திட்டங்களுக்கு பங்களிக்க மக்கைள ெவளிப்பைடயாகஊக்குவிக்கவும்.
• திட்ட அைமப்புக்கான மாதிரி அல்லதுஅதிகாரப்பூர்வ வழBகாட்டுதல்கைளவழங்குங்கள்.
• அைனத்துத் திட்டங்களும்வழBகாட்டுதல்கைளப்பின்பற்றுகின்றனவாஎன்பைதஉறுதிப்-
படுத்த தானியங்கிச் ேசாதைனகைளஅைமக்கவும்.

வளங்கள்
• OW2இன் திறந்தமூல சிறந்த நைடமுைறகளின் பட்டியல் (EN) சந்ைத தயார்நிைல நிைல-
கள் மதிப்பீட்டு முைறயிலிருந்து.

• மறுபயன்பாட்டின் அதிகாரப்பூர்வ வைலத்தளம் (MULTI) விவரக்குறBப்பு, பயிற்சி மற்றும்
ேகள்விகளுடன்.

• GitHubன் சமூக வழBகாட்டுதல்கள் (EN).
• [கிட்ஹப் பயன்படுத்தி கான்ஃபிகேரஷன் ேமேனஜ்ெமன்ட் ெபஸ்ட் பிராக்டிஸ் (EN) ஒரு
எடுத்துக்காட்டு.

முன்ெமாழBயப்பட்ட அடுத்த நடவடிக்ைககள்
• GGI-A-42 - திறந்த மூல திறன்கள் மற்றும் வளங்கைள நிர்வகித்தல் (EN) ெபாது பயிற்சி
உள்ளடக்கத்தில் அைடயாளம் காணப்பட்ட திறந்த மூல ேமம்பாட்டு சிறந்த நைடமுைறக-
ளின் பட்டியைல நீங்கள் ேசர்க்கலாம்.

• GGI-A-44 - ஓடு குறBயீடு reviews (EN) குறBயீடு சீராய்வு is an essential தனிமம் of வளர்ச்சி
best practices.

7.2 திறந்த மூல திட்டங்களுக்கு பங்களிப்பு ெசய்யுங்கள்
ெசயல்பாட்டு ஐடி: GGI-A-26 (EN).

விளக்கம்
இலவசமாகப் பயன்படுத்தப்படும் திறந்த மூலத் திட்டங்களுக்குப் பங்களிப்பது சிறந்த ஆளு-
ைம முக்கியக் ெகாள்ைககளில் ஒன்றாகும். ஒரு எளிய ெசயலற்ற நுகர்ேவாராக இருப்பைதத்
தவிர்த்து, அவர்களின் ேமம்பாடுகைளச் சமூகத்துடன் பகிர்ந்துெகாள்வேத முக்கிய அம்சமா-
கும். மக்கள் தங்கள் ெசாந்த ேநாக்கத்திற்காக ஒருஅம்சத்ைதச் ேசர்க்கும்ேபாது அல்லது பிைழ-
ையச் சரிெசய்யும்ேபாது,அவர்கள்அைதப் ேபாதுமானஅளவுெபாதுவானதாக மாற்றB, திட்டத்-
திற்கு மீண்டும் பங்களிக்க ேவண்டும். உருவாக்குபவர்கள் பங்களிப்புகளுக்கு ேநரத்ைத அனு-
மதிக்க ேவண்டும்.
இந்த ெசயல்பாடு பின்வரும் ேநாக்கத்ைத உள்ளடக்கியது:

• ேமல்நிைல திறந்த மூலத் திட்டங்களில் பணிபுரிதல்.
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https://github.com/fsfe/reuse-tool
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• பிைழகள் மற்றும் அம்ச ேகாரிக்ைககைளப் புகாரளித்தல்.
• பங்களிப்பு குறBயீடு மற்றும் பிைழ திருத்தங்கள்.
• சமூகஅஞ்சல் பட்டியல்களில் பங்ேகற்பது.
• பகிர்வு பட்டறBவு.

வாய்ப்பு ஆய்வு

இந்த ெசயல்பாட்டின் முக்கிய நன்ைமகள்:
• இது நிறுவனத்திற்குள் திறந்த மூலத்திற்கான ெபாதுவான அறBைவயும் அர்ப்பணிப்ைப-
யும் அதிகரிக்கிறது, ஏெனனில் மக்கள் பங்களிக்கத் ெதாடங்குகிறார்கள் மற்றும் திறந்த
மூல திட்டங்களில் ஈடுபடுகிறார்கள். அவர்கள் ெபாது பயன்பாட்டின் உணர்ைவப் ெபறு-
கிறார்கள் மற்றும் அவர்களின் தனிப்பட்ட நற்ெபயைர ேமம்படுத்துகிறார்கள்.

• பங்களிப்பு திட்டத்தின் மூலம் பங்களிப்புகள் வழBவகுக்கும் என்பதால் நிறுவனம் அதன்
ெதரிவுநிைலையயும் நற்ெபயைரயும் அதிகரிக்கிறது. நிறுவனம் உண்ைமயில் திறந்த மூ-
லத்தில் ஈடுபட்டுள்ளது, மீண்டும் பங்களிக்கிறது, மற்றும் ேநர்ைம மற்றும் ெவளிப்பைடத்-
தன்ைமையஊக்குவிக்கிறது என்பைத இது காட்டுகிறது.

• சமூகத்திற்குத் திறந்த மூலத் திட்டங்களுக்குச் ெசய்யப்பட்ட மாற்றங்கைளப் பங்களிப்பது,
ஒவ்ெவாரு புதிய ெவளியீட்டிலும் மாற்றBயைமக்கும் இைணப்புகைள மறுநிகழ்வு பராம-
ரிக்காமல் இருப்பதன் மகத்தான ேநர்மைறயான விைளைவக் ெகாண்டுள்ளது.

முன்ேனற்ற மதிப்பீடு
பின்வரும் ** சரிபார்ப்பு புள்ளிகள் ** இந்த ெசயல்பாட்டின் முன்ேனற்றத்ைத நிரூபிக்கிறது:

□ பங்களிக்க விரும்பும் மக்களுக்கு ெதளிவான மற்றும் உத்திேயாகபூர்வ பாைத உள்ளது.
□ உருவாக்குபவர்கள் அவர்கள் பயன்படுத்தும் திறந்த மூல திட்டங்களுக்கு மீண்டும் பங்க-
ளிக்கஊக்குவிக்கப்படுகிறார்கள்.

□ ெடவலப்பர்களின் பங்களிப்புகளின் சட்டபூர்வமானஇணக்கம் மற்றும் பாதுகாப்ைபஉறு-
திப்படுத்த ஒரு ெசயல்முைற உள்ளது.

□ ேகபிஐ: தனிநபர், குழு அல்லது நிறுவனத்தால் ெவளிப்புற பங்களிப்புகளின் அளவு (கு-
றBயீடு,அஞ்சல் பட்டியல்கள், சிக்கல்கள் ..).

கருவிகள்
பங்களிப்புகைளப் பின்பற்றுவது பயனுள்ளதாக இருக்கும், இைவஇரண்டும் பங்களிப்பு ெசய்-
வைதக் கண்காணிக்கவும், நிறுவனத்தின் முயற்சியில் ெதாடர்பு ெகாள்ளவும் முடியும். டாச்-
ேபார்டுகள் மற்றும் ெசயல்பாட்டு கண்காணிப்பு ெமன்ெபாருைளஇந்த ேநாக்கத்திற்காக பயன்-
படுத்தலாம். சரிபார்க்கவும்:

• பிடர்சியாவின் கிரிேமாயர்ேலப் (EN)
• ScanCode (EN)

பரிந்துைரகள்
ெவளிப்புற திட்டங்களுக்கு பங்களிக்க நிறுவனத்திற்குள் உள்ளவர்கைளஊக்குவிக்கவும்,மூ-
லம்:

• ெபாதுவான, நன்கு ேசாதிக்கப்பட்ட பிைழத் திருத்தங்கள் மற்றும் அம்சங்கைள எழுதவும்,
அவற்ைற சமூகத்திற்கு மீண்டும் பங்களிக்கவும் அவர்களுக்கு ேநரத்ைத அனுமதிக்கிறது.

• திறந்த மூல சமூகங்களுக்கு மீண்டும் பங்களிப்பது பற்றB மக்களுக்கு பயிற்சி அளித்தல்.
இதுெதாழBல்நுட்ப திறன்கள் (உங்கள்அணியின்அறBைவேமம்படுத்துதல்)மற்றும் சமூகம்
(திறந்த மூல சமூகங்கள், நடத்ைத ெநறBமுைற ேபான்றைவ) பற்றBயது.

• சட்ட, ஐபி, ெதாழBல்நுட்ப சிக்கல்கள் குறBத்த பயிற்சிைய வழங்குதல் மற்றும் மக்களுக்கு
ஐயம் இருந்தால் இந்த தைலப்புகளுக்கு உதவ நிறுவனத்திற்குள் ஒரு ெதாடர்ைபஅைமக்-
கவும்.

• ெவளியிடப்பட்ட பைடப்புகளுக்கு சலுைககைளவழங்குதல்.
• நிறுவனம்/நிறுவனத்தின் பங்களிப்புகள் அதன் குறBயீடு தகுதி மற்றும் ஈடுபாட்ைட பிரதி-
பலிக்கும் என்பைத நிைனவில் ெகாள்க, எனேவ உங்கள் ேமம்பாட்டுக் குழு ேபாதுமான
குறBயீட்ைட வழங்குகிறது என்பைத உறுதிப்படுத்திக் ெகாள்ளுங்கள்.
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வளங்கள்
• லினக்ச் அறக்கட்டைளயின் CHAOSS (EN) முன்முயற்சியில் வளர்ச்சியில் பங்களிப்-
புகைள எவ்வாறு கண்காணிப்பது என்பது பற்றBய சில கருவிகள் மற்றும் சுட்டிகள்
உள்ளன.

முன்ெமாழBயப்பட்ட அடுத்த நடவடிக்ைககள்
• GGI-A-31 - திறந்த மூலத்தின் பயன்பாட்ைடப் பகிரங்கமாக உறுதிப்படுத்து (EN) இப்ேபாது
நிறுவனத்திடமBருந்து சில ெபாதுவில் காணக்கூடிய பங்களிப்பும் அர்ப்பணிப்பும் இருப்ப-
தால்,அைதப் பற்றBத் ெதாடர்புெகாள்ளத் ெதாடங்குங்கள்!

• GGI-A-24 -முக்கிய குறBகாட்டிகைள நிர்வகித்தல் (EN) OSS திட்டங்களுக்குத் ெதரியும் மற்-
றும் அளவிடக்கூடிய பங்களிப்ைபச் ெசய்யுங்கள். இது முன்முயற்சிையப் பரப்புவதற்கும்,
உயர்த்துவதற்கும் உதவும்.

• GGI-A-27 -ஓப்பன் ேசார்ச் சமூகத்ைதச் ேசர்ந்தது (EN) OSS சமூகத்தில் பங்களிப்பதுஅதன்
ஒரு பகுதியாக மாறுவதற்கான முதல் படியாகும். மக்கள் பங்களிக்கத் ெதாடங்கியவுடன்,
அவர்கள் திட்டத்தின் உடல்நலம் மற்றும் நிர்வாகத்தில் அதிக ஈடுபாடு ெகாண்டவர்களாகி,
இறுதியில் பராமரிப்பாளர்களாக மாறலாம்,இதுஒரு நிைலயானமற்றும்ஆேராக்கியமான
திட்டம் மற்றும் சாைல வைரபடத்ைத உறுதி ெசய்கிறது.

• GGI-A-29 -ஓப்பன் ேசார்ச் திட்டங்களுடன் ஈடுபடுங்கள் (EN)ஓப்பன் ேசார்ச் ப்ராெசக்ட்கள்
ெமரிேடாக்ரசிைய மதிக்கின்றன. குறBயீடு மற்றும் ெசயல்முைறகள் பற்றBய நல்ல புரிதைல
நீங்கள் இப்ேபாது ெவளிப்படுத்தியுள்ளீர்கள், நீங்கள் திட்டத்தில் ஈடுபடலாம் மற்றும் உங்-
களின் பங்களிப்புகைளஅதிகாரப்பூர்வமாக்கலாம்.

• GGI-A-36 - திற மூலம் enabling innovation (EN) OSS திட்டங்களில் பங்களிப்பது மற்றும்
ெவளிப்புற பங்களிப்பாளர்களுடன் ெதாடர்புெகாள்வது புதுைமகைள வளர்ப்பதற்கு
உதவும்.

• GGI-A-39 - Upstream first (EN) ேமேலாைட திட்டத்தில், வழக்கமான மற்றும் நிறுவனமய-
மாக்கப்பட்ட அடிப்பைடயில் புதுப்பிப்புகள் கிைடக்கப்ெபற்றால், OSS திட்டங்களுக்குப்
பங்களிப்பது உண்ைமயில் அர்த்தமுள்ளதாக இருக்கும்.

7.3 திறந்த மூல சமூகத்ைதச் ேசர்ந்தவர்
ெசயல்பாட்டு ஐடி: GGI-A-27 (EN).

விளக்கம்
இந்த ெசயல்பாடு ெடவலப்பர்களிைடேய அதிக திறந்த மூல சமூகத்ைதச் ேசர்ந்த உணர்ைவ
வளர்ப்பது பற்றBயது. ஒவ்ெவாரு சமூகத்ைதயும் ேபாலேவ, மக்களும் நிறுவனங்களும் ஒட்-
டுெமாத்தமாக பங்ேகற்க ேவண்டும். இது பயிற்சியாளர்களுக்கிைடேயயான ெதாடர்புகைள
வலுப்படுத்துகிறது மற்றும் சுற்றுச்சூழல் அைமப்புக்கு நிைலத்தன்ைமையயும் ெசயல்பாட்-
ைடயும் ெகாண்டு வருகிறது. மBகவும் ெதாழBல்நுட்ப பக்கத்தில், இது திட்டங்களின் முன்னுரி-
ைமகள் மற்றும் பாைத வைரபடத்ைதத் ேதர்வுெசய்ய அனுமதிக்கிறது, ெபாது அறBவு மற்றும்
ெதாழBல்நுட்ப விழBப்புணர்வின் அளைவ ேமம்படுத்துகிறது.
இந்த ெசயல்பாடு பின்வருவனவற்ைற உள்ளடக்கியது:

• கவனிக்கத் தகுந்த நிகழ்வுகைளக் கண்டறBயுங்கள். மக்கைள இைணத்தல், புதிய ெதா-
ழBல்நுட்பங்கைளப் பற்றB கற்றல், ஒரு ெநட்ெவார்க்ைக உருவாக்குதல் ஆகியைவ திறந்த
மூலத்தின் முழு நன்ைமகைளப் ெபறுவதற்கானமுக்கிய காரணிகளாகும்.

• அடித்தளம் சார்ந்த உறுப்பினர் பற்றB சிந்தியுங்கள். திறந்த மூல அறக்கட்டைளகள் மற்-
றும் அைமப்புகள் திறந்த மூலச் சூழல் மண்டலத்தின் முக்கிய அங்கமாக உள்ளன. அவர்-
கள் திட்டங்களுக்குெதாழBல்நுட்ப மற்றும் நிறுவனவளங்கைளவழங்குகிறார்கள், ேமலும்
ஸ்பான்சர்கள் ெபாதுவான பிரச்சிைனகள் மற்றும் தீர்வுகள் குறBத்து விவாதிக்க அல்லது
தரநிைலகளில் பணியாற்ற ஒரு நல்ல நடுநிைல இடமாக உள்ளனர்.

• வாட்ச் ** பணிக்குழுக்கள் **. பணிக்குழுக்கள் நடுநிைலகூட்டு பணியிடங்களாகும்,அங்-
கு வல்லுநர்கள் ஐஓடி, மாடலிங் அல்லது அறBவியல் ேபான்ற ஒரு குறBப்பிட்ட களத்தில்
ெதாடர்பு ெகாள்கிறார்கள். ெடாைமன்-குறBப்பிட்ட கவைலகள்ஒன்றாகஇருந்தாலும் ெபா-
துவானைதச் சமாளிக்க அைவ மBகவும் திறைமயான மற்றும் ெசலவு குைறந்த வழBமுைற-
யாகும்.

• பட்ெஜட் பங்ேகற்பது. பயணத்தின் முடிவில், பணம் தான் அைத சாத்தியமாக்குகிறது.
திட்டத்திற்கு ெசலவுகள் ேதைவ, இந்த நடவடிக்ைககளுக்கு மக்களுக்குஊதியத்துடன் கூ-
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டிய ஓய்வுேநரத்ைத வழங்குங்கள், அடுத்த நடவடிக்ைககைள எதிர்ேநாக்குங்கள், எனேவ
நிதிப் பற்றாக்குைற காரணமாக நிகழ்ச்சி நிறுத்தப்படாது.

வாய்ப்பு ஆய்வு

திறந்த மூல சமூகம் ெதாடர்பாக ெசய்யும்ேபாது திறந்த மூலமானது சிறப்பாக ெசயல்படுகிறது.
இது பிைழ சரிெசய்தல், தீர்வு பகிர்வு ேபான்றவற்ைற எளிதாக்குகிறது.
திறந்த மூல மதிப்புகளுக்கு நிறுவனங்கள் தங்கள் ஆதரைவக் காண்பிப்பதற்கும் இது ஒரு சி-
றந்தவழBயாகும். நிறுவனத்தின் ஈடுபாட்ைடப் பற்றB ெதாடர்புெகாள்வதுநிறுவனத்தின் நற்ெப-
யருக்கும் திறந்த மூல சுற்றுச்சூழல் அைமப்பிற்கும் முக்கியமானது.

முன்ேனற்ற மதிப்பீடு
பின்வரும் ** சரிபார்ப்பு புள்ளிகள் ** இந்த ெசயல்பாட்டின் முன்ேனற்றத்ைத நிரூபிக்கிறது:

□ மக்கள் கலந்து ெகாள்ளக்கூடிய நிகழ்வுகளின் பட்டியல் வைரவு ெசய்யப்படுகிறது.
□ குழு உறுப்பினர்கள் வழங்கிய ெபாதுப் ேபச்சுகள் கண்காணிக்கப்படுகின்றன.
□ நிகழ்வு பங்ேகற்பு ேகாரிக்ைககைள மக்கள் சமர்ப்பிக்கலாம்.
□ மக்கள் ச்பான்சர்சிப்பிற்கான திட்டங்கைள சமர்ப்பிக்கலாம்.

பரிந்துைரகள்
• அவர்கள் விரும்பும் நிகழ்வுகள் என்னஅல்லதுஅவர்களின் ேவைலக்கு மBகவும் பயனுள்-
ளதாக இருக்கும் என்பைதஅறBந்து ெகாள்ள மக்கள் கணக்ெகடுப்பு.

• உள்ளக தகவல்ெதாடர்புகைள அைமக்கவும் (ெசய்திமடல், வள நடுவண், அைழப்பிதழ்-
கள்…) எனேவ மக்கள் முயற்சிகைளப் பற்றB அறBந்திருக்கிறார்கள், பங்ேகற்கலாம்.

• இந்த முயற்சிகள் பல்ேவறு வைகயான நபர்களுக்கு (ெடவலப்பர்கள், நிர்வாகிகள்,ஆதர-
வு…), சி-நிைல நிர்வாகிகள் மட்டுமல்ல என்பைத உறுதிப்படுத்திக் ெகாள்ளுங்கள்.

வளங்கள்
• திறந்த மூல ெமன்ெபாருளுக்குப் பங்களிக்க ஒரு ெடவலப்பைரத் தூண்டுவது எது? (EN)
clearcode.cc இல் ைமக்ேகல் ஸ்வீனி எழுதிய கட்டுைர.

• நிறுவனங்கள் ஏன் திறந்தமூலத்திற்கு பங்களிக்கின்றன (EN) VMWareஇலிருந்துெவலிச்-
கா அதனேசாவாவின் கட்டுைர.

• உங்கள் ஊழBயர்கள் ஏன் திறந்த மூலத்திற்கு பங்களிக்க ேவண்டும் (EN) CloudBees இலி-
ருந்து ராபர்ட் ேகாவல்ஸ்கியின் ஒரு நல்ல வாசிப்பு.

• உங்கள் நிறுவனம் திறந்த மூலத்ைத ஆதரிக்கக்கூடிய 7 வழBகள் (EN) இன்ஃேபா ேவர்ல்-
டுக்காகச் ைசமன் ஃபிப்ஸ் எழுதிய கட்டுைர.

• நிகழ்வுகள்: திறந்தமூலத்தின்உயிர் சக்தி (EN) RedHatஇலிருந்துேடானாெபஞ்சமBன் எழு-
திய கட்டுைர.

முன்ெமாழBயப்பட்ட அடுத்த நடவடிக்ைககள்
• GGI-A-28 - மனிதவளக் கண்ேணாட்டம் (EN) நிறுவனம் OSS சமூகத்ைதச் ேசர்ந்ததாக
இருந்தால், நீங்கள் ஈடுபட்டுள்ள சமூகத்தின் அடிப்பைடயில் திறைமயானவர்கைள
ஈர்ப்பது எளிது.

• GGI-A-31 - Publicly assert use of open source (EN)இப்ேபாதுநீங்கள் ஓஎஸ்எஸ் சமூகத்தின்
ஒரு பகுதியாக மாறBயுள்ளதால், அைத அறBயப்படுத்துங்கள்! இது உங்கள் நற்ெபயருக்கு
நல்லது, ேமலும் ஆேராக்கியம் மற்றும் பரவல் அடிப்பைடயில் இந்தத் திட்டத்திற்கு நல்லது.

7.4 மனிதவளக் கண்ேணாட்டம்
ெசயல்பாட்டு ஐடி: GGI-A-28 (EN).

விளக்கம்
திறந்த மூல கலாச்சாரத்திற்கு மாறுவதுஆழமான மனித வள தாக்கங்கைளக் ெகாண்டுள்ளது:
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https://clearcode.cc/blog/why-developers-contribute-open-source-software/
https://blogs.vmware.com/opensource/2020/12/01/why-companies-contribute-to-open-source/
https://www.cloudbees.com/blog/why-your-employees-should-be-contributing-to-open-source/
https://www.infoworld.com/article/2612259/7-ways-your-company-can-support-open-source.html
https://www.redhat.com/en/blog/events-life-force-open-source
https://ospo-alliance.org/ggi/activities/human_resources_perspective
https://ospo-alliance.org/ggi/activities/publicly_assert_use_of_open_source
https://gitlab.ow2.org/ggi/ggi/-/blob/main/handbook/content/53_activity_28.md
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• ** புதிய ெசயல்முைறகள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள் **: ெவளிப்புற பங்களிப்புகைள அனு-
மதிக்கவும் ஊக்குவிக்கவும் ஒப்பந்தங்கள் மாற்றBயைமக்கப்பட ேவண்டும். நிறுவனத்-
திற்குள் ெசய்யப்படும் ேவைலகளுக்கான ஐபி மற்றும் உரிமம் வழங்கும் சிக்கல்கள் இதில்
அடங்கும்,ஆனால் பணியாளர்அல்லதுஒப்பந்தக்காரருக்கு தங்கள் ெசாந்த திட்டங்கைள
ைவத்திருக்க முடியும்.

• **பல்ேவறுவைகயானமக்கள் **: திறந்தமூலத்துடன் பணிபுரியும் நபர்கள் ெபரும்பாலும்
தூய தனியுரிம, கார்ப்பேரட் மக்கைளக் காட்டிலும் ெவவ்ேவறு சலுைககைளயும் மனநி-
ைலையயும் ெகாண்டிருக்கிறார்கள். புதிய வைக திறைமகைள ஈர்ப்பதற்கும் அவற்ைறத்
தக்கைவத்துக்ெகாள்வதற்கும், ெசயல்முைறகள் மற்றும் மனநிைலகள் இந்த சமூக நற்ெப-
யர் சார்ந்த முன்னுதாரணத்திற்கு ஏற்ப மாற்ற ேவண்டும்.

• ெதாழBல் ேமம்பாடு: ஊழBயர்களின் ெதாழBல்நுட்ப மற்றும் ெமன்ைமயான திறன்க-
ளுக்காகவும், உங்கள் நிறுவனத்தால் எதிர்பார்க்கப்படும் திறன்களுக்காகவும் (சமூக
முயற்சிகைள இயக்குவதற்கான ஒத்துைழப்பு, உங்கள் நிறுவனத்தின் ெசய்தித் ெதாடர்பா-
ளராகச் ெசயல்பட ெசய்தி ெதாடர்பு ேபான்றவற்ைற வளர்க்கும் மற்றும் மதிப்பிடும் ஒரு
வாழ்க்ைகப் பாைதைய வழங்க ேவண்டும்.). எல்லா வைகயிலும், திறந்த மூலத்ைத ஒரு
கலாச்சார இலக்காகச் ெசயல்படுத்துவதில் மனித வளங்கள் முக்கிய பங்கு வகிக்கின்றன.

ேவைலக்கு ஆள் ேசர்ப்பு நீண்ட காலமாக அேத உரிைமயியல் தீர்வில் பணிபுரியும் ஒரு ெடவ-
லப்பருக்கு, திறந்தமூலத்திற்கு மாறுவதுமBகவும் மாற்றமாகத் ேதான்றலாம், ேமலும்அதற்ேகற்ப
மாற்றBயைமக்க ேவண்டியிருக்கும். ஆனால் ெபரும்பாலான ெடவலப்பர்களுக்கு, திறந்த மூல
ெமன்ெபாருள் நன்ைமகைளக் மட்டுேம ெகாண்டுவருகிறது.
இன்றுபள்ளிஅல்லதுபல்கைலக்கழகத்ைதவிட்டு ெவளிேயறBய ெடவலப்பர்கள்அைனவரும்
எப்ேபாதும் திறந்த மூலத்தில் பணிபுரிந்து வருகின்றனர். ஒரு நிறுவனத்தில், ெபரும்பாலான
ெடவலப்பர்கள் திறந்த மூல ெமாழBகைளப் பயன்படுத்தி, ஒவ்ெவாரு நாளும் திறந்த மூல நூ-
லகங்கள் அல்லது துணுக்குகைள இறக்குமதி ெசய்கிறார்கள். ேமலாண்ைம வரியானது பல
சரிபார்ப்புகள் மூலம் உயர்த்தப்படும் உள் மூல ெசயல்முைறையத் தூண்டுவைத விட நிரலில்
திறந்த மூலக் குறBயீட்டின் வரிகைள ஒட்டுவது உண்ைமயில் மBகவும் எளிதானது.
திறந்த மூலமானது, ெடவலப்பரின் ேவைலைய மBகவும் சுவாரஸ்யமாக்குகிறது, ஏெனனில் தி-
றந்த மூலத்துடன், ஒரு ெடவலப்பர் எப்ேபாதும் நிறுவனத்திற்கு ெவளிேய உள்ள தங்கள் சகாக்-
கள் என்ன கண்டுபிடித்துள்ளனர் என்பைதக் கண்டறBய முயற்சிக்கிறார், எனேவ ெதாழBல்நுட்-
பத்தின் எல்ைலக்கு அப்பாற்பட்டவராக இருக்கிறார்.
ஒரு நிறுவனத்திற்கு, தற்ேபாதுள்ள பணியாளர்களுக்கு 1/ திறன்கைள ேமம்படுத்த அல்லது
மீண்டும் திறன்கைள ேமம்படுத்த 2/ புதிய திறைமகைள பணியமர்த்துவதன்மூலம் நிறுவனத்-
ைதப் பிரதிபலிக்க மற்றும் நிைலநிறுத்த ஒரு மனித வளமூேலாபாயம் ேதைவப்படுகிறது, என-
ேவ திறந்த மூலத்ைதப் ெபாறுத்தவைர நிறுவனத்தின் ஈர்ப்பு என்ன.

"ஒரு நல்ல ஃப்ேளாச் மனநிைலயுடன் கூடிய நபர்கைளப் ெபறுவது, ஏற்கனேவ கு-
றBயீட்ைடப் புரிந்துெகாண்டு, மற்றவர்களுடன் எவ்வாறு நன்றாக ேவைல ெசய்வது
என்று ெதரியும். சுவிேசசம் / பயிற்சி / பயிற்சியின் மாற்று ெசய்வது மதிப்புக்குரியது,
ஆனால் அதிக விைல மற்றும் ேநரத்ைத எடுத்துக்ெகாள்வது."
--- OSS Software Vendor CEO

திறந்தமூலடிஎன்ஏஉள்ளவர்கைளப்பணியமர்த்துவதுமனிதவளமூேலாபாயத்தில் கருத்தில்
ெகாள்ள ேவண்டிய முடுக்கம் பாைத என்பைத இது விளக்குகிறது.
ெசயல்முைறகள்

• ேவைலவிளக்கங்கைளநிறுவுதல்அல்லதுமறுபரிசீலைனெசய்யுங்கள் (ெதாழBல்நுட்ப தி-
றன்கள், ெமன்ைமயான திறன்கள், திறன்கள் மற்றும் அனுபவங்கள்)

• பயிற்சித் திட்டங்கள்: சுய பயிற்சி,முைறயான பயிற்சி, ேமலாண்ைம பயிற்சி, சக வைரப-
டமாக்கல், சமூகங்கள்

• ெதாழBல் பாைதைய நிறுவுதல் அல்லது மறுபரிசீலைன ெசய்யுங்கள்: திறன்கள், முக்கிய
முடிவுகள்/தாக்கம் மற்றும் ெதாழBல் படிகள்

வாய்ப்பு ஆய்வு

1. பிேரம் ேமம்பாட்டு நைடமுைறகள்: ெடவலப்பர்கைள ேமலும் திறந்த மூலத்ைதப் பயன்-
படுத்துவைதத் தூண்டுவதற்கு சிக்கல் அவ்வளவு இல்ைல, மாறாக அவர்கள் அைதப்
பாதுகாப்பாகப் பயன்படுத்துகிறார்கள் என்பைத உறுதிப்படுத்தவும், ஒவ்ெவாரு திறந்த
மூல ெதாழBல்நுட்பத்தின் உரிம விதிமுைறகளுக்கு இணங்கவும், பாரம்பரிய பாதுகாப்பு
ேசாதைனகைள ைகவிடாமல் (அவர்கள் அைதப் பயன்படுத்துகிறார்கள் என்பைதயும்
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உறுதிப்படுத்திக் ெகாள்ளுங்கள் ( குறBயீட்டின் திறந்த மூல வரிகளில் தீங்கிைழக்கும்
குறBயீடுகள் இருக்கலாம்),

2. ஒத்துைழப்பு நைடமுைறகைளமறுபரிசீலைனெசய்யுங்கள்: ேமம்பாட்டு நைடமுைறகளு-
டன், உங்கள் நிறுவனத்தில் உள்ள பிற வணிகங்களுக்கு சுறுசுறுப்பு மற்றும் ஒத்துைழப்-
ைப விரிவுபடுத்துவேத வாய்ப்பு. இந்த நடத்ைதகைள வளர்ப்பதற்கு உள் ஆதாரங்கள்
ெபரும்பாலும் பயன்படுத்தப்படுகின்றன, இருப்பினும் இது மூல கலாச்சாரத்ைத திறப்ப-
தற்கான பாதியாக இருக்கலாம்,

3. அைமப்பின் கலாச்சாரம்: இறுதியில், இது உங்கள் நிறுவனத்தின் கலாச்சாரத்ைதப் பற்றB-
யது: திறந்த மூலமானது திறந்த தன்ைம, ஒத்துைழப்பு, ெநறBமுைறகள், நிைலத்தன்ைம
ேபான்ற மதிப்புகளுக்கானமுதன்ைமயாக இருக்கலாம்.

முன்ேனற்ற மதிப்பீடு
பின்வரும் ** சரிபார்ப்பு புள்ளிகள் ** இந்த ெசயல்பாட்டின் முன்ேனற்றத்ைத நிரூபிக்கிறது:

□ திறந்தமூலத்துடன்ெதாடர்புைடயநன்ைமகள்மற்றும் தைடகள் (அறBவுசார் ெசாத்துஉரிம
விதிமுைறகள் இணக்கம்) இரண்ைடயும் முன்ைவக்க பயிற்சி கிைடக்கிறது.

□ ஒவ்ெவாரு ெடவலப்பர், ஒவ்ெவாரு ஆர்கிெடக்ட், ஒவ்ெவாரு ப்ராெஜக்ட் லீடர் (அல்லது
தயாரிப்பு உரிைமயாளர்/வணிக உரிைமயாளர்), திறந்த மூலத்துடன் ெதாடர்புைடய நன்-
ைமகள் மற்றும் கட்டுப்பாடுகைள (புத்திசாலித்தன ெசாத்து உரிம ஒப்பந்தங்கள் இணக்-
கம்) புரிந்துெகாள்கிறார்.

□ ெடவலப்பர்கள் திறந்த மூல சமூகங்களுக்கு பங்களிக்கவும், அவற்றுக்கு ெபாறுப்பாகவும்
ஊக்குவிக்கப்படுகிறார்கள், ேமலும் அவ்வாறு ெசய்ய அவர்களுக்கு ேபாதுமான பயிற்சி
வழங்கப்படலாம்.

□ திறன்கள் மற்றும் திறன்கள் நிறுவன ேவைலவிளக்கங்கள் மற்றும் ெதாழBல் படிகளில் பி-
ரதிபலிக்கின்றன.

□ திறந்த மூலத்தில் உருவாக்குபவர்கள் ெபற்ற பட்டறBவு (திறந்த மூல சமூகங்களுக்கான
பங்களிப்புகள், உள் இணக்க ெசயல்பாட்டில் பங்ேகற்பது, நிறுவனத்திற்கான ெவளிப்-
புற ெசய்தித் ெதாடர்பாளர்கள், ...) மனித வள மதிப்பீட்டு ெசயல்பாட்டில் கணக்கில்
எடுத்துக்ெகாள்ளப்படுகிறது.

கருவிகள்
• திறன் அணி.
• ெபாது பயிற்சி திட்டங்கள் (எ.கா. திறந்த மூல பள்ளி).
• ஆதாரம்: GitHub, GitLab, LinkedIn, Meetups, Epitech, Epita…
• ஒப்பந்த வார்ப்புருக்கள் (விசுவாச பிரிவு).
• ேவைல விவரக்குறBப்புகள் (ெதாகுதிகள்) மற்றும் ெதாழBல் படிநிைலகள் (ெதாகுதிகள்).

பரிந்துைரகள்
இப்ேபாெதல்லாம், உருவாக்குபவர்கள் ஏற்கனேவ சில திறந்த மூலக் ெகாள்ைககைளஅறBந்தி-
ருக்கிறார்கள், ேமலும் திறந்த மூல ெமன்ெபாருளுடன் இைணந்து பணியாற்ற தயாராக உள்-
ளனர். இருப்பினும், நிர்வாகம் எடுக்க ேவண்டிய சில நடவடிக்ைககள் இன்னும் உள்ளன:

• உருவாக்குபவர் பணியமர்த்தப்படும் ேவைல தனியுரிம ெதாழBல்நுட்பத்துடன் மட்டுேம
ெதாடர்புைடயது என்றாலும், பணியமர்த்தலில் OSS அனுபவத்திற்கான விருப்பம். டி-
ஜBட்டல் மாற்றத்துடன், உருவாக்குபவர் ஒருநாள் திறந்த மூலத்தில் பணியாற்ற ேவண்டிய
வாய்ப்புகள் உள்ளன.

• ஓஎஸ்எஸ் பயிற்சித் திட்டம்: ஒவ்ெவாரு ெடவலப்பர், ஒவ்ெவாரு ஆர்கிெடக்ட், ஒவ்ெவா-
ரு ப்ராெஜக்ட் லீடர் (அல்லது தயாரிப்பு உரிைமயாளர்/வணிக உரிைமயாளர்), திறந்த மூ-
லத்தின் நன்ைமகைளயும்அறBவுசார் ெசாத்து மற்றும் உரிம இணக்கத்தின் அடிப்பைடயில்
கட்டுப்பாடுகைளயும் முன்ைவக்கும் பயிற்சி வளங்கைள (வீடிேயாக்கள் அல்லது ேநரில்
பயிற்சி)அணுக ேவண்டும்.

• திறந்த மூல சமூகங்களுக்கு பங்களிக்க விரும்பும் ெடவலப்பர்களுக்கு பயிற்சி கிைடக்க
ேவண்டும் மற்றும் இந்த சமூகங்களின் (லினக்ச் சான்றBதழ்கள்) நிர்வாக அைமப்புகளின்
ஒரு பகுதியாக இருக்க ேவண்டும்.

• மனிதவளங்களில் ஏற்பு திறந்தமூல சமூகங்களுக்கானபங்களிப்புகள் மற்றும்அறBவுசார்
ெசாத்து உரிம விதிமுைறகளுக்கு இணங்குவது ேபான்றமூல ெதாடர்பான தைலப்புகளுக்-
குப் பணியாளரின் (ெடவலப்பர் அல்லது கட்டிடக் கைலஞர்) பங்களிப்பின் தனிப்பட்ட
மதிப்பீட்டு ெசயல்முைறகள். ெபரும்பாலான தைலப்புகள் பகிரப்பட்டு ெதாழBல்நுட்ப
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வாழ்க்ைகப் பாைதகளுக்குப் ெபாருந்துகின்றன, அேதசமயம் சில குறBப்பிட்டதாக இருக்-
கலாம் அல்லது இருக்க ேவண்டும்.

• சிறந்த ரகசியத்ைதயும், நட்ைபயும் தக்கைவத்துக் ெகாள்ளும் நிைல: தகவல்ெதாடர்பு
அம்சங்கைள (இது உங்கள் நிறுவனத்திற்கு எவ்வளவு முக்கியமானது, இது உங்கள் வரு-
டாந்திர அறBக்ைகயில் பிரதிபலிக்கப்பட ேவண்டுமா) எவ்வாறு ைகயாள ேவண்டும், இது
உங்கள் தகவல்ெதாடர்பு நிைலப்பாட்ைட எவ்வாறு பாதிக்கிறது (ஒரு திறந்த மூல பங்க-
ளிப்பாளர் பத்திரிைக ெதாடர்பு உட்பட உங்கள் நிறுவனத்தின் ெசய்தித் ெதாடர்பாளராக
இருக்கலாம்).

வளங்கள்
• நிகழ்வுகள் நைடெபறும் ேபாது மக்கள் நிறுவனத்திற்கு ெவளிேய ேபசுவதற்கான திறன் கு-
றBத்து, தயவுெசய்து ெசயல்பாடு 31ஐப் பார்க்கவும்: "(ஈடுபாட்டு இலக்கு) திறந்த மூலத்தின்
பயன்பாட்ைட ெவளிப்பைடயாக வலியுறுத்துதல்".

7.5 ேமல்நிைலயில் உள்ள
ெசயல்பாட்டு ஐடி: GGI-A-39 (EN).

விளக்கம்
இந்த ெசயல்பாடு பின்னூட்டம் அளிப்பதன் நன்ைமகள் மற்றும் ேமல்நிைல முதல் ெகாள்ைக-
ையஅமல்படுத்துவது ெதாடர்பான விழBப்புணர்ைவ வளர்ப்பேதாடு ெதாடர்புைடயது.
ேமல்நிைலயில் முதல்அணுகுமுைறயுடன் திறந்தமூலத் திட்டத்தில் அைனத்து ேமம்பாடுகளும்
ஒரு திட்டத்தின் முக்கிய ெடவலப்பர்களுக்கு சமர்ப்பிக்கப்பட ேவண்டிய தரம் மற்றும் ெவளிப்-
பைடத்தன்ைமயுடன் ெசய்யப்பட ேவண்டும்.

வாய்ப்பு ஆய்வு

அப்ஸ்ட்ரீமுடன் முதலில் மனதில் ெகாண்டு குறBயீட்ைட எழுதுவதன் விைளவாக:
• சிறந்த தரக் குறBயீடு,
• அப்ஸ்ட்ரீம் அனுப்பத் தயாராக உள்ள குறBயீடு,
• முக்கிய ெமன்ெபாருளில் இைணக்கப்பட்ட குறBயீடு,
• எதிர்கால பதிப்ேபாடு இணக்கமாக இருக்கும் குறBயீடு,
• ஒவ்ெவாரு புதிய ெவளியீட்டிலும் மாற்றBயைமக்கும் இைணப்புகைள மீண்டும் பராமரிக்க
ேவண்டியதில்ைல,

• திட்ட சமூகத்தின் ஏற்பு மற்றும் சிறந்த மற்றும் அதிக லாபகரமான ஒத்துைழப்பு.
அப்ஸ்ட்ரீம் ஃபர்ஸ்ட் என்பது ெவறும் "நட்புடன் நடந்துெகாள்வது" என்பைத விட
அதிகம். இதன் ெபாருள்,இந்தத் திட்டத்தில் உங்களுக்கு ஒருபங்கு உள்ளதுஎன்பதா-
கும். அதாவதுமுன்கணிப்புத்திறன். அதாவது நீங்கள் கட்டுப்பாட்டில் இருக்கிறீர்கள்
என்றுஅர்த்தம். அதாவதுநீங்கள் எதிர்விைனயாற்றாமல் ெசயல்படுவீர்கள். அதாவ-
து நீங்கள் திறந்த மூலத்ைதப் புரிந்துெகாள்கிறீர்கள் என்று ெபாருள். (by Maximilian
Michels (EN))

முன்ேனற்ற மதிப்பீடு
பின்வரும் சரிபார்ப்பு புள்ளிகள் இந்த ெசயல்பாட்டில் முன்ேனற்றத்ைதக் காட்டுகின்றன:
ேமல்நிைலயில் முதலில் ெசயல்படுத்தப்படுகிறதா?

□ மூன்றாம் தரப்பு திட்டங்களுக்கு சமர்ப்பிக்கப்பட்ட pull/merge ேகாரிக்ைககளின் எண்-
ணிக்ைக கணிசமாக அதிகரித்துள்ளது.

□ மூன்றாம் தரப்பு திட்டங்களின் பட்டியல் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது,அதற்காகஅப்ஸ்ட்ரீம் மு-
தலில் பயன்படுத்தப்பட ேவண்டும்.

பரிந்துைரகள்
• மBக அதிகமானஅனுபவம் உள்ள ெடவலப்பர்கைளஅைடயாளம் கண்டு,அவர்களுடன்
இைணந்து பணியாற்ற அவர்கைள நியமBக்கவும்.
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• ெடவலப்பர்களுக்கும் முக்கிய ெடவலப்பர்களுக்கும் (நிகழ்வுகள், ஹக்கத்தான் ேபான்ற-
ைவ) இைடேய உைரயாடைல எளிதாக்குங்கள்

வளங்கள்
• அப்ஸ்ட்ரீம் ஃபர்ஸ்ட் ெகாள்ைகயின் ெதளிவானவிளக்கம் மற்றும்அதுகலாச்சார இலக்கு-
டன் எவ்வாறு ெபாருந்துகிறது: https://maximilianmichels.com/2021/upstream-first/
(EN).
அப்ஸ்ட்ரீம் ஃபர்ஸ்ட் என்றால், நீங்கள் அப்ஸ்ட்ரீம் குறBயீட்டின் உங்கள் நகலில் ஒரு
சிக்கைலத் தீர்க்கும் ேபாெதல்லாம், மற்றவர்கள் பயனைடயக்கூடிய வைகயில், நீங்-
கள் இந்த மாற்றங்கைளஅப்ஸ்ட்ரீம்-க்கு திருப்பி அனுப்புகிறீர்கள்,அதாவது நீங்கள்
ஒரு பாக்ைஸ அனுப்புகிறீர்கள் அல்லது அப்ஸ்ட்ரீம் களஞ்சியத்திற்கு ஒரு புல் ேகா-
ரிக்ைகைய திறக்கிறீர்கள்.

• What is Upstream and Downstream in Software Development? (EN) A படிகம் clear
explanation.

• குேராமBயம் ஓஎச் வடிவைமப்பு ஆவணங்களிலிருந்து விளக்கப்பட்டுள்ளது: Upstream
First (EN).

• ெரட்ஹாட் அப்ஸ்ட்ரீம் மற்றும் Upstream first (EN) நன்ைமகள்.

முன்ெமாழBயப்பட்ட அடுத்த நடவடிக்ைககள்
• GGI-A-25 -திறந்தமூல ேமம்பாட்டு சிறந்த நைடமுைறகைளஊக்குவித்தல் (EN)பின்புலத்-
தில் பங்களிப்பது ஒரு முக்கிய திறந்த மூல சிறந்த நைடமுைறயாகும். இைத நிறுவனத்-
தின் சிறந்த நைடமுைறகளின் ஒரு பகுதியாக மாற்றுங்கள், இது ெவளிப்புற பங்களிப்பு-
கள், உள் ஒட்டுெமாத்த தரம் மற்றும் அறBவு பகிர்வுக்கு உதவும்.
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8 ஈடுபாட்டுக்கான குறBக்ேகாள் ெசயல்பாடுகள்
8.1 திறந்த மூல திட்டங்களுடன் ஈடுபடுங்கள்
ெசயல்பாட்டு ஐடி: GGI-A-29 (EN).

விளக்கம்
இந்தச் ெசயல்பாடு உங்களுக்கு முக்கியமான சில OSS திட்டங்களுக்குக் குறBப்பிடத் தக்க பங்-
களிப்புகைளச் ெசய்வது பற்றBயது. பங்களிப்புகள் அளவிடப்பட்டு நிறுவன மட்டத்தில் உறு-
தியளிக்கப்படுகின்றன (#26 இல் உள்ளைதப் ேபாலத் குறBப்பிட்ட திட்டங்கள் அல்ல). ேநரடி
ெபாருள் முதல் வள ஒதுக்கீடுவைர (எ.கா. மக்கள், ேசைவயகங்கள், உள்கட்டைமப்பு, ெசய்தி
ெதாடர்பு ேபான்றைவ) பல வடிவங்கைள எடுக்கலாம்,அைவ திட்டத்திற்கு அல்லது சுற்றுச்சூ-
ழல் அைமப்புக்கு நிைலயான மற்றும் திறைமயாகப் பயனளிக்கும் வைர.
இந்த ெசயல்பாடு #26 இன் ெதாடர்ச்சியாகும், ேமலும் திறந்த மூலத் திட்டங்களின் பங்களிப்புக-
ைள நிறுவனத்தின் நிைலக்கு ெகாண்டு வந்து, அவற்ைற ேமலும் ெவளிப்பைடயானதாகவும்,
சக்திவாய்ந்ததாகவும், பயனுள்ளதாகவும் மாற்றுகிறது. இந்த ெசயல்பாட்டில், பங்களிப்புகள்
ஓஎஸ்எஸ் திட்டத்திற்கு கணிசமான, நீண்டகால முன்ேனற்றத்ைத ஏற்படுத்த ேவண்டும்: எடுத்-
துக்காட்டாக, மBகவும் விரும்பப்படும் புதிய அம்சம், உள்கட்டைமப்பு ெசாத்துக்கள், புதிய ேச-
ைவக்கான ேசைவயகங்கள், பரவலாகப் பயன்படுத்தப்படும் கிைளயின் பராமரிப்ைப ைகய-
கப்படுத்துதல்.
நாங்கள் பயன்படுத்தும்நூலகங்கள்அல்லதுதிட்டங்கைளஎழுதி பராமரிக்கும் திறந்தமூலெட-
வலப்பர்களுக்கு நிதியுதவி ெசய்ய ஒரு சதவீத வளங்கைள ஒதுக்குவேத இதன் சிந்தைன.
இந்தெசயல்பாடுதிறந்தமூலெமன்ெபாருளின் ேமப்பிங் பயன்படுத்தப்படுவைதயும்,எந்தஒன்-
ைறஆதரிக்க ேவண்டும்என்பைததீர்மானிக்கஅவற்றBன்விமர்சனத்தின் மதிப்பீடுஇருப்பைத-
யும் குறBக்கிறது.

வாய்ப்பு ஆய்வு

"திறந்த மூலத்ைதப் பயன்படுத்தும் ஒவ்ெவாரு நிறுவனமும் குைறந்தது ெகாஞ்-
சம் பங்களித்தால், எங்களுக்கு ஆேராக்கியமான சுற்றுச்சூழல் அைமப்பு இருக்கும்.
https://news.ycombinator.com/item?id=25432248 (EN)"

திட்டங்கைள ஆதரிப்பது அவர்களின் நிைலத்தன்ைமைய உறுதிப்படுத்த உதவுகிறது மற்றும்
தகவல்களுக்கானஅணுகைல வழங்குகிறது, சில முன்ேனற்றங்களுக்கு ெசல்வாக்கு ெசலுத்து-
வதற்கும் முன்னுரிைமஅளிப்பதற்கும் உதவக்கூடும் (இருப்பினும் இது திட்டங்கைளஆதரிப்ப-
தற்கானமுக்கிய காரணமாக இருக்கக்கூடாது).
இந்த ெசயல்பாட்டின் சாத்தியமான நன்ைமகள்: பிைழ அறBக்ைககள் முன்னுரிைம அளிக்-
கப்பட்டு நிைலயான பதிப்பில் ேமம்பாடுகள் ஒருங்கிைணக்கப்படுவைத உறுதி ெசய்தல்.
ெசயல்பாட்டுடன் ெதாடர்புைடய சாத்தியமான ெசலவுகள்: திட்டங்களுக்கு ேநரத்ைத ஒதுக்கு-
தல், பணத்திற்கான உறுதிப்பாடு.

முன்ேனற்ற மதிப்பீடு
பின்வரும் ** சரிபார்ப்பு புள்ளிகள் ** இந்த ெசயல்பாட்டின் முன்ேனற்றத்ைத நிரூபிக்கிறது:

□ பயனாளித் திட்டம் அைடயாளம் காணப்பட்டுள்ளது.
□ ேநரடி பண பங்களிப்பு அல்லது குறBயீடு பங்களிப்பு ேபான்ற உதவி விருப்பம் தீர்மானிக்-
கப்பட்டது.

□ பணித் தைலவர் நியமBக்கப்பட்டார்.
□ சில பங்களிப்புகள் நடந்துள்ளன.
□ பங்களிப்பின் முடிவு மதிப்பீடு ெசய்யப்பட்டுள்ளது.

சரிபார்ப்பு புள்ளிகள் திறந்த சங்கிலி சுய சான்றளிப்பு (EN) ேகள்விப்பட்டியலிலிருந்து எடுக்-
கப்பட்டைவ:

□ நிறுவனத்தின் சார்பாக திறந்த மூல திட்டங்களுக்கு பங்களிப்பதற்கான ெகாள்ைக எங்க-
ளிடம் உள்ளது.

□ திறந்தமூலபங்களிப்புகைளநிர்வகிக்கும்ஆவணப்படுத்தப்பட்ட நைடமுைறஎங்களிடம்
உள்ளது.
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□ அைனத்து ெமன்ெபாருள்ஊழBயர்களும் திறந்த மூல பங்களிப்புக் ெகாள்ைகையப் பற்றB
அறBந்து ெகாள்வதற்கானஆவணப்படுத்தப்பட்ட நைடமுைற எங்களிடம் உள்ளது.

கருவிகள்
சில நிறுவனங்கள் திறந்த மூல திட்டங்களுக்கு நிதியளிப்பதற்கான வழBமுைறகைள வழங்கு-
கின்றன (உங்கள் இலக்கு திட்டம் அவற்றBன் இலாகாக்களில் இருந்தால் அது வசதியாக இருக்-
கும்).

• திறந்த கூட்டு (MULTI).
• ெமன்ெபாருள் விடுதைல பாதுகாவல் குழு (EN).
• Tidelift (EN).

பரிந்துைரகள்
• நிறுவனத்திற்கு முக்கியமான திட்டங்களில் கவனம் ெசலுத்துங்கள்: உங்கள் பங்களிப்புக-
ளுக்கு நீங்கள் உதவ விரும்பும் திட்டங்கள் இைவ.

• சமூக திட்டங்கைள இலக்கு.
• இந்த ெசயல்பாட்டிற்கு இலக்கு திட்டத்துடன் குைறந்தபட்ச பரிச்சயம் ேதைவப்படுகிறது.

வளங்கள்
• திறந்தமூலதிட்டங்கைளஇப்ேபாதுஎவ்வாறுஆதரிப்பது (EN): திறந்தமூலதிட்டங்களுக்-
கு நிதியளிப்பது குறBத்த சிந்தைனகைளக் ெகாண்ட ஒரு சிறBய பக்கம்.

• Sustain OSS: a space for conversations about sustaining open source (EN)

முன்ெமாழBயப்பட்ட அடுத்த நடவடிக்ைககள்
• GGI-A-26 -திறந்தமூலதிட்டங்களுக்குப் பங்களிக்கவும் (EN)திறந்தமூலமுயற்சியில் ஈடுப-
டுவதற்கான மBகவும் இயல்பானவழB, திட்டத்திற்கு ேநரடியாகப் பங்களிப்பதாகும். உங்கள்
பங்களிப்புகள்குறBத்த மதிப்புமBக்க கருத்துக்கைள நீங்கள் ேசகரிப்பீர்கள்.

• GGI-A-30 - திறந்த மூல சமூகங்கைள ஆதரித்தல் (EN) உங்கள் நிறுவனத்திற்கு அவசிய-
மான திறந்த மூல முயற்சிகைளஆதரிக்கப் பல வழBகள் உள்ளன. சமூகங்களுடன் ஈடுப-
டுவதுஅவற்ைறக் கண்டுபிடித்து வளர்ப்பதற்கான ஒரு நல்ல வழBயாகும்.

8.2 திறந்த மூல சமூகங்கைளஆதரிக்கவும்
ெசயல்பாட்டு ஐடி: ggi-a-30 (EN).

விளக்கம்
இந்த ெசயல்பாடு திறந்த மூல உலகின் நிறுவன பிரதிநிதிகளுடன் ஈடுபடுவது பற்றBயது.
இதுமூலம் அைடயப்படுகிறது:

• OSSஅடித்தளத்தில் ேசருதல் (உறுப்பினர் ெபாருள் ெசலவு உட்பட).
• அடித்தள நடவடிக்ைககளுக்குஆதரவளிப்பது,அவற்ைறஆதரிப்பது.
• எஃப்எல்ஓஎஸ் சங்கங்கள், திட்டங்கள், இலாப ேநாக்கற்ற நிறுவனங்கள், அறக்கட்டைள-
கள் ஆகியவற்ைற ேநரடியாக நன்ெகாைடஅல்லதுஅறக்கட்டைளத் திட்டங்கள் ேபான்ற-
வற்றBன் மூலம் இைணத்து நிதியுதவி ெசய்வது.

• சமூகங்களில் பராமரிப்பவர்களுக்கு நிதியுதவி அல்லதுஆதரவளிக்கும் குழுக்கள் அல்ல-
து ெதாழBல்முைற சங்கங்களில் ேசருதல் மற்றும் நிதியளித்தல்.

இந்த ெசயல்பாடு வளர்ச்சிைய ஒதுக்குவது மற்றும் திறந்த மூல சமூகங்களில் பங்ேகற்க சிறBது
ேநரம் மற்றும் வரவு ெசலவுத் திட்டத்ைத உள்ளடக்கியது.

வாய்ப்பு ஆய்வு

திறந்த மூல சமூகங்கள் திறந்த மூலச் சூழல் மண்டலத்தின் பரிணாம வளர்ச்சியில் முன்னணி-
யில் உள்ளன. திறந்த மூல சமூகங்களுடன் ஈடுபடுவதால் பல நன்ைமகள் உள்ளன:

• இது தகவலறBந்த மற்றும் புதுப்பித்த நிைலயில் இருக்க உதவுகிறது,
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• இது நிறுவனத்தின் நற்ெபயைர ேமம்படுத்துகிறது,
• உறுப்பினர் நன்ைமகளுடன் வருகிறது,
• இதுதிறந்தமூலெசய்தி ெதாழBல்நுட்பகுழுவுக்குகூடுதல்கட்டைமப்ைபயும்உந்துதைலயும்
வழங்குகிறது.

ெசலவுகள் பின்வருமாறு:
• உறுப்பினர் கட்டணம்,
• சமூக நடவடிக்ைககளில் பங்ேகற்க பணியாளர்களின் ேநரம் மற்றும் சில பயணவரவு ெச-
லவுத் திட்டம்,

• ஐபி அர்ப்பணிப்ைபக் கண்காணித்தல்.

முன்ேனற்ற மதிப்பீடு
பின்வரும் ** சரிபார்ப்பு புள்ளிகள் ** இந்த ெசயல்பாட்டின் முன்ேனற்றத்ைத நிரூபிக்கிறது:

□ இந்த அைமப்பு திறந்த மூலஅறக்கட்டைளயின் ைகெயாப்பமBடப்பட்ட உறுப்பினர்.
□ அைமப்பு நிர்வாகத்தில் பங்ேகற்கிறது.
□ நிறுவனத்தால் உருவாக்கப்பட்ட ெமன்ெபாருள் ஒரு அடித்தளத்தின் குறBயீடு தளத்தில்
சமர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளது / ேசர்க்கப்பட்டுள்ளது.

□ அைமப்பு மற்றும் சமூகத்தின் வைலத்தளங்களில் உறுப்பினர் ஒப்புக் ெகாள்ளப்படுகிறது.
□ உறுப்பினரின் ெசலவு/நன்ைம மதிப்பீடு ெசய்யப்பட்டது.
□ சமூகத்திற்கான ெதாடர்பு புள்ளி நியமBக்கப்பட்டுள்ளது.

பரிந்துைரகள்
• உங்கள் அளவு மற்றும் வளங்களுடன் இணக்கமான ஒரு சமூகத்தில் ேசரவும், அதாவது
உங்கள் குரைலக் ேகட்கக்கூடிய ஒரு சமூகம் மற்றும் நீங்கள் அங்கீகரிக்கப்பட்ட பங்களிப்-
பாளராக இருக்க முடியும்.

வளங்கள்
• ஒருதிறந்தமூலசமூகத்தில் ஏன்,எப்படி ேசருவதுஎன்பதுகுறBத்துலினக்ச்அறக்கட்டைள-
யின் இந்தப் பயனுள்ள பக்கத்ைதப் (EN) பாருங்கள்.

• Github ஸ்பான்சர்: https://github.com/sponsors.
• கிட்ஹப் பாதுகாப்பானதிறந்தமூலநிதி: https://resources.github.com/github-secure-
open-source-fund/

• திறந்த மூல ெதாகுப்பு: https://oscollective.org/.
• திறந்த மூல உறுதிெமாழB: https://opensourcepledge.com/.
• ெபாது நகல் (FR): https://copiepublique.fr/.

முன்ெமாழBயப்பட்ட அடுத்த நடவடிக்ைககள்
• GGI-A-31 - திறந்த மூலத்ைதப் பயன்படுத்துவைதப் பகிரங்கமாக வலியுறுத்துங்கள் (EN)
இப்ேபாது நீங்கள் அதிகாரப்பூர்வமாக சில ஓஎஸ்எஸ் சமூகங்கைள ஆதரிக்கிறீர்கள்,
அைத அறBயப்படுத்துங்கள்! இது உங்கள் நற்ெபயருக்கு நல்லது, ேமலும் இது ஆேராக்கி-
யம் மற்றும் பரவல் அடிப்பைடயில் திட்டங்களுக்கு நல்லது.

8.3 திறந்த மூலத்தின் பயன்பாட்ைட ெவளிப்பைடயாக வலியுறுத்தவும்
ெசயல்பாட்டு ஐடி: GGI-A-31 (EN).

விளக்கம்
இந்த ெசயல்பாடு தகவல் அைமப்பில், பயன்பாடுகளில் மற்றும் புதிய தயாரிப்புகளில் ஓஎஸ்-
எஸ்-இன் பயன்பாட்ைட அங்கீகரிப்பது பற்றBயது.

• ெவற்றBக் கைதகைளவழங்குதல்.
• நிகழ்வுகளில் கலந்துெகாண்டு உைரயாற்றுவார்.
• நிகழ்வுகளுக்கு பங்ேகற்பு நிதியளித்தல்.
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வாய்ப்பு ஆய்வு

ெபரும்பாலான தகவல் அைமப்புகள் ஓஎஸ்எஸ்-இல் இயங்குகின்றன என்றும், புதிய பயன்பா-
டுகள் ெபரும்பாலும் ஓஎஸ்எஸ்-ஐ மீண்டும் பயன்படுத்துவதன் மூலம் உருவாக்கப்படுகின்றன
என்றும் இப்ேபாது ெபாதுவாக ஏற்றுக்ெகாள்ளப்படுகிறது.
இந்த ெசயல்பாட்டின் முக்கிய நன்ைம என்னெவன்றால், ஓஎஸ்எஸ் மற்றும் உரிைமயியல்
ெமன்ெபாருளுக்குஇைடேய ஒரு சமமானவிைளயாட்டுைமதானத்ைதஉருவாக்குவது,ஓஎஸ்-
எஸ்-க்கு சமமான கவனமும், உரிைமயியல் ெமன்ெபாருைளப் ேபாலேவ நிர்வகிக்கப்படுவைத
உறுதி ெசய்வது.
ஒரு பக்க விைளவாக, இது ஓஎஸ்எஸ் சுற்றுச்சூழல் அைமப்பின் நற்ெபயைர உயர்த்த உதவுகி-
றது, ேமலும் ஓஎஸ்எஸ் பயனர்கள் "புதுைமப் பைடப்பாளர்கள்" என்றுஅைடயாளம் காணப்-
படுவதால் இது நிறுவனத்தின் ஈர்ப்ைப அதிகரிக்கிறது.

முன்ேனற்ற மதிப்பீடு
பின்வரும் ** சரிபார்ப்பு புள்ளிகள் ** இந்த ெசயல்பாட்டின் முன்ேனற்றத்ைத நிரூபிக்கிறது:

□ வணிக திறந்தமூலவிற்பைனயாளர்களுக்கு நிறுவனத்தின் ெபயைரவாடிக்ைகயாளர் கு-
றBப்பாகப் பயன்படுத்த ஏற்பு வழங்கப்படுகிறது.

□ பங்களிப்பாளர்கள் அவ்வாறு ெசய்ய அனுமதிக்கப்படுகிறார்கள், ேமலும் அைமப்பின்
ெபயரில் தங்கைள ெவளிப்படுத்துகிறார்கள்.

□ OSS இன் பயன்பாடு ெசய்தி ெதாழBல்நுட்பத் துைற ஆண்டு அறBக்ைகயில் ெவளிப்பைட-
யாகக் குறBப்பிடப்பட்டுள்ளது.

□ ஊடகங்களில் OSS ஐப் பயன்படுத்துவைத விளக்கும் அைமப்புக்கு எந்த தைடயும் இல்-
ைல (ேநர்காணல்கள், OSS மற்றும் ெதாழBல் நிகழ்வுகள் ேபான்றைவ).

பரிந்துைரகள்
• இந்தச் ெசயல்பாட்டின் ேநாக்கம் அைமப்பு OSSஆக்டிவிசம் அைமப்பாக மாறுவதுஅல்ல,
ஆனால் OSS இன் பயன்பாட்ைட அங்கீகரிப்பதில் ெபாதுமக்களுக்கு எந்த தைடயும் இல்-
ைல என்பைத உறுதிப்படுத்த ேவண்டும்.

வளங்கள்
• CERN (EN) நிறுவனம் தங்கள் ஓபன்ச்ேடக் பயன்பாட்ைடப் பகிரங்கமாக வலியுறுத்துவ-
தற்கான எடுத்துக்காட்டு

8.4 திறந்த மூல விற்பைனயாளர்களுடன் ஈடுபடுங்கள்
ெசயல்பாட்டு ஐடி: GGI-A-33 (EN).

விளக்கம்
உங்களுக்கு முக்கியமான ெமன்ெபாருைள வழங்கும் திறந்த மூல விற்பைனயாளர்களுடன்
பாதுகாப்பான ஒப்பந்தங்கைள ேமற்ெகாள்ளுங்கள். திறந்த மூல ெமன்ெபாருைள உருவாக்-
கும் நிறுவனங்கள் மற்றும் நிறுவனங்கள் புதிய அம்சங்களின் பராமரிப்பு மற்றும் ேமம்பாட்ைட
வழங்குவதற்கு ெசழுைமயாக வளர ேவண்டும். இந்தத் திட்டத்திற்கு அவர்களின் குறBப்பிட்ட
நிபுணத்துவம் ேதைவப்படுகிறது, ேமலும் பயனர்கள் சமூகம் அவர்களின் ெதாடர்ச்சியான
வணிகம் மற்றும் பங்களிப்புகைள நம்பியுள்ளது.
உங்கள் ெமன்ெபாருள் விநிேயாகச் சங்கிலியின் ஒவ்ெவாரு கூறுகளுக்கும் (திறந்த அல்லது
தனியுரிைம) ேபாலேவ, நீங்கள் வழங்குநைர பாதிப்பு அறBக்ைக மற்றும் பாதுகாப்பு தீர்வுகள்
ெதாடர்பாக சரிபார்த்து மதிப்பீடு ெசய்ய ேவண்டும். ைசபர் பாதுகாப்பு ஒழுங்குமுைற உங்கள்
துைற அல்லது சந்ைதக்கு ெபாருந்தினால், உங்கள் விற்பைனயாளர் அதைன இணங்கியிருக்-
கிறாரா என்று சரிபார்க்கவும்.
திறந்த மூல விற்பைனயாளர்களுடன் ஈடுபடுவது பல வடிவங்கைள எடுக்கும்:

• சந்தா ஆதரவுத் திட்டங்கள்.
• உள்ளக பணி நிறுவனங்கைள ஒப்பந்தம் ெசய்தல்.
• முன்ேனற்றங்கள் நிதியுதவி.
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• வணிக உரிமத்திற்கு பணம் ெசலுத்துதல்.
இந்த ெசயல்பாடு திறந்தமூல திட்டங்கைள, ெபாதுவாக மBகக் குைறவானவிைலயில் இருந்தா-
லும், எந்த ஒரு உரிைமயுைடைம திட்டத்ைதயும் ேபாலேவ முழுைமயாக அம்சங்களுள்ள தயா-
ரிப்புகளாகக் கருதி பணம் ெசலுத்துவைத பரிந்துைரக்கிறது.

வாய்ப்பு ஆய்வு

இந்தச் ெசயல்பாட்டின் ேநாக்கம் நிறுவனத்தில் பயன்படுத்தப்படும் திறந்த மூல ெமன்ெபாரு-
ளின் ெதாழBல்முைறஆதரைவஉறுதி ெசய்வதாகும். இது பல நன்ைமகைளக் ெகாண்டுள்ளது:

• சரியான ேநரத்தில் பிைழ திருத்தங்கள், பாதிப்பு அறBக்ைககள் மற்றும் பாதுகாப்பு திருத்-
தங்கள்மூலம் ேசைவயின் ெதாடர்ச்சி.

• உகந்த நிறுவல் மூலம் பணி ெசயல்திறன்.
• பயன்படுத்தப்படும் ெமன்ெபாருளின் சட்ட/வணிக நிைலைய ெதளிவுபடுத்துதல்.
• ஆரம்ப தகவலுக்கானஅணுகல்.
• நிைலயான பட்ெசட் முன்னறBவிப்பு.

ேதர்ந்ெதடுக்கப்பட்ட ஆதரவுத் திட்டங்களின் விைல ெவளிப்பைடயாகேவ உள்ளது. நிபுணர்
எஸ்எம்ஈ-களுடன் நுணுக்கமான ஒப்பந்தத்திற்கு ஆதரவாக ெபரிய அைமப்புகளுடன் bulk
outsourcing இருந்து ெவளிேயறுவது மற்ெறாரு ெசலவுஆக இருக்கலாம்.

முன்ேனற்ற மதிப்பீடு
பின்வரும் ** சரிபார்ப்பு புள்ளிகள் ** இந்த ெசயல்பாட்டின் முன்ேனற்றத்ைத நிரூபிக்கிறது:

□ நிறுவனத்தில் பயன்படுத்தப்படும் திறந்த மூலமானது வணிக ஆதரவால் ஆதரிக்கப்படு-
கிறது.

□ சில திறந்த மூல திட்டங்களுக்கான உதவி திட்டங்கள் ஒப்பந்தம் ெசய்யப்பட்டுள்ளன.
□ திறந்த மூல உதவி திட்டங்களின் ெசலவு என்பது ெசய்தி ெதாழBல்நுட்ப பட்ெசட்டில் ஒரு
முைறயான நுைழவு.

பரிந்துைரகள்
• எப்ேபாது ேவண்டுமானாலும், உள்ளக வல்லுநர் SME கைளக் கண்டறBயவும்.
• மூன்றாம் தரப்பு நிபுணத்துவத்ைத (திறந்த மூல எஸ்எம்இ-கள் நிபுணத்துவம் வழங்குவ-
தாக நிபுணத்துவம் அளிக்கும் ஆதரவுத் திட்டங்கைள மறுவிற்பைன ெசய்வது) மறுவிற்-
பைன ெசய்யும் ெபரிய சிஸ்டம் ஒருங்கிைணப்பாளர்கள் குறBத்து எச்சரிக்ைகயாக இருங்-
கள்.

வளங்கள்
திறந்த மூல ெமன்ெபாருளின் வணிக யதார்த்தத்ைத விளக்கும் இரண்டு இைணப்புகள்:

• வணிக திறந்த மூலத்ைதப் புரிந்துெகாள்ள ஒரு விைரவான வாசிப்பு (EN).
• சிஆர்ஏ வழBகாட்டி (EU): CNLL/Inno3 guide (EN).
• சிஆர்ஏ வழBகாட்டி CRA (EU): CNLL/Inno3 guide (EN).
• வழBகாட்டி EO14028 (US): Software supply chain security guidance (EN)

முன்ெமாழBயப்பட்ட அடுத்த நடவடிக்ைககள்
• GGI-A-23 ெமன்ெபாருள் சார்புகைள நிர்வகித்தல் (EN) ெமன்ெபாருள் பில் ஆஃப் ெமட்டீ-
ரியல் (எஸ்பிஓஎம்) தாக்கத்ைதயும் புதுப்பிப்புகைளயும் மதிப்பிடுங்கள் மற்றும் எதிர்ேநாக்-
குங்கள்.

8.5 திறந்த மூல ெகாள்முதல் ெகாள்ைக
ெசயல்பாட்டு ஐடி: GGI-A-43 (EN).
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விளக்கம்
இந்த ெசயல்பாடு திறந்த மூல ெமன்ெபாருள் மற்றும் ேசைவகைளத் ேதர்ந்ெதடுப்பதற்கும், ெப-
றுவதற்கும், வாங்குவதற்கும் ஒரு ெசயல்முைறைய ெசயல்படுத்துவதாகும். இது திறந்த மூல
ெமன்ெபாருளின் உண்ைமயான ெசலைவக் கருத்தில் ெகாள்வது மற்றும் அதற்கான வழங்கல்
பற்றBயது. OSS முதல் பார்ைவயில் "இலவசமாக" இருக்கலாம், ஆனால் இது ஒருங்கிைணப்பு,
பயிற்சி, பராமரிப்பு மற்றும் உதவி ேபான்ற உள் மற்றும் ெவளிப்புற ெசலவுகள் இல்லாமல் இல்-
ைல.
உரிைமயாளர் மற்றும் தரத்தின் ெமாத்த ெசலவின் உகந்த கலைவயாக பணத்திற்கான மதிப்-
ைப மதிப்பிடும்ேபாது திறந்த மூல மற்றும் தனியுரிம தீர்வுகள் இரண்டும் சமச்சீராகக் கருதப்பட
ேவண்டும். ஆைகயால், ஐடி ெகாள்முதல் துைற திறந்த மூல விருப்பங்கைள தீவிரமாகவும் நி-
யாயமாகவும் பரிசீலிக்க ேவண்டும்,அேத ேநரத்தில் தனியுரிம தீர்வுகைளஉறுதி ெசய்வதுவாங்-
கும் முடிவுகளில் சமமான நிைலயில் கருதப்படுகிறது.
தனியுரிம மற்றும் திறந்தமூலதீர்வுகளுக்குஇைடயில் குறBப்பிடத்தக்க ஒட்டுெமாத்த ெசலவு ேவ-
றுபாடு இல்லாதேபாது திறந்த மூல விருப்பத்தின் உள்ளார்ந்த ெநகிழ்வுத்தன்ைமயின் அடிப்ப-
ைடயில் திறந்த மூல விருப்பத்ைத ெவளிப்பைடயாகக் கூறலாம்.
OSS க்கு ஆதரைவ வழங்கும் நிறுவனங்கள் ெபாதுவாக ெகாள்முதல் ேபாட்டிகளில் பங்-
ேகற்க வணிக வளங்கைளக் ெகாண்டிருக்கவில்ைல என்பைதயும், அதற்ேகற்ப அவற்றBன்
திறந்த மூல ெகாள்முதல் ெகாள்ைககள் மற்றும் ெசயல்முைறகைள மாற்றBயைமப்பைதயும்
ெகாள்முதல் துைறகள் புரிந்து ெகாள்ள ேவண்டும்.

வாய்ப்பு ஆய்வு

குறBப்பிட்ட திறந்தமூல ெகாள்முதல் ெகாள்ைககைளஅைமப்பதற்கானமுயற்சிகைளபல கா-
ரணங்கள் நியாயப்படுத்துகின்றன:

• வணிக திறந்தமூலெமன்ெபாருள் மற்றும் ேசைவகளின் வழங்கல் வளர்ந்துவருகிறது, பு-
றக்கணிக்க முடியாது, ேமலும் பிரத்ேயக ெகாள்முதல் ெகாள்ைககள் மற்றும் ெசயல்முைற-
கைள ெசயல்படுத்த ேவண்டும்.

• கார்ப்பேரட் ெசய்தி அைமப்புகளுக்கான மBகவும் ேபாட்டி நிைறந்த வணிக திறந்த மூல
வணிக தீர்வுகளின் வழங்கல் அதிகரித்து வருகிறது.

• ஒரு இலவச ெபாறுப்பான OSS கூறுகைள ஏற்றுக்ெகாண்டு அைத ஒரு பயன்பாட்டில்
ஒருங்கிைணத்த பிறகும், அந்த மூலக் குறBயீட்ைடப் பராமரிக்க உள் அல்லது ெவளிப்புற
வளங்கள் வழங்கப்பட ேவண்டும்.

• ெமாத்த ெசலவு (டிசிஓ) ெபரும்பாலும் (ேதைவ இல்ைல என்றாலும்) எஃப்ஓஎஸ்எஸ் தீர்-
வுகளுக்கு குைறவாகேவ உள்ளது: வாங்குவதற்கு/ேமம்படுத்துவதற்கு உரிமக் கட்டணம்
ெசலுத்த ேவண்டியதில்ைல, ேசைவ வழங்குநர்களுக்கான திறந்த சந்ைத, சில அல்லது
அைனத்து தீர்வுகைளயும் உங்களுக்கு நீங்கேள வழங்குவதற்கான விருப்பம்.

முன்ேனற்ற மதிப்பீடு
பின்வரும் ** சரிபார்ப்பு புள்ளிகள் ** இந்த ெசயல்பாட்டின் முன்ேனற்றத்ைத நிரூபிக்கிறது:

□ முன்முயற்சியுடன் திறந்த மூல சமர்ப்பிப்புகைளக் ேகாரும் புதிய அைழப்புக்கான முன்-
ெமாழBவுகள்.

□ ெகாள்முதல் துைற திறந்த மூல மற்றும் தனியுரிம தீர்வுகைள மதிப்பிடுவதற்கான வழB-
ையக் ெகாண்டுள்ளது.

□ திறந்தமூலெமன்ெபாருள்மற்றும் ேசைவகளுக்கானஎளிைமப்படுத்தப்பட்ட ெகாள்முதல்
ெசயல்முைற ெசயல்படுத்தப்பட்டுஆவணப்படுத்தப்பட்டுள்ளது.

□ குறுக்கு-ெசயல்பாட்டு நிபுணத்துவத்ைதஅடிப்பைடயாகக் ெகாண்ட ஒரு ஒப்புதல் ெசயல்-
முைற வைரயறுக்கப்பட்டுஆவணப்படுத்தப்பட்டுள்ளது.

பரிந்துைரகள்
• "ெசயல்முைறைய உருவாக்கும்ேபாது உங்கள் IT, DevOps, ைசபர் பாதுகாப்பு, இடர் ேம-
லாண்ைம மற்றும் ெகாள்முதல் குழுக்களின் நிபுணத்துவத்ைதப் பயன்படுத்துவைத உறு-
திப்படுத்திக் ெகாள்ளுங்கள்." (5 திறந்த மூல ெகாள்முதல் சிறந்த நைடமுைறகள் (EN)
இலிருந்து).
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• தனியுரிம ெமன்ெபாருள் (எ.கா. France - Circulaire Ayrault (EN)அல்லதுஇத்தாலி -ஆர்ட்.
68 இன் "Codice delle" இன் ெபாது ெடண்டர்கள் திறந்த மூலத்ைதக் கருத்தில் ெகாள்ளு-
மாறு உள்ளூர் விதிமுைறகள் பரிந்துைரக்கலாம். (IT)).

• முதலில் ெதாழBல்நுட்பத்ைதத் ேதர்ந்ெதடுத்து, பின்னர் தனிப்பயனாக்கம் மற்றும் ஆதரவுச்
ேசைவகளுக்காகஆர்எஃப்பி-க்குச் ெசல்லவும்.

வளங்கள்
• திறந்த மூல ெமன்ெபாருள் ெகாள்முதலுக்கான முடிவுக் காரணிகள் (EN): புதியதல்ல,
ஆனால் UK இல் உள்ள OSS-watch இல் உள்ள எங்கள் சக ஊழBயர்களால் இன்னும்
சிறப்பாகப் படிக்கப்படுகிறது. ச்ைலடுகைளப் (EN) பாருங்கள்.

• 5 திறந்த மூல ெகாள்முதல் சிறந்த நைடமுைறகள் (EN): பயனுள்ள குறBப்புகளுடன் தி-
றந்த மூல ெகாள்முதல் பற்றBய சமீபத்திய கட்டுைர.

முன்ெமாழBயப்பட்ட அடுத்த நடவடிக்ைககள்
• GGI-A-33 - திறந்த மூல விற்பைனயாளர்களுடன் ஈடுபடுங்கள் (EN) ஒரு ெகாள்முதல்
ெகாள்ைகைய வைரயறுப்பது, நீங்கள் அக்கைற ெகாள்ள ேவண்டிய மற்றும் ஈடுபட
ேவண்டிய OSSவழங்குநர்கள் மற்றும் சமூகங்கைளஅைடயாளம் காணஉதவுகிறது.
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http://oss-watch.ac.uk/resources/procurement-infopack
http://oss-watch.ac.uk/files/procurement.odp
https://anchore.com/blog/5-open-source-procurement-best-practices/
https://ospo-alliance.org/ggi/activities/engage_with_open_source_vendors


9 குறBக்ேகாள் ெசயல்பாடுகள்

9 குறBக்ேகாள் ெசயல்பாடுகள்
9.1 கார்ப்பேரட் திறந்த மூலஆளுைகக்கான உத்திைய அைமக்கவும்
ெசயல்பாட்டு ஐடி: GGI-A-16.

விளக்கம்
நிறுவனத்திற்குள் திறந்த மூல நிர்வாகத்திற்கான உயர் மட்ட உத்திைய வைரயறுப்பது உள்
பயன்பாடு மற்றும் ெவளிப்புற பங்களிப்புகள் மற்றும் ஈடுபாடு ஆகிய இரண்டிற்கும் அணுகு-
முைறகளின் நிைலத்தன்ைம மற்றும் ெதரிவுநிைலைய உறுதி ெசய்கிறது. இது நிறுவனத்தின்
தகவல்ெதாடர்புகைள ேமலும் பயனுள்ளதாக்குகிறது, ெதளிவான மற்றும் நிைலயான ெதா-
ைலேநாக்குப் பார்ைவையயும் தைலைமத்துவத்ைதயும் வழங்குகிறது.
திறந்த மூலத்ைத ேநாக்கி மாறுவதால் ஏராளமான நன்ைமகள் கிைடக்கின்றன, அேத ேநரத்-
தில் சில கடைமகளும் நிறுவனத்தின் கலாச்சாரத்தில் மாற்றமும் ஏற்படுகிறது. இது வணிக
மாதிரிகைள பாதிக்கலாம் மற்றும் ஒரு நிறுவனம் அதன் மதிப்ைப எவ்வாறு முன்ைவக்கிறது,
அதன் வாடிக்ைகயாளர்கள் மற்றும் ேபாட்டியாளர்களுக்கு எதிராக அதன் நிைலப்பாடுஆகிய-
வற்ைறப் பாதிக்கலாம்.
இந்த ெசயல்பாட்டில் பின்வரும் பணிகள் உள்ளன:

• ஒரு OSSஅதிகாரிையஅைமக்கவும், (சிறந்த) ேமலாண்ைம நிதியுதவி மற்றும்ஆதரவுடன்.
• திறந்தமூலத்திற்கானெதளிவானவைரபடத்ைதஅைமத்து,ெவளிப்பைடயானேநாக்கங்-
கைளயும் எதிர்பார்க்கப்படும் நன்ைமகைளயும் ெகாண்டிருங்கள்.

• அைனத்து உயர்நிைல நிர்வாகிகளும் இது குறBத்து அறBந்திருப்பைதயும் அதற்ேகற்ப ெச-
யல்படுவைதயும் உறுதிப்படுத்திக் ெகாள்ளுங்கள்.

• நிறுவனத்திற்குள் ஓஎஸ்எஸ்-ஐ ஊக்குவிக்கவும்: அைதப் பயன்படுத்த மக்கைள ஊக்-
குவிக்கவும், உள்நிைலயில் உள்ள முன்முயற்சிகைள வளர்க்கவும், அறBவின் அளைவ
உயர்த்தவும்.

• நிறுவனத்திற்கு ெவளிேய ஓஎஸ்எஸ்-ஐ ஊக்குவிக்கவும்: அதிகாரப்பூர்வ அறBக்ைககள்
மற்றும் தகவல்ெதாடர்பு மூலம், ஓஎஸ்எஸ் முன்முயற்சிகளில் ெவளிப்பைடயான ஈடுபாடு
மூலம்.

ஒருெதளிவானமற்றும் நிைலயானஉத்திையவைரயறுத்து, ெவளியிடுவதன்மூலமும்,அமல்-
படுத்துவதன் மூலமும், நிறுவனத்திற்குள் உள்ள அைனத்து மக்களிடமBருந்தும் வாங்குவைத
எளிதாக்குகிறது, ேமலும் குழுக்களின் ேமலும் முன்முயற்சிகைள எளிதாக்குகிறது.

வாய்ப்பு ஆய்வு

இந்தச் ெசயலில் பணியாற்ற இது ஒரு நல்ல ேநரம்:
• நிர்வாகத்தின் ஒருங்கிைணந்த முயற்சி எதுவும் இல்ைல, ேமலும் திறந்த மூலமானது இன்-
னும் ஒரு தற்காலிகத் தீர்வாகேவ பார்க்கப்படுகிறது.

• ஏற்கனேவ உள்ள முன்முயற்சிகள் இருந்தாலும் அைவ ேமலாண்ைமயின் உயர் மட்டங்க-
ளுக்கு ெசன்றைடயவில்ைல.

• இந்த முயற்சி சில காலத்திற்கு முன்பு ெதாடங்கப்பட்டது, ஆனால் பல தைடகைள எதிர்-
ெகாள்கிறது, இன்னும் எதிர்பார்த்த முடிவுகைளத் தரவில்ைல.

முன்ேனற்ற மதிப்பீடு
பின்வரும் ** சரிபார்ப்பு புள்ளிகள் ** இந்த ெசயல்பாட்டின் முன்ேனற்றத்ைத நிரூபிக்கிறது:

□ நிறுவனத்திற்கு ஒரு ெதளிவான திறந்த மூல ஆளுைக சாசனம் உள்ளது. சாசனத்தில்
பின்வருவனவற்ைறக் குறBப்பிட ேவண்டும்:
– எைதஅைடய ேவண்டும்,
– எதற்காக நாம் இைதச் ெசய்கிேறாம்,
– மூேலாபாயவாதி(க்களின்)அதிகாரம் என்ன, என்னஅல்ல என்பது.

□ ஒரு திறந்த மூல வைரபடம் நிறுவனம் முழுவதும் பரவலாகக் கிைடக்கிறது மற்றும் ஏற்-
றுக்ெகாள்ளப்படுகிறது.
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பரிந்துைரகள்
• நிறுவனத்திற்குள் திறந்த மூல ஆளுைகைய வைரயறுக்கவும் கண்காணிக்கவும் மக்கள்
மற்றும் ெசயல்முைறகளின் குழுைவஅைமக்கவும். திறந்தமூலமுன்முயற்சிகளுக்குஉயர்
மட்ட நிர்வாகத்தின் ெதளிவான உறுதிப்பாடு இருப்பைத உறுதிப்படுத்திக் ெகாள்ளுங்கள்.

• நிறுவனத்திற்குள் திறந்த மூல மூேலாபாயத்ைதப் பற்றB ெதாடர்புெகாண்டு, அைத ஒரு
முக்கிய பிரச்சைனயாகவும் உண்ைமயான கார்ப்பேரட் உறுதிப்பாட்டாகவும் மாற்றவும்.

• வளர்ச்சி குழுக்கள் முதல் ேமலாண்ைம மற்றும் உள்கட்டைமப்பு ஊழBயர்கள் வைர
அைனவருக்கும் வைரபடமும் உத்திகளும் நன்கு புரியும்படி பார்த்துக் ெகாள்ளுங்கள்.

• அதன்முன்ேனற்றம் குறBத்து ெதாடர்பு ெகாள்ளுங்கள்,இதன்மூலம்அந்தஅைமப்பு எதில்
உறுதியாக உள்ளது என்பைத மக்கள் அறBவார்கள். வழக்கமான புதுப்பிப்புகள் மற்றும்
குறBகாட்டிகைள ெவளியிடுங்கள்.

வளங்கள்
• திறந்த நிர்வாகத்திற்கான சரிபார்ப்பு பட்டியல் மற்றும் குறBப்புகள்.
• [L'open source comme enjeu de souveraineté numérique, by Cédric Thomas, OW2 CEO,
Workshop at Orange Labs, January 28, 2020](https://www.ow2.org/download/OSS_Gover
nance/Level_5/2001-OSSteNetSouerprc. (பிெரஞ்சு மட்டும்).

• நிறுவனத்திற்குள் திறந்த மூலத்ைத நிர்வகிப்பதற்கான வழBகாட்டுதல்களின் ெதாடர், லி-
னக்ஸ் அறக்கட்டைளயால்.

• LF எனர்ஜB குழுவால் உருவாக்கப்பட்ட திறந்த மூல உத்தி ஆவணத்தின் சிறந்த எடுத்துக்-
காட்டு

முன்ெமாழBயப்பட்ட அடுத்த நடவடிக்ைககள்
• GGI-A-35 -திறந்தமூலமற்றும்டிஜBட்டல்இைறயாண்ைமெபருநிறுவனதிறந்தமூலநிர்வா-
கத்திற்கான ஒரு சரியான உத்தி திறந்த மூல மற்றும் டிஜBட்டல் இைறயாண்ைமைய ேமம்ப-
டுத்த ேவண்டும். நிறுவனத்தின் சூழலில் இவற்ைற வைரயறுக்க இப்ேபாது ஒரு நல்ல ேந-
ரம்.

• GGI-A-34 - C-நிைல விழBப்புணர்வு திறந்த மூல நிறுவன உத்திைய முைறயாகச் ெசயல்ப-
டுத்த C-நிைல நிர்வாகிகளின் ஈடுபாடு ேதைவப்படும். அவர்களுக்குக் கல்வி கற்பிப்பதும்
அவர்கைள ஈடுபடுத்துவதும் இங்கு ெவற்றBைய அைடய ஒரு நல்ல அடுத்த படியாகும்.

9.2 சி-நிைல விழBப்புணர்வு
ெசயல்பாட்டு ஐடி: GGI-A-34 (EN).

விளக்கம்
நிறுவனத்தின் திறந்த மூலமுன்முயற்சி திறந்த மூல டி.என்.ஏைவ நிறுவனத்தின் மூேலாபாயம்
மற்றும் உள் ேவைல ஆகியவற்றBல் ஒருங்கிைணப்பதன் மூலம் அதன் மBக உயர்ந்த மட்டங்க-
ளில் ெசயல்படுத்தப்பட்டால் மட்டுேம அதன் மூேலாபாய நன்ைமகைள வழங்கும். உயர் மட்ட
நிர்வாகிகள் மற்றும் உயர் நிர்வாகம் தங்கைளஒருபகுதியாக இல்லாவிட்டால் இத்தைகயஅர்ப்-
பணிப்பு நடக்காது. நிறுவனத்தின் உள்ேளயும் ெவளிேயயும் ெகாள்ைககள்,முடிவுகள் மற்றும்
ஒட்டுெமாத்த மூேலாபாயத்ைத வடிவைமப்பவர்களுக்கும் பயிற்சி மற்றும் திறந்த மூல மனநி-
ைலயும் நீட்டிக்கப்பட ேவண்டும்.
நைடமுைற ேமம்பாடுகள், மனநிைல மாற்றங்கள் மற்றும் புதிய முயற்சிகள் வரிைசக்கு நி-
ைலயான, நல்ல மற்றும் நிைலயான ஆதரவுடன் சந்திக்கப்படுவைத இந்த அர்ப்பணிப்பு
உறுதி ெசய்கிறது, இது ெதாழBலாளர்களிடமBருந்து அதிக பங்ேகற்ைபக் ெகாண்டுவருகிறது.
ெவளிப்புற நடிகர்கள் அைமப்ைப எவ்வாறு பார்க்கிறார்கள் என்பைத இது வடிவைமக்கிறது,
புகழ்ெபற்ற மற்றும் சுற்றுச்சூழல் அைமப்பு நன்ைமகைளக் ெகாண்டுவருகிறது. இது நடுப்பகு-
தியிலும் நீண்ட காலத்திலும் முன்முயற்சி மற்றும் அதன் நன்ைமகைள நிறுவுவதற்கான ஒரு
வழBயாகும்.

வாய்ப்பு ஆய்வு

இந்த ெசயல்பாடு அவசியம் ஆகிறது/எப்ேபாது:
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https://opengovernance.dev/
https://www.ow2.org/download/OSS_Governance/Level_5/2001-OSSteNetSouerprc
https://www.ow2.org/download/OSS_Governance/Level_5/2001-OSSteNetSouerprc
https://todogroup.org/guides/
https://todogroup.org/guides/
https://www.lfenergy.org/wp-content/uploads/sites/67/2019/07/Open-Source-Strategy-V1.0.pdf
https://www.lfenergy.org/wp-content/uploads/sites/67/2019/07/Open-Source-Strategy-V1.0.pdf
https://ospo-alliance.org/ggi/activities/open_source_and_digital_sovereignty
https://ospo-alliance.org/ggi/activities/c-level_awareness
https://gitlab.ow2.org/ggi/ggi/-/blob/main/handbook/content/55_activity_34.md
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• இந்த அைமப்பு உலகளாவிய இலக்குகைள திறந்த மூல நிர்வாகத்திற்கு ெபாருத்தமான-
தாக நிர்ணயித்துள்ளது, ஆனால் அவற்ைற அைடய ேபாராடுகிறது. நல்ல அறBவு இல்-
லாமல் இந்த முன்முயற்சி எைதயும் அைடய முடியும் என்பது சாத்தியமBல்ைல, உயர் மட்ட
நிர்வாகிகளிடமBருந்து ெதளிவானஅர்ப்பணிப்பு.

• முன்முயற்சி ஏற்கனேவ ெதாடங்கி முன்ேனறB வருகிறது,ஆனால் படிநிைலயின் உயர் மட்-
டங்கள் அைத சரியாகப் பின்பற்றுவதில்ைல.

திறந்தமூலத்தின் தற்காலிகபயன்பாட்ைடத் தவிர ேவறுஎைதயும்ஒருநிைலயானமற்றும் நன்-
கு சிந்திக்கக்கூடியஅணுகுமுைற ேதைவப்படுகிறது என்பது ெதளிவாகத் ெதரியும், இதுஅணி-
கள் மற்றும் கலாச்சார மாற்றங்களின் வரம்ைபக் ெகாண்டு வர முடியும்.

முன்ேனற்ற மதிப்பீடு
பின்வரும் ** சரிபார்ப்பு புள்ளிகள் ** இந்த ெசயல்பாட்டின் முன்ேனற்றத்ைத நிரூபிக்கிறது:

□ நிறுவனம் முழுவதும் ஒரு சீரான திறந்த மூல மூேலாபாயத்ைத நிர்ணயிக்கவும், ேநாக்கம்
ெதளிவாக இருப்பைத உறுதிெசய்யவும் ஒரு கட்டாய நிர்வாக அலுவலகம்/அதிகாரி அதி-
காரம் ெபற்றுள்ளார்.

□ படிநிைலயிலிருந்து OSS மூேலாபாயத்திற்கு ஒரு ெதளிவான, பிைணப்பு அர்ப்பணிப்பு
உள்ளது.

□ திட்டத்திற்கானஅதன்அர்ப்பணிப்பு குறBத்து படிநிைலயால் ெவளிப்பைடயான ெதாடர்பு
உள்ளது.

□ திறந்த மூல ெமன்ெபாருைளப் பற்றB விவாதிக்க படிநிைல கிைடக்கிறது. அதன் வாக்கு-
றுதிகள் குறBத்து அைத ேகாரலாம் மற்றும் அைறகூவல் ெசய்யலாம்.

□ முன்முயற்சிக்கு ெபாருத்தமான பட்ெசட் மற்றும் ெபாருள் உள்ளது.

பரிந்துைரகள்
இந்த ெசயல்பாட்டுடன் ெதாடர்புைடய ெசயல்களின் எடுத்துக்காட்டுகள் பின்வருமாறு:

• சி-ெலவல் நிர்வாகத்திற்கு OSS ஐ மதிப்பிடுவதற்கு பயிற்சி நடத்துங்கள்.
• OSS பயன்பாடு மற்றும் மூேலாபாயத்திற்கான ெவளிப்பைடயான, நைடமுைற ஒப்புத-
ைலப் ெபறுங்கள்.

• உள் தகவல்ெதாடர்புகளில் OSS திட்டத்ைத ெவளிப்பைடயாகக் குறBப்பிடவும் ஒப்புதல்
அளிக்கவும்.

• ெபாது தகவல்ெதாடர்புகளில் OSS திட்டத்ைத ெவளிப்பைடயாகக் குறBப்பிடவும் ஒப்புதல்
அளிக்கவும்.

திறந்தமூலமானது *நிறுவனகலாச்சாரத்ைத *ெதாடங்கும் ஒரு *மூேலாபாய ெசயல்படுத்துபவர்
*. இதன் ெபாருள் என்ன?

• சப்ைளயர்கைள சீர்குைலப்பதற்கும் ெமன்ெபாருள் ைகயகப்படுத்தும் ெசலவுகைளக் கு-
ைறப்பதற்கும் ஒரு ெபாறBமுைறயாக திறந்த மூலத்ைத ேமம்படுத்தலாம்.
– திறந்த மூல ெமன்ெபாருள் ெமன்ெபாருள் ெசாத்து ேமலாளர்கள் அல்லது *ெபாருளா-
தார ெகாள்முதல் துைறகள்*இன் கீழ் வர ேவண்டுமா?

• திறந்த மூல உரிமங்கள் திறந்த மூலத்தின் நன்ைமகைள வழங்கும் சுதந்திரங்கைள உள்-
ளடக்குகின்றன,ஆனால்அைவ *கடைமகைளயும் *ெகாண்டு ெசல்கின்றன. சரியானமு-
ைறயில் நிைறவு ெசய்யப்படாவிட்டால், ெபாறுப்புகள் ஒரு நிறுவனத்திற்கு சட்ட, வணிக
மற்றும் பட அபாயங்கைள உருவாக்க முடியும்.
– ரகசியமாக இருக்க ேவண்டிய வளங்களில் உரிம நிபந்தைனகள் ெதரிவுநிைலைய
வழங்குமா?

– இது எனது நிறுவனத்தின் காப்புரிைம இலாகாைவ பாதிக்குமா?
– இந்த விசயத்தில் திட்ட அணிகளுக்கு எவ்வாறு பயிற்சி அளிக்கப்பட ேவண்டும் மற்-
றும் ஆதரிக்கப்பட ேவண்டும்?

• ெவளிப்புற திறந்த மூல திட்டங்களுக்கு மீண்டும் பங்களிப்பது என்பது திறந்த மூலத்தின்
மBகப்ெபரிய மதிப்பு உள்ளது.
– இைத எனது நிறுவனம் எவ்வாறுஊக்குவிக்க ேவண்டும் (கண்காணிக்க ேவண்டும்)?
– உருவாக்குபவர்கள் அறBவிலிைமயம், அறBவிலிஆய்வு, ச்லாக், டிச்கார்ட், ெடலிகிராம்
அல்லது ேவறு ஏேதனும் கருவிகள் திறந்த மூல திட்டங்கள் பழக்கமாகப் பயன்படுத்த
ேவண்டும்?

– திறந்த மூலமானது நிறுவனத்தின் மனிதவள ெகாள்ைககைள பாதிக்க முடியுமா?
• நிச்சயமாக, இது பங்களிப்பைதப் பற்றB அல்ல, எனது ெசாந்த திறந்த மூல திட்டங்கைளப்
பற்றB என்ன?
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– நான் திறந்த புதுைமப் பைடப்பதற்குத் தயாராக இருக்கிேறனா?
– எனது திட்டங்கள் * உள்வரும் * பங்களிப்புகைள எவ்வாறு நிர்வகிக்கும்?
– ெகாடுக்கப்பட்ட திட்டத்திற்காக ஒரு சமூகத்ைத வளர்ப்பதற்கான முயற்சிைய நான்
ெசலவிட ேவண்டுமா?

– சமூகத்ைதநான்எவ்வாறுவழBநடத்த ேவண்டும், சமூகஉறுப்பினர்களுக்குஎன்னபங்-
கு இருக்க ேவண்டும்?

– சாைல வைரபட முடிவுகைள ஒரு சமூகத்திற்கு அனுப்ப நான் தயாரா?
– நிறுவன அணிகளுக்கு இைடயில் சிேலா-மயமாக்கத்ைதக் குைறக்க திறந்த மூலமாக
ஒரு மதிப்புமBக்க கருவியாக இருக்க முடியுமா?

– ஒரு நிறுவன நிறுவனத்திலிருந்து மற்ெறாரு நிறுவனத்திற்கு திறந்த மூல பரிமாற்றத்-
ைத நான் ைகயாள ேவண்டுமா?

முன்ெமாழBயப்பட்ட அடுத்த நடவடிக்ைககள்
• GGI-A-31 - திறந்த மூலத்தின் பயன்பாட்ைட ெவளிப்பைடயாக வலியுறுத்துங்கள் (EN) C-
நிைல நிர்வாகிகள் ஒரு நிறுவனத்தின்முக்கிய பிரதிநிதிகள். திறந்தமூலத்தில் நிறுவனத்-
தின் ஈடுபாடு குறBத்து அவர்களுக்குத் ெதரிவிக்கச் ெசய்யுங்கள்.

9.3 திறந்த மூல மற்றும் டிஜBட்டல் இைறயாண்ைம
ெசயல்பாட்டு ஐடி: GGI-A-35(EN).

விளக்கம்
டிஜBட்டல் இைறயாண்ைமைய வைரயறுக்கலாம்

"ெதாழBல்நுட்ப உலகில் தனிநபர்கள் மற்றும் நிறுவனங்களின் தங்கள் பங்ைக சுயா-
தீனமாகவும், ேவண்டுெமன்ேற மற்றும் பாதுகாப்பாகவும் நிைறேவற்றுவதற்கான தி-
றன் மற்றும் வாய்ப்பு." - திறன் ைமயம், ெபாது தகவல் ெதாழBல்நுட்ப ைமயம், ெஜர்-
மனி

அதன் வணிகத்ைத சரியாக நடத்துவதற்கு, எந்தெவாரு நிறுவனமும் ேவறு சில கூட்டாளர்கள்,
ேசைவகள், தயாரிப்புகள் மற்றும் கருவிகைள நம்ப ேவண்டும். இந்த சார்புகளின் உறவு-
கள் மற்றும் கட்டுப்பாடுகைள மதிப்பாய்வு ெசய்வது, ெவளிப்புற காரணிகைள ேநாக்கிய
அதன் சார்புநிைலைய மதிப்பிடுவதற்கும் கட்டுப்படுத்துவதற்கும் நிறுவனத்திற்கு உதவுகிறது,
இதனால் அதன் சுயாட்சி மற்றும் பின்னைடைவ ேமம்படுத்துகிறது.
உதாரணமாக, விற்பைனயாளர் பூட்டுதல் என்பது ஒரு வலுவான சார்புநிைலயின் காரணி-
யாகும், இது நிறுவனத்தின் ெசயல்முைறகள் மற்றும் கூடுதல் மதிப்ைபத் தடுக்கலாம், எனேவ
இைதத் தவிர்க்க ேவண்டும். திறந்த மூலமானது இந்த முடக்க நிைலயிலிருந்து ெவளிேயறும்
ஒரு வழB. டிஜBட்டல் இைறயாண்ைமக்கு திறந்த மூலமானது குறBப்பிடத்தக்க பங்கு வகிக்-
கிறது, இது தீர்வுகள், வழங்குநர்கள் மற்றும் ஒருங்கிைணப்பாளர்களுக்கு இைடேய அதிக
ெதரிவுகைள அனுமதிக்கிறது, ேமலும் ஐடி சாைல வைரபடங்களில் அதிக கட்டுப்பாட்ைடக்
ெகாண்டுள்ளது.
டிஜBட்டல் இைறயாண்ைமஒருநம்பிக்ைக சிக்கல்அல்லஎன்பைதகவனத்தில் ெகாள்ள ேவண்-
டும்: நாங்கள் எங்கள் கூட்டாளர்கைளயும் வழங்குநர்கைளயும் நம்ப ேவண்டும், ஆனால் கட்-
டாய ஒப்பந்தங்கள் மற்றும் விகாரங்கைளவிட, பரச்பர ஒப்புதல் மற்றும் அங்கீகாரத்ைதஅடிப்-
பைடயாகக் ெகாண்டேபாது உறவு இன்னும் சிறப்பாகிறது.
சிறந்த டிஜBட்டல் இைறயாண்ைமயின் சில நன்ைமகள் இங்ேக:

• கட்டுப்பாடுகள் இல்லாமல் அதன் ெசாந்த ேதர்வுகைளச் ெசய்வதற்கான நிறுவனத்தின் தி-
றைன ேமம்படுத்தவும்.

• ெவளிப்புறநடிகர்கள்மற்றும் காரணிகள் ெதாடர்பாகநிறுவனத்தின் பின்னைடைவேமம்-
படுத்தவும்.

• கூட்டாளர்கள் மற்றும் பணிவழங்குநர்களுடன்ைகயாளும் ேபாது ேபச்சுவார்த்ைத நிைல-
ைய ேமம்படுத்தவும்.

வாய்ப்பு ஆய்வு

• ஒரு தீர்விலிருந்து விலகிச் ெசல்வது எவ்வளவு கடினம்/விைல உயர்ந்தது?
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• தீர்வு வழங்குநர்கள் தங்கள் ேசைவயில் ேதைவயற்ற நிபந்தைனகைள விதிக்க முடியுமா
(எ.கா. உரிம மாற்றம், ஒப்பந்தங்கள் புதுப்பிப்புகள்)?

• தீர்வு வழங்குநர்கள் ஒருதைலப்பட்சமாக தங்கள் விைலைய அதிகரிக்க முடியுமா, எங்க-
ளுக்கு ேதர்வு இல்லாததால்?

முன்ேனற்ற மதிப்பீடு
பின்வரும் ** சரிபார்ப்பு புள்ளிகள் ** இந்த ெசயல்பாட்டின் முன்ேனற்றத்ைத நிரூபிக்கிறது:

□ நிறுவனத்தின் வழங்குநர்கள் மற்றும் கூட்டாளர்களுக்கான முக்கியமான சார்புகளின்
மதிப்பீடு உள்ளது.

□ இந்த அைடயாளம் காணப்பட்ட சார்புகளுக்கு காப்புப்பிரதி திட்டம் உள்ளது.
□ புதிய தீர்வுகள் விசாரிக்கப்படும்ேபாது டிஜBட்டல் இைறயாண்ைமக்கு ஒரு ேதைவஉள்ளது.

பரிந்துைரகள்
• பணி வழங்குநர்கள் மற்றும் 3வது கட்சி நிறுவனங்களிடமBருந்து முக்கிய சார்பு அபாயங்-
கைளஅைடயாளம் காணவும்.

• முக்கியமான ேசைவகளுக்கு திறந்த மூல மாற்றுகளின் பட்டியைலப் பராமரிக்கவும்.
• டிஜBட்டல் இைறயாண்ைமயின் அவசியத்ைதக் குறBப்பிடும் நிறுவனத்திற்குள் பயன்படுத்-
தப்படும் புதிய கருவிகள் மற்றும் ேசைவகைளத் ேதர்ந்ெதடுக்கும்ேபாது ஒரு ேதைவையச்
ேசர்க்கவும்.

வளங்கள்
• டிஜBட்டல் இைறயாண்ைம மற்றும் திறந்த மூலத்திற்கான ஒருஅறBமுகம்: பகுதி I (EN) மற்-
றும் டிஜBட்டல் இைறயாண்ைமமற்றும் திறந்தமூலத்திற்கானஒருஅறBமுகம்: பகுதி II (EN),
திறந்த-மூலக்கூறாளர்களின் வைலத்தளத்திலிருந்து.

• டிஜBட்டல்இைறயாண்ைமயில் திறந்தமூலத்தின் பங்கு (EN)என்றதைலப்பில் superuser.openstack.org
இல் இருந்து ஒரு சிறந்த கட்டுைர. இங்ேக ஒரு சிறBய பகுதி:

டிஜBட்டல் இைறயாண்ைம 21 ஆம் நூற்றாண்டுக்கு, குறBப்பாக ஐேராப்பாவிற்கு
ஒரு முக்கிய கவைலயாக உள்ளது. டிஜBட்டல் இைறயாண்ைமைய ெசயல்ப-
டுத்துவதில், ேதைவயான ெதாழBல்நுட்பத்ைத அணுக அனுமதிப்பதன் மூலம்,
ஆனால் அந்த தீர்வுகள் ெவற்றBெபற ேதைவயானஆளுைம ெவளிப்பைடத்தன்-
ைம மற்றும் இயங்குதளத்ைத வழங்குவதன் மூலம் திறந்த மூலத்திற்கு டிஜBட்டல்
இைறயாண்ைமைய ெசயல்படுத்துவதில் முக்கிய பங்கு உள்ளது.

• டிஜBட்டல் இைறயாண்ைம குறBத்த ஐேராப்பிய ஒன்றBயத்தின் பார்ைவ, திறந்த மூல ஆய்-
வகம் (OSOR): திறந்த மூல, டிஜBட்டல் இைறயாண்ைம மற்றும் இயங்குதன்ைம: ெபர்லின்
அறBவித்தல்.

• யுனிெசப்பின் ெபாசிஷன் டிஜBட்டல் இைறயாண்ைமக்கான திறந்த மூல (EN).

9.4 திறந்த மூலமானது புதுைமகைள உருவாக்க உதவுகிறது
ெசயல்பாட்டு ஐடி: GGI-A-36 (EN).

விளக்கம்
"புதுைம என்பது புதிய ெபாருட்கள் அல்லது ேசைவகைள அறBமுகப்படுத்துவதற்-
ேகா அல்லது ெபாருட்கள் அல்லது ேசைவகைள வழங்குவதில் முன்ேனற்றம் ஏற்ப-
டுத்துவதற்ேகா வழBவகுக்கும் ேயாசைனகளின் நைடமுைற ெசயல்படுத்தல்."
--- Schumpeter, Joseph A.

பன்முகத்தன்ைம, ஒத்துைழப்பு மற்றும் எண்ணங்களின் சுமூகமான பரிமாற்றம் மூலம் புது-
ைம கண்டுபிடிப்பதற்கு திறந்த மூலமானது ஒரு முக்கிய காரணியாக இருக்கலாம். ெவவ்ேவறு
பின்னணியிலிருந்தும் துைறகளிலிருந்தும் வந்த மக்கள் ெவவ்ேவறு கண்ேணாட்டங்கைளக்
ெகாண்டிருக்கலாம், ேமலும் அறBயப்பட்ட பிரச்சைனகளுக்கு புதிய, ேமம்படுத்தப்பட்ட அல்ல-
து இைடயிழுக்கும் பதில்கைள வழங்கலாம். பல்ேவறு கருத்துக்கைள ேகட்டு, திட்டங்களிலும்
தைலப்புகளிலும் திறந்த ஒத்துைழப்ைபஊக்குவிப்பதன் மூலம் புதுைமகைளத்தூண்டலாம்.
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இேதேபால், திறந்த தரநிைலகளின் விரிவாக்கம் மற்றும் ெசயல்படுத்தலில் பங்ேகற்பது நி-
றுவனத்தின் தினசரி பணிைய ேமம்படுத்துவதற்கான நல்ல நைடமுைறகள் மற்றும் ேயா-
சைனகளுக்கு ஒரு சிறந்த ஊக்குவிப்பாளராக உள்ளது. இது அந்த நிறுவனத்திற்கு எங்கு,
என்ன ேதைவஎன்பைதஅறBயும் வைகயில் புதுைமகைளஉருவாக்கவும்,அதன் உலகளாவிய
ெதரிவுநிைல மற்றும் நற்ெபயைர ேமம்படுத்தவும் உதவுகிறது.
புதுைம கண்டுபிடிப்புகள் மூலம், திறந்த மூல ெமன்ெபாருள் உங்கள் நிறுவனம் சந்ைதப்படுத்-
தும் ெபாருட்கள் அல்லது ேசைவகைள மாற்ற மட்டுமல்லாமல், உங்கள் நிறுவனம் ெசழBக்க வி-
ரும்பும் முழு சுற்றுச்சூழல் அைமப்ைபயும் உருவாக்க அல்லது மாற்றBயைமக்க உதவுகிறது.
உதாரணமாக,ஆண்ட்ராய்ைட திறந்தமூலமாக ெவளியிடுவதன்மூலம்,இந்த திறந்தமூலெதா-
ழBல்நுட்பத்ைதஅடிப்பைடயாகக் ெகாண்டு தங்கள் ெசாந்த ேசைவகைளஉருவாக்ககூகுள்நூ-
றாயிரக்கணக்கான நிறுவனங்கைள அைழக்கிறது. கூகுள் ஒரு முழுச் சூழல் மண்டலத்ைத
உருவாக்கி வருகிறது, அதிலிருந்து பங்ேகற்பாளர்கள் அைனவரும் பயனைடயலாம். நிச்சய-
மாக, மBகக் குைறவான நிறுவனங்கள் மட்டுேம தங்கள் ெசாந்த முடிவின் மூலம் ஒரு சுற்றுச்சூ-
ழல் அைமப்ைப உருவாக்க ேபாதுமான வலிைமயானைவ. ஆனால் அத்தைகய ஒரு சூழைல
உருவாக்க நிறுவனங்கள் இைடேய பலகூட்டணிகள் உள்ளன.

வாய்ப்பு ஆய்வு

உங்கள் நிறுவனத்தின் நிைலைய அதன் ேபாட்டியாளர்கள் மற்றும் கூட்டாளிகள் மற்றும் வா-
டிக்ைகயாளர்களுடன் மதிப்பிடுவது முக்கியம், ஏெனனில் அதன் வாடிக்ைகயாளர்கள், கூட்-
டாளிகள் மற்றும் ேபாட்டியாளர்களால் பயன்படுத்தப்படும் தரநிைலகள் மற்றும் ெதாழBல்நுட்-
பங்களிலிருந்து ஒரு நிறுவனம் மBகவும் விலகிச் ெசன்றால்,அதுெபரும்பாலும்ஆபத்தாகமுடி-
யும். புதுைமஎன்பதுஇயல்பாகேவவித்தியாசமாகஇருப்பது,ஆனால்வித்தியாசமாகஇருப்பது
என்பது ெபரிய அளவில் இருக்கக் கூடாது; இல்ைலெயனில், உங்கள் நிறுவனம் ெமன்ெபாருள்
ேமம்பாடுகள் மற்றும் சுற்றுச்சூழல் அைமப்பு வழங்கும் வணிக உந்துதலிலிருந்து பயனைடய
மாட்டாது.

முன்ேனற்ற மதிப்பீடு
பின்வரும் ** சரிபார்ப்பு புள்ளிகள் ** இந்த ெசயல்பாட்டின் முன்ேனற்றத்ைத நிரூபிக்கிறது:

□ ெதாழBல்நுட்பங்கள் -மற்றும்அவற்ைறஉருவாக்கும் திறந்தமூலசமூகங்கள் -வணிகத்தில்
தாக்கத்ைத ஏற்படுத்துகின்றன.

□ இந்த திறந்த மூல சமூகங்களின் முன்ேனற்றம் மற்றும் ெவளியீடுகள் கண்காணிக்கப்ப-
டுகின்றன -- ெவளியீடுகள் ெபாதுவில் ெவளியிடப்படுவதற்கு முன்ேப அவற்றBன் உத்தி-
ையப் பற்றB எனக்குத் ெதரியும்.

□ இவ்வைமப்பின்ஊழBயர்கள் இந்த திறந்தமூல சமூகங்களில் உறுப்பினர்களாக உள்ளனர்
(சிலர்) ேமலும் அவர்கள் குறBயீடுகளின் வரிகைள வழங்குவதன் மூலமும் இந்த சமூகங்க-
ளின் ஆளுைக அைமப்புகளில் பங்ேகற்பதன் மூலமும் அவர்களின் சாைல வைரபடங்-
கள் மற்றும் ெதாழBல்நுட்பத் ேதர்வுகைள பாதிக்கின்றனர்.

பரிந்துைரகள்
உங்கள்வணிகத்ைதநடத்தத் ேதைவயானஅைனத்துெதாழBல்நுட்பங்கைளயும் நீங்கள்அைட-
யாளம் காண ேவண்டும்:

• உங்கள் ேபாட்டியாளர்கைளப் ேபாலேவ இருக்கக்கூடிய ெதாழBல்நுட்பங்கள்,
• உங்கள் நிறுவனத்திற்கு மட்டுேம உரிய ெதாழBல்நுட்பங்கள்.

புதிய ெதாழBல்நுட்பங்கைளப் பற்றBத் ெதரிந்து ெகாள்ளுங்கள். திறந்த மூலமானது கடந்த பத்-
தாண்டுகளாக புதுைமகைளஊக்குவித்து வருகிறது, ேமலும் பல அன்றாட சக்திவாய்ந்த கரு-
விகள் அதிலிருந்து (ெடாக்கர், குெபர்ெனட்ஸ், அப்பாச்சி பிக் ேடட்டா திட்டங்கள் அல்லது லி-
னக்ஸ்) வருகின்றன. எல்லாவற்ைறயும் பற்றB எல்லாம் ெதரிந்து ெகாள்ள ேவண்டிய அவசிய-
மBல்ைல, ஆனால் புதிய சுவாரஸ்யமான ேபாக்குகைள அைடயாளம் காணஅதிநவீன நிைல-
ைய பற்றB ேபாதுமானஅளவு ெதரிந்து ெகாள்ள ேவண்டும்.
புதுைமயான ேயாசைனகைளமுன்ைவத்துஅவற்ைறமுன்ைவக்க மக்கைளஊக்குவிக்கவும்,
அனுமதிக்கவும். இயன்றால், இந்த முன்முயற்சிகளுக்கு வளங்கைள ெசலவிடவும், அவற்ைற
வளர்க்கவும். மக்களின் ஆர்வம் மற்றும் உருவாக்கம் மற்றும் வளர்ந்து வரும் ேயாசைனகள்
மற்றும் ேபாக்குகைளவளர்ப்பதற்கான விருப்பத்ைத நம்புங்கள்.
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வளங்கள்
• உலைக மாற்றBய 15 திறந்த மூல திட்டங்கள் (EN).
• திறந்த மூலத்தின் கண்டுபிடிப்புகள் (EN), இருந்து Professor Dirk Riehle.
• நிறுவனத்தில் திறந்த மூல கண்டுபிடிப்பு ேவைல ெசய்ய முடியுமா? (EN).
• யுேராப்: திற மூலம் ெமன்ெபாருள் மூேலாபாயம் 2020-2023 (EN).

9.5 திறந்த மூலமானது டிஜBட்டல் மாற்றத்ைத ஏற்படுத்துகிறது
ெசயல்பாட்டு ஐடி: GGI-A-37 (EN).

விளக்கம்
"டிஜBட்டல் மாற்றம் என்பது டிஜBட்டல் ெதாழBல்நுட்பத்ைத ேசைவகைளேயா அல்லது
வணிகங்கைளேயா மாற்றுவதற்கு பயன்படுத்துவது, அதாவது டிஜBட்டல் அல்லாத
அல்லது ைகமுைற ெசயல்முைறகளுக்கு பதிலாக டிஜBட்டல் ெசயல்முைறகைளப்
பயன்படுத்துவது அல்லது பைழய டிஜBட்டல் ெதாழBல்நுட்பத்ைத புதிய டிஜBட்டல்
ெதாழBல்நுட்பத்துடன் மாற்றுவது." (விக்கிப்பீடியா)

டிஜBட்டல் உருமாற்றத்தில் மBகவும் ேமம்பட்ட நிறுவனங்கள் தங்கள் வணிகத்தின் மூலம் மாற்-
றத்ைத கூட்டாக இயக்கும்ேபாது, அது மற்றும் டிஜBட்டல் நங்கூரமBடுவதற்கான ெபாருள் மூலம்,
அவர்கள் மறுபரிசீலைன ெசய்கிறார்கள்:

• வணிக மாதிரி: சுற்றுச்சூழல் அைமப்புகளுடன் கூடிய மதிப்புச் சங்கிலி, ஒரு ேசைவயாக,
சாஸ்.

• நிதி: ஒெபக்ச்/ேகெபக்ச், மக்கள்,அவுட்ேசார்சிங்.
• ஐடி: புதுைம, மரபு/ெசாத்து நவீனமயமாக்கல்.

திறந்த மூலமானது டிஜBட்டல் மாற்றத்தின் ைமயத்தில் உள்ளது:
• ெதாழBல்நுட்பங்கள், சுறுசுறுப்பான நைடமுைறகள், தயாரிப்பு ேமலாண்ைம.
• மக்கள்: ஒத்துைழப்பு, திறந்த ெதாடர்பு, ேமம்பாடு/முடிவு சுழற்சி.
• வணிக மாதிரிகள்: முயற்சி ெசய்து வாங்குதல், திறந்த புதுைம.

ேபாட்டித் தன்ைமையப் ெபாறுத்தவைர, வாடிக்ைகயாளர் அனுபவத்ைத ேநரடியாக பாதிக்கும்
ெசயல்முைறகேள மBகவும் ெவளிப்பைடயானைவ. ேமலும், ெபரிய நிறுவனங்களும், ெதாடக்க
நிறுவனங்களும்முற்றBலும்முன்ெனப்ேபாதும் இல்லாதவாடிக்ைகயாளர்அனுபவத்ைதவழங்-
குவதன் மூலம் வாடிக்ைகயாளர் எதிர்பார்ப்புகைள கடுைமயாக மாற்றBயைமத்தன.
வாடிக்ைகயாளர் அனுபவமும் ஒரு நிறுவனத்தின் அைனத்து ெசயல்முைறகளும் முற்றBலும்
ஐடி-ஐ சார்ந்திருக்கின்றன. ஒவ்ெவாரு நிறுவனமும் அதன் ஐடி-ைய மாற்ற ேவண்டும், இதுேவ
டிஜBட்டல் மாற்றம். இன்னும்அைதச் ெசய்யாத நிறுவனங்கள் இப்ேபாது தங்கள் டிஜBட்டல் மாற்-
றத்ைதமுடிந்தவைரவிைரவாகஅைடய ேவண்டும்,இல்ைலெயனில்அவர்கள் சந்ைதயிலிருந்-
துஅழBக்கப்படும்அபாயம்உள்ளது. டிஜBட்டல் மாற்றம் என்பதுஉயிர்வாழ்வதற்குஅவசியமான
ஒரு நிைல. இதன் பங்கு மBகவும் அதிகமாக இருப்பதால், ஒரு நிறுவனம் டிஜBட்டல் மாற்றத்ைத
ஒரு சப்ைளயரிடம் முழுைமயாக ஒப்பைடக்க முடியாது. ஒவ்ெவாரு நிறுவனமும் அதன் ஐடி-
யில் கவனம் ெசலுத்த ேவண்டும், அதாவது ஒவ்ெவாரு நிறுவனமும் திறந்த மூல ெமன்ெபா-
ருளுடன் கவனம் ெசலுத்த ேவண்டும், ஏெனனில் திறந்த மூல ெமன்ெபாருள் இல்லாமல் ஐடி
இல்ைல.
டிஜBட்டல் மாற்றத்தின் எதிர்பார்க்கப்படும் நன்ைமகள் பின்வருமாறு:

• எளிைமப்படுத்தவும்,முக்கிய ெசயல்முைறகைள தானியங்குபடுத்தவும்,அவற்ைற நிகழ்-
ேநரமாக மாற்றவும்.

• ேபாட்டி மாற்றங்களுக்கு விைரவான பதில்கைள இயக்கவும்.
• ேபாட்டி மாற்றங்களுக்கு விைரவான பதில்கைளவழங்கவும்.

வாய்ப்பு ஆய்வு

டிஜBட்டல் மாற்றத்ைத நிர்வகிக்க முடியும்:
• தகவல் ெதாழBல்நுட்பத்தின் பிரிவுகள்: உற்பத்தித் தகவல் ெதாழBல்நுட்பம், வணிகத் தக-
வல் ெதாழBல்நுட்பம் (சிஆர்எம், பில்லிங், ெகாள்முதல், ஆதரவு தகவல் ெதாழBல்நுட்பம்
(ெஹச்ஆர், நிதி, கணக்கியல்...), ெபரிய தரவு).
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• தகவல் ெதாழBல்நுட்பத்ைத ஆதரிக்கும் ெதாழBல்நுட்பம் அல்லது ெசயல்முைறயின் வைக:
உள்கட்டைமப்பு (கிளவுட்), ெசயற்ைக நுண்ணறBவு, ெசயல்முைறகள் (ெசய் அல்லது
வாங்கு, ெடவ்ெசக்ஓபிஎஸ், சாஸ்).

உங்கள் ஐடி-இன் ஒரு குறBப்பிட்ட பகுதி அல்லது ெதாழBல்நுட்பத்தில் திறந்த மூலத்ைத அறBமு-
கப்படுத்துவது, நீங்கள்அந்தகுறBப்பிட்ட பகுதிஅல்லதுெதாழBல்நுட்பத்தில் பணியாற்றவிரும்-
புகிறீர்கள் என்பைதக் காட்டுகிறது, ஏெனனில் உங்கள் ஐடி-இன்அந்த குறBப்பிட்ட பகுதிஅல்ல-
து ெதாழBல்நுட்பம் உங்கள் நிறுவனத்தின் ேபாட்டித்திறனுக்காக முக்கியமானது என்று நீங்கள்
மதிப்பிட்டுள்ளீர்கள். உங்கள் நிறுவனத்தின் நிைலைய உங்கள் ேபாட்டியாளர்களுடன் மட்டு-
மல்லாமல், பிற ெதாழBல்துைறகளுடனும், வாடிக்ைகயாளர் அனுபவம் மற்றும் சந்ைத தீர்வுக-
ளின் அடிப்பைடயில் முக்கிய வீரர்களுடனும் ஒப்பிடுவதுமுக்கியம்.

முன்ேனற்ற மதிப்பீடு
□ நிைல 1: நிைலைம மதிப்பீடு
நான் அைடயாளம் கண்டுள்ேளன்:
– எனது நிறுவனத்தின் ேபாட்டித்தன்ைமக்கு முக்கியமானஅதன் பிரிவுகள், மற்றும்
– இந்தப் பிரிவுகளில் பயன்பாடுகைள உருவாக்கத் ேதைவயான திறந்த மூல ெதாழBல்-
நுட்பங்கள். நான் இவ்வாறு முடிவு ெசய்துள்ேளன்:

– அதாவது, திட்டங்களின் ேமம்பாட்ைட நான் உள்நாட்டிேலேய நிர்வகிக்க விரும்பும் பி-
ரிவுகளில் உள்ள, மற்றும்

– எந்த திறந்த மூல ெதாழBல்நுட்பங்கள் நான் உள் நிபுணத்துவத்ைத உருவாக்க ேவண்-
டும்.

□ இரண்டாம் நிைல: ஈடுபாடு
நிறுவனத்திற்குள் பயன்படுத்தப்படும் சில ேதர்ந்ெதடுக்கப்பட்ட திறந்த மூல ெதாழBல்நுட்-
பங்களில், பல ெடவலப்பர்கள் பயிற்சி ெபற்றுள்ளனர், ேமலும் திறந்த மூல சமூகத்தால்
மதிப்புமBக்க பங்களிப்பாளர்களாக அங்கீகரிக்கப்பட்டுள்ளனர். சில ேதர்ந்ெதடுக்கப்பட்ட
பிரிவுகளில், திறந்த மூல ெதாழBல்நுட்பங்கைள அடிப்பைடயாகக் ெகாண்ட திட்டங்கள்
ெதாடங்கப்பட்டுள்ளன.

□ நிைல 3: ெபாதுைமப்படுத்தல்
அைனத்து திட்டங்களுக்கும், திட்டத்தின் ெதாடக்கக் கட்டத்தில் ஒரு திறந்த மூல மாற்று
முைற முைறயாக ஆராயப்படுகிறது. அத்தைகய திறந்த மூல மாற்றுப் ெபாருைள ஆய்-
வு ெசய்ய திட்டக் குழுவுக்கு எளிதாக இருக்கும்படி, ஐடி துைறயில் ேஹாஸ்ட் ெசய்யப்பட்ட
ஒருைமய பட்ெஜட் மற்றும் ஒருைமயக் கட்டிடக்கைலஞர்கள் குழு, திட்டங்களுக்கு உதவி
வழங்குவதற்காக ஒதுக்கப்பட்டுள்ளது.

** KPIs **:
• ேகபிஐ 1. ஒரு திறந்த மூல மாற்று ஆராயப்பட்ட விகிதம்: (திட்டங்களின் எண்ணிக்ைக /
ெமாத்த திட்டங்களின் எண்ணிக்ைக).

• ேகபிஐ 2. திறந்த மூல மாற்று ேதர்ந்ெதடுக்கப்பட்ட விகிதம்: (திட்டங்களின் எண்ணிக்ைக
/ ெமாத்த திட்டங்களின் எண்ணிக்ைக).

பரிந்துைரகள்
தைலப்புக்குஅப்பால், டிஜBட்டல் மாற்றம் என்பது சிலஅடிப்பைட மாற்றங்கைளஉள்ளடக்கிய
ஒரு மனநிைலயாகும், ேமலும் இது நிறுவனத்தின் உயர் மட்ட அடுக்குகளிலிருந்ேத (அல்லது
முக்கியமாக) வர ேவண்டும். ேமலாண்ைம முன்முயற்சிகள், புதிய ேயாசைனகள், அபாயங்க-
ைள நிர்வகித்தல் மற்றும் தற்ேபாதுள்ள நைடமுைறகைள புதிய கருத்தாக்கங்களுக்கு ஏற்ப பு-
துப்பித்தல் ஆகியவற்ைறஊக்குவிக்கும்.
ெவற்றBக்கு ஆர்வேம மBகப்ெபரிய பங்கு வகிக்கிறது. டிஜBட்டல் மாற்றத்ைதப் பற்றBய தங்கள்
கருத்துக்கைளமக்கள் சமர்ப்பிக்கவும், சுதந்திரமாக ேவைலெசய்யவும், புதிய ேயாசைனகளுக்-
கானதிறந்தெவளிகைளஅைமப்பேதஇந்தத்துைறயில்முக்கியப் பங்குவகிப்பவர்களால்உரு-
வாக்கப்பட்ட ஒரு வழBமுைற. நிர்வாகம் இதுேபான்ற முயற்சிகைளஊக்குவிக்க ேவண்டும்.
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9 குறBக்ேகாள் ெசயல்பாடுகள்

வளங்கள்
• [எக்லிப்ஸ் அறக்கட்டைள: உலகளாவிய திறந்த மூல ஒத்துைழப்பு மூலம் ஐேராப்பாவில்
டிஜBட்டல் மாற்றத்ைத இயக்குதல் (EN).

• யுேராப்: திற மூலம் ெமன்ெபாருள் மூேலாபாயம் 2020-2023 (EN).
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10 முடிவு

10 முடிவு
நாம் ஏற்கனேவகூறBயது ேபால, திறந்தமூல சிறந்தஆளுைகஎன்பதுஒருஇலக்குஅல்ல,அது
ஒரு பயணம். நமது ெபாதுச் ெசாத்துக்கள், சமூகங்கள் மற்றும் சுற்றுச்சூழல் அைமப்புகைளப்
பற்றB நாம் கவைலப்பட ேவண்டும், ஏெனனில் நமது தனிப்பட்ட ெவற்றB அவற்ைறேய சார்ந்-
துள்ளது.
ெமன்ெபாருள் பயிற்சியாளர்களாகவும் திறந்த மூல ஆர்வலர்களாகவும், நாங்கள், சிறந்த
ஆளுைம முன்முயற்சி ைகேயட்ைட ேமம்படுத்தவும், அதன் பரவல் மற்றும் வரம்ைப ேமம்ப-
டுத்தவும் உறுதிபூண்டுள்ேளாம். நிறுவனங்கள், தனிநபர்கள் மற்றும் சமூகங்கள் அைனவரும்
இைணந்து ஒரு சிறந்த மற்றும் ெபரிய ெபாதுப் பகுதிைய உருவாக்க ேவண்டும் என்று நாங்கள்
உறுதியாக நம்புகிேறாம், இது அைனவருக்கும் கிைடக்கக்கூடியதாகவும், பயனளிப்பதாகவும்
இருக்கும்.
OSPO கூட்டணியில் ேசரவும், எங்கள் பணிகளுக்குப் பங்களிக்கவும், ெசய்திையப் பரப்பவும்,
உங்கள் ெசாந்த சுற்றுச்சூழல் அைமப்பிற்குள் சிறந்த திறந்த மூல விழBப்புணர்வு மற்றும் நிர்-
வாகத்தின் தூதராக இருக்கவும் உங்கைள வரேவற்கிேறாம். வைலப்பதிவு இடுைககள் மற்றும்
ஆராய்ச்சி கட்டுைரகள் முதல் மாநாடுகள் மற்றும் ஆன்ைலன் பயிற்சி படிப்புகள்வைர ஏராள-
மான வளங்கள் கிைடக்கின்றன. எங்கள் வைலத்தளத்தில். (EN) பயனுள்ள உள்ளடக்கங்க-
ளின் ெதாகுப்ைபயும் நாங்கள் வழங்குகிேறாம், ேமலும் எங்களால் முடிந்தவைர உதவ நாங்கள்
மகிழ்ச்சியுடன் தயாராக இருக்கிேறாம்.
** சிறந்த ஆளுைமமுன்முயற்சி எதிர்காலத்ைத வைரயறுத்து உருவாக்குேவாம்! **

10.1 ெதாடர்பு
ஓஎஸ்பிஓ ெதாடர்பு, https://accounts.eclipse.org/mailing-list/ospo.zone (EN). நீங்கள்
வழக்கமான திறந்த மூல நிகழ்வுகளில் எங்களுடன் கலந்துைரயாடலாம், எங்கள் மாதாந்திர
OSPO OnRamp webinars இல் ேசரலாம் அல்லது எந்தெவாரு உறுப்பினருடனும் அல்லது கருத்-
துைர வழங்குபவர்களுடனும் --அவர்கள் உங்கைள சரியான நபரிடம் அனுப்பி ைவப்பார்கள்.
இறுதியாக நீங்கள் OSPOகூட்டணி மன்றம் மூலம் எங்கைளஅணுகலாம்

10.2 பின் இைணப்பு: தனிப்பயனாக்கப்பட்ட ெசயல்பாட்டு ச்ேகார்கார்டு
வார்ப்புரு

தனிப்பயனாக்கப்பட்ட ெசயல்பாட்டு ஸ்ேகார்கார்டு ெடம்ப்ேளட்டின் சமீபத்திய பதிப்பு OW2இல்
உள்ள சிறந்த ஆளுைமமுன்முயற்சி GitLab (MULTI) இன் வளங்கள் பிரிவில் கிைடக்கிறது.
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  சிறந்தஆளுமை
 முன்முயற்சி கையேடு

  நல்லஎடுத்துக்காட்டுநிறுவனம் தனிப்பயனாக்கப்பட்ட
 செயல்மதிப்பீடு

இலக்கு/    செயல்பாடு
 பண்பாடு 1

   திறந்தமூலமேம்பாட்டு சிறந்த
  நடைமுறைகளைஊக்குவிக்கவும்

 கடைசி புதுப்பிப்பு
2026-10-17

   தனிப்பயனாக்கப்பட்டவிளக்கம்   என்னசெய்ய
  வேண்டும்என்பதற்கானநோக்கம்

   சுருக்கமானஅத்தியாவசியவிளக்கம் ...
•   சுருக்கமான சிறப்பம்சங்கள் ..
•

  வாய்ப்புஆய்வு    இந்தசெயல்பாடு ஏன்
பொருத்தமானது

•  முக்கிய பிரச்சினைகள்...
•    முக்கியமுன்னேற்றவாய்ப்புகள் ...

 குறிக்கோள்கள்   இந்த மறு
    செய்கையில் நாம் எதைஅடைய

வேண்டும்

•  குறிக்கோள் 1 ...
•  குறிக்கோள் 2 ...

கருவிகள் தொழில்நுட்பங்கள், 
 செயல்பாட்டில்

  பயன்படுத்தப்படும் கருவிகள்
 மற்றும்தயாரிப்புகள்

• ......

  செயல்பாட்டுகுறிப்புகள்  
அணுகுமுறை,  செயல்பாட்டில்

 முன்னேற்றுவதற்கானமுறை

•   உடன்தொடங்கு ...
•

  முக்கியமுடிவு    இந்த மறுசெய்கையில்
  வெற்றியை எவ்வாறுஅளவிடுவோம்

முன்னே
ற்றம்

மதிப்பெ
ண்

 தனிப்பட்ட மதிப்பீடு

1.   முக்கியமுடிவு 1 (   குறைந்தபட்சம்ஒரு
 முக்கியமுடிவு)

xx% .9  தனிப்பட்ட கருத்து

2.   முக்கியமுடிவு 2 xx% .5  தனிப்பட்ட கருத்து

3.   முக்கியமுடிவு 3 xx% .5  தனிப்பட்ட கருத்து

4.   முக்கியமுடிவு 4 (    அதிகபட்ச நான்குமுக்கிய
முடிவுகள்)

xx% .0  தனிப்பட்ட கருத்து

.475

 காலவரிசை  தொடக்க-  இறுதி
தேதிகள், மைல்கற்கள்

•   திகதி குறிப்புஇங்கே

 முயற்சிகள்   நேரம் மற்றும்
 பொருள்பட்செட்

•   அடுத்தமூன்று
  மாதங்களில் நேர

ஒதுக்கீடு
•  பட்செட் கொடுப்பனவு

  நியமிக்கப்பட்டவர்  யார்
பங்கேற்கிறார்கள்? 
வழிவகைகள்?

•  உள்விளக்கக்காட்சியைத்
 தயாரிக்க xx

 சிக்கல்கள் சிரமங்கள்,  நிச்சயமற்ற தன்மைகள், 
தடைகள்,  கவனக் கோடுகள், சார்புநிலைகள்

•  அக்கறை 1 ... 
•  அக்கறை 2 ...

 நிலை    செயல்பாட்டின்நிலை எப்படிஇருக்கிறது

   செயல்பாட்டின்ஆரோக்கியம்குறித்த
 தனிப்பட்ட கருத்து

 ஒட்டுமொத்த
 முன்னேற்றமதிப்பீடு

Xx%

கோப்பு: Scorecard-Template-v0.odt  கடைசி திருத்தம்: 07/29/21 வழங்கியவர்: பக்கம்: 1/3



  சிறந்தஆளுமை
 முன்முயற்சி கையேடு

  நல்லஎடுத்துக்காட்டுநிறுவனம் தனிப்பயனாக்கப்பட்ட
 செயல்மதிப்பீடு

குறிப்புகள்
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  சிறந்தஆளுமை
 முன்முயற்சி கையேடு

  நல்லஎடுத்துக்காட்டுநிறுவனம் தனிப்பயனாக்கப்பட்ட
 செயல்மதிப்பீடு

GitLab   செயல்மன்றத்தின்நுண்ணறிவுகள்

https://gitlab.ow2.org/ggi/ggi/-/blob/main/handbook/content/52_activity_44.md

      இங்கேசெயலியின்விளக்கத்தின்உள்ளடக்கத்தை நகலெடுத்துஒட்டவும் https://gitlab.ow2.org/ggi/ggi/

        தனிப்பயனாக்கப்பட்ட செயல்பாட்டு ச்கோர்கார்டைஉருவாக்கஉதவும்ஒருகுறிப்பாகஇதுசெயல்படும்
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